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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented in a 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
A la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


la série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de l'établissement et 1'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l1l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
facgon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les _ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés A la production, dont les 
t@ches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives da ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxié€me section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 


included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication ec Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac— 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 


services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€-9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the o¢cupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETATL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou a 


l'lentrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B = Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JRF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
00 iG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


279 


29) 


230 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


120 
124 
155 
117 
124 
128 


1:35 
ee 
NOT 


139 
121 


155 


130 
158 
L777 
163 
ile 
152 


158 
166 
145 


175 
147 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER a=" 19 7/4= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


98 108 GEG) 
99 104 115 
98 1068 ae) 
106 110 128 
95 104 115 
98 110 118 
98 110 res 
103 119 LOS 
98 107 Tah) 
98 104 115 
106 116 135 
98 105 alls 
104 a) 155 
104 oS iTS 
103 lee 156 
155 170 181 
90 135 150 
98 110 110 
103 118 150 
110 110 155 
115 138 180 
100 als 148 
155 170 181 
103 PS ic) 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


136 


131 
138 
155 
125 
146 
143 


152 
l29 
121 


eye) 
235 


186 


138 
186 
189 
208 
ays) 
177 


206 
189 
173 


189 
LTT 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


iss 


147 
156 
168 
138 
154 
166 


161 
150 
144 


168 
150 


206 


190 
206 
189 
221 
12e 
200 


aS) 
206 
190 


189 
208 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET RES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR@=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON *** 


OCTOBER 15= 1974e= eR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE Gz 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
ACCOUNTING CLERK, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 292 149 tS 128 144 164 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 155 iet 133 150 180 201 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 254 149 15 1286 143 164 187 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 29 158 115 138 150 179 187 TRANSPORTS 
TRADE 44 Sq) 110 115 133 151 167 COMMERCE 
FINANCE 88 138 VS 122 NS) 144 ie) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 55 165 150 EI 164 erie 189 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 39 154 SS: 135 144 162 208 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 94 156 126 138 WIEY7/ ie 189 SOS SE REUS 
100 TO 499 59 137 115 vei 138 146 161 100 A 499 
LESS THAN 100 159 150 AS 127 140 162 207 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 56 168 150 IS) 7/ 164 180 189 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 236 145 UE) Ney 138 156 185 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK, SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,sSENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 161 194 138 162 186 208 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING al 182 129 162 180 198 eel FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 140 196 138 161 187 208 TET AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 37 198 160 186 192 218 226 TRANSPORTS 
TRADE 29 189 144 160 79 205 254 COMMERCE 
FINANCE 22 i55 127 127 138 156 197 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 VET 161 164 180 189 189 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 230 167 185 202 Ayo 300 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 180 T5)7, 180 187 189 193 500 SEIS PEUS 
100 TO 499 49 192 150 162 185 208 226 100 A 499 
LESS THAN 100 82 200 er, 150 186 231 268 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 37 192 165 180 187 198 221 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 124 195 134 152 185 evs 283 TAUX DE NON*UNION 


| TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


| NO. OF 
‘OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BILLING=*MACHING OPERATOR@F 
ALL INDUSTRIES ra) 
| INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 18 
NON*MANUF ACTURING 53 
| TRANSPORTATION 20 
TRADE 26 
| SERVICE 7 
| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 6 
| 100 TO 499 22 
| LESS THAN 100 43 
| UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
NON*UNION RATES 61 
BOOKKEEPER, SR=F 
| ALL INDUSTRIES 122 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 22 
| NON=MANUF ACTURING 100 
| TRANSPORTATION 5 
TRADE 35 
| FINANCE 14 
| SERVICE 39 
| 
| ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 TO 499 19 
| LESS THAN 100 99 
|] 
| UNION AND NON*UNION 
| UNION RATES 6 
NON*UNION RATES 116 
| 


xxx EDMONTON xxx 


CETOCBER Me = 197 oe — 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDUMADAIRE 
124 98 104 a) 
asia 104 116 125 
lee 98 100 115 
125 98 98 104 
119 98 104 115 
121 100 110 UNS) 
142 116 125 146 
120 98 98 110 
124 100 106 115 
ae tee 131 146 
119 98 100 DS 
158 124 138 152 
156 126 130 156 
158 ten 138 150 
161 138 138 162 
150 its eo) 150 
169 127 130 150 
160 Yeu, 138 MS) 
155 W7/ 130 150 
158 lel 138 153 
162 133 150 150 
158 123 138 Se 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


138 


144 
136 
146 
135 
136 


1Se 
131 
135 


171 
135 


178 


178 
L735 
182 
162 
196 
tT) 


173 
178 


189 
175 


DECILE 


162 


i> 
160 
ites 
150 
140 


165 
ly/ al 
160 


WA 
145 


190 


188 
196 
182 
185 
248 
185 


198 
194 


189 
194 


EMPLOIS DE BUREAU 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


AIDE*COMPTABLE,SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 70 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON*MANUF ACTURING 61 
TRANSPORTATION 8 
TRADE 16 
PUBLIC ADMIN 18 
SERVICE lS) 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 19 
100 TO 499 LT 
LESS THAN 100 34 
UNION AND NON#=UNION 
NON*UNION RATES 54 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 122 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 20 
NON*MANUF ACTURING 102 
TRANSPORTATION 8 
TRADE 38 
FINANCE 32 
PUBLIC ADMIN 14 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 41 
100 TO 499 30 
LESS THAN 100 5) 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 16 
NON*UNION RATES 


AVERAGE 


MOYENNE 


202 


202 
202 
evs 
202 
NIT 
183 


182 
227 
202 


210 


123 


128 
121 
132 
123 
vit 
116 
147 


115 
130 
125 


124 
12e 


xxx EDMONTON xxx 


DET OBER =o sae 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


157 167 189 
160 179 195 
TSW 167 189 
221 245 285 
160 179 196 
157 164 180 
144 150 AT) 
Si 164 180 
162 189 208 
150 162 185 
154 178 196 
98 106 et 
105 121 126 
96 105 121 
100 121 WaT 
94 107 Ten 
Jat 101 108 
102 108 ite 
105 a 130 
96 103 112 
105 116 127 
96 105 122 
102 108 ae 
96 106 121 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE: 
QUARTILE 


225 


207 
eco 
321 
219 
189 
196 


189 
254 
231 


ei 


5 


138 
130 
129 
136 
ed 
128 
154 


125 
138 
134 


128 
133 


DECIEE 


28e 


268 
282 
346 
254 
189 
235i 


195 
ged 
285 


288 


148 


144 
148 
187 
156 
133 
134 
228 


a3 
150 
145 


154 
147 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE*COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 em 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANOGRAPHE=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET PeuUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO nO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPLe. 


AVERAGE 


MOYENNE 


te] 


130 
+25 
148 
U7, 
133 


140 
118 
124 


156 
123 


106 


xxx EDMONTON *&* 


OCTOBER 1 = 1974 = IER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


104 110 122 
105 110 125 
100 110 115 
114 15 1s2 
98 104 ivi 
104 127 138 
110 eS) 140 
104 105 US) 
92 104 127 
137 139 156 
100 108 NT 
88 Oe 103 
86 93 104 
88 93 103 
96 96 100 
vie 105 iho) 
88 91 98 
88 90 93 
92 104 110 
88 93 104 
88 88 97 
92 92 100 
88 90 96 
Je 98 110 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


140 


145 
138 
168 
vei 
139 


159 
vei 
136 


168 
235) 


112 


125 
ii2 
110 
130 
108 
105 
v5 


114 
110 
110 


105 
es 


118 


130 


vere 


lve 
140 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET eReEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Et PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


CGTOBERS 1 3= "1974S = STeRN OG iOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL»s JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 82 118 88 98 eS) 133 147 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 80 117 88 95 pS 128 146 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 10 125 100 a) 118 235 Ss TRANSPORTS 
TRADE 49 122 88 107 Vey 133 147 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 13 94 88 88 90 Ors) 111 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 104 90 90 baal 115 115 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 33 109 88 93 110 ruS 35 500 Sie eewS 
100 TO 499 23 eds) 95 102 126 146 S77 100 A 499 
LESS THAN 100 26 122 87 90 127 138 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 35 118 88 93 121 ca) 146 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 47 118 88 99 115 155 147 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED. =F 
ALL INDUSTRIES 2,223 ves 95 105 126 141 154 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 54 127 104 115 tet 133 162 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 2,169 ves 95 104 126 141 154 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 157 ver 104 111 122 144 144 TRANSPORTS 
TRADE 122 134 103 MES) 130 146 160 COMMERCE 
FINANCE 388 tev, 104 2 127 1759 149 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,454 124 93 98 126 150 154 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 47 7 87 105 118 127 i352 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,964 125 95 105 128 142 154 500 Setar euUs 
100 TO 499 98 esi 102 107 120 160 169 100 A 499 
LESS THAN 100 161 aly 97 104 Wola 127 145 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 1,517 124 93 102 126 144 154 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 706 128 104 il ate) Vey 140 PS TAUX DE NON*UNION 


IFFICE OCCUPATIONS 


-LERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


‘LERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


139 


176 
136 
US) 
161 
131 
116 
134 


120 
180 
156 


131 
161 


158 


yas 
158 
164 
159 
155 
158 
140 


EY) 
168 
147 


159 
155 


xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


93 102 135 
148 160 rat 
93 98 134 
154 169 186 
Veit 144 162 
118 120 129 
93 ONS 102 
102 110 129 
93 a5) 105 
160 169 183 
120 138 148 
93 95 124 
120 133 160 
126 140 164 
150 156 162 
126 139 164 
39 150 168 
lize) 135 156 
126 138 150 
125 Si 164 
127 132 143 
127 143 164 
132 150 157 
a5 V27, 142 
ei, 143 164 
126 135 150 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


167 


WOE) 
163 
186 
183 
138 
134 
144 


142 
186 
173 


163 
185 


7 al 


LTS) 
NTN 
175 
178 
167 
171 
143 


real 
195 
162 


tra 
168 


DEGTEE 


186 


evs 
186 
187 
185 
144 
163 
185 


163 
203 
208 


186 
203 


182 


208 
182 
182 
208 
190 
182 
162 


182 
209 
175 


182 
199 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED. =H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) lair APIS) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL + SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Tip TEES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, JRoF 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


TABLE 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


3517 


14 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


7. 


i95 
125 
196 
215 
169 
163 
7S 


165 
ryt 
188 


169 
Ts 


134 


135 
133 


136 
155 


130 


xxx EDMONTON *xx 


OEPOBER T= 5 1917, 4— 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


131 149 Leip 
156 175 190 
Tey 149 166 
161 182 184 
176 200 208 
134 150 163 
125 149 164 
138 15) NTS) 
cyt 149 164 
182 184 204 
138 160 WS 
typ 149 164 
150 162 185 
122 125 131 
122 Te5 131 
104 VEN 138 
122 125 131 
104 Way 138 
a5 Vee 135 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


190 


218 
185 
225 
ea 
171 
182 
185 


182 
226 
ele 


182 
224 


138 


138 
140 


135 
136 


138 


DECILE 


226 


esi 
226 
CEM 
265 
ele 
182 
230 


208 
eso 
ese 


ras 
262 


155 


Iss 
144 


158 
144 


140 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR@=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES is 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 Ji 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR 


S00 RET 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


| NO. OF 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SOMPUTER OPERATOR, JR=M 
ALL INDUSTRIES 41 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
NON=MANUF ACTURING 37 
TRADE 11 
PUBLIC ADMIN 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 31 
100 To 499 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 15 
NON*UNION RATES 26 
COMPUTER OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 13 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 13 
TRADE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES it 


AVERAGE 


MOYENNE 


1Se2 


144 
153 
180 
150 


153 
163 


154 
150 


155 


155 
155 


141 


152 


xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


122 131 149 
138 138 139 
122 ti 153 
173 174 182 
131 el 153 
vel2 134 150 
138 149 NE 
131 sia 153 
122 127 146 
ayer 138 150 
121 138 150 
Vey 138 147 
11S ew 138 
ver 127 147 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


173 


149 
174 
189 
168 


174 
176 


168 
Nate 


170 


170 
156 


150 


170 


DECILE 


183 


150 
184 
191 
168 


183 
U9 


176 
184 


196 


196 
196 


196 


196 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 
OPEKATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*SUNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
COMPUTER OPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 47 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON*MANUFACTURING 35 
TRADE 6 
PUBLIC ADMIN 15 
SERVICE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 32 
100 TO 499 if 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 14 
NON*UNION RATES 33 
COMPUTER PERIPHERAL EQP Op=F 
ALL INDUSTRIES 6 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 5 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OPe=M 
ALL INDUSTRIES 3/5) 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 33 
TRADE 9 
PUBLIC ADMIN 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 24 
NON*UNION RATES 9 


AVERAGE 


MOYENNE 


182 


167 
187 
eee 
174 
186 


182 
180 
185 


171 
187 


159 


159 


155 


168 


158 


158 
129 
1S3 


161 


169 
129 


OCTOBE 


1ST 
DEGEE 

1ER 
DECILE 


*xx* EDMONTON xxx 


Re 7c 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


150 


145 
156 
190 
156 
121 


156 
138 
121 


156 
148 


153 
114 


156 


148 
160 
208 
156 
160 


156 
150 
160 


156 
164 


153 


153; 


153 


158 


13/5 


133 
119 
153 


tS 


163 
119 


47/9) 


164 
186 
217 
170 
208 


175 
176 
We) 


156 
187 


158 


158 


158 


168 


167 


167 
aly) 
ee) 


168 


168 
uae) 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


208 


167 
208 
243 
186 
yl) 


190 
208 
208 


186 
e13 


SITE 


77, 


168 


177 


18e 


182 
133 
168 


182 


182 
133 


“ai T/ 
219 


187 
ees 


182 


182 


182 


182 


191 


191 
167 
168 


191 


191 
167 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR*SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR©H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON#UNIUN 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:0 > 7.0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN,APPRENTICE=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


35 


ts) 


Te 


ol 


AVERAGE 


MOYENNE 


ves 


118 
128 
{25 


114 
135 
118 


vas 


ey 


202 
181 
182 
179 


211 
154 
194 


194 


148 


179 
137 
131 


148 


148 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECTEE 

1ER 
DECILE 


xxx EDMONTON xxx 


17a = 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


106 


104 


110 


104 


ye 


112 
25 
120 


A Wres 
127 
110 


ive 


190 


202 
176 
177 
138 


iN) 
138 
185 


195 


138 


115 
138 
5) 


Were 


133 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

5E 
QUARTILE 


127 


126 
130 
130 


123 
157 
127 


127 


225 


est 
202 
202 
173 


255 
176 
est 


eat 


165 


219 
146 
136 


185 


185 


DECIEE 


219 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, ei Reus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 29 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 
NON*MANUF ACTURING 14 
TRANSPORTATION 6 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 8 
100 To 499 14 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 
NON*UNION RATES 20 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 65 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 21 
NON=MANUF ACTURING 44 
TRANSPORTATION 11 
TRADE 7 
SERVICE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 20 
100 To 499 16 
LESS THAN 100 29 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 19 
NON*UNION RATES 46 


AVERAGE 


MOYENNE 


161 


169 
152 
150 
144 


160 
162 
159 


157 
162 


ar 


207 
194 
207 
186 
181 


207 
199 
189 


202 
194 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 >= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


132 140 WE) 
140 150 162 
127 13e 150 
tote 132 sie 
Wale 127 150 
132 se 158 
138 150 159 
122 127 150 
132 132 158 
127 144 vS9 
bys 183 197 
182 185 202 
162 173 196 
194 199 216 
Ps 3 183 
156 162 173 
191 199 206 
168 185 194 
162 OTE) 183 
7/5 199 206 
162 173 194 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


11S 


175 
Wat 
176 
159 


176 
173 
189 


176 
75 


208 


231 
206 
216 
197 
196 


216 
206 
196 


216 
206 


162 


194 


224 


194 
189 


228 


COM 
216 
216 
208 
202 


216 
231 
Gey 


216 
231 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON *&* 


OCTOBER Te= 1974" =" TER OCTOBRE 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SIE: 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 87 235 206 a) 231 242 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 asic ao 207 FALIT/ 248 265 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 69 233 206 219 230 242 267 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 27 238 ens 224 234 25 267 TRANSPORTS 
PUBLIC ADMIN 14 226 221 229 229 229 eeu ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE AS 234 200 e219 231 242 277 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ey) 235 rash i) 229 eed 236 267 S00 Sener EUS 
100 TO 499 29 2355 208 219 233 24e 263 100 A 499 
LESS THAN 100 29 228 185 207 eat 242 277 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=*UNION 
UNION RATES 31 234 207 229 229 236 267 TAUX D'UNION 
NON*=UNION RATES 56 ese 201 NS 231 242 265 TAUX DE NON=UNION 
BILE CLERK=F CUMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 
ALL INDUSTRIES 196 94 81 86 90 100 etal TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 192 94 81 86 90 102 uot al AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION if 121 89 92 114 146 174 TRANSPORTS 
TRADE 25 94 86 90 Sia 98 107 COMMERCE 
FINANCE me 96 83 88 90 100 114 FINANCE 
SERVICE 85 90 81 81 87 Dies 106 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 110 94 100 106 106 135 S00) ET REVS 
100 TO 499 40 97 83 88 90 106 114 100 A 499 
LESS THAN 100 124 89 61 83 88 92 102 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 30 104 88 88 106 106 114 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 166 oF 81 84 90 97 110 TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NONSUNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON xxx 


CET OBER M197 4a = eR SO GhOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


92 92 106 
90 102 115 
4 92 104 
100 104 120 
92 92 v2 
106 106 118 
92 92 92 
102 104 se) 
92 104 Nh) 
92 92 92 
5 104 v5 
108 eS 128 
aly 135 145 
108 aie i28 
108 118 148 
110 121 133 
105 ive 123 
v9 125 138 
108 1ie 128 
110 121 140 
110 Ves Sie) 
108 ie 725 
108 121 135 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


125 


130 
120 
136 
121 
Lig 


126 
142 
hho 


129 
119 


140 


150 
140 
156 
142 
134 
148 


140 
150 
142 


140 
145 


DECILE 


138 


138 
141 
165 
141 
NY) 


136 
154 
Hit) 


144 
ts5 


155 


USi7 
i535 
163 
148 
140 
148 


155 
179 
150 


153 
150 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

LOOP aA 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON©UNION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x**x*k EDMONTON xxx 


OCTOBER i = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MANAGER, ADMINISTRATION=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 206 17S 143 156 Np el) 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 203 17.5 143 156 ral 181 187 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 206 156 170 179 208 Qt COMMERCE 
FINANCE 28 184 158 166 176 183 209 FINANCE 
SERVICE 13 2e1 1386 147 C25 288 324 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ie 168 143 156 yal af) 187 S00 ET SReUS 
LESS THAN 100 32 207 144 162 ATA) 231 290 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES sie (ery / 143 156 171 ng 187 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 54 197 150 162 aay 208 288 TAUX DE NON*UNION 
MANAGER, ADMINISTRATION=M DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 634 250 156 187 242 300 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 76 313 oy 264 300 357 415 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 558 250 156 180 est 299 369 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 63 289 198 ANG 254 ae) 415 TRANSPORTS 
TRADE 144 275 T75 208 265 515 346 COMMERCE 
FINANCE 76 247 TA 185 234 282 342 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Hy) 188 143 156 179 187 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 95 300 196 213 CAT 363 462 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 195 199 149 156 179 187 299 500 ET PLUS 
100 TO 499 80 289 196 220 270 342 385 100 A 499 
LESS THAN 100 559) 283 185 219 270 335 415 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 175 192 143 156 L/S) 187 287 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 459 283 185 a) 270 535 408 TAUX DE NON@UNION 


e@ 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 25 
TRANSPORTATION 10 
TRADE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER i) 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
NON*UNION RATES 18 
OFFICE GIRE 
ALL INDUSTRIES Ue 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON*MANUF ACTURING 65 
TRANSPORTATION 5 
TRADE 18 
FINANCE 7 
SERVICE i 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 55 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 te 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES se 
NON=UNION RATES 45 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER T= 19745 = SER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
110 92 98 108 120 127 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
110 92 100 108 120 lel AUTRES QUE FABRICATION 
iS 92 108 120 120 120 TRANSPORTS 
105 a 98 102 nats 121 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
112 98 102 116 120 120 500 ET PLUS 
hale) 90 92 104 121 156 100 A 499 
102 dan 92 108 ped 120 MOINS DE 100 
UNION ET NON#UNION 
LS 100 108 120 120 120 TAUX D'UNION 
108 90 95 102 120 138 TAUX DE NON*UNION 
EMPLOYEE DE BUREAU 
99 85 he 100 103 114 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
93 85 85 85 98 114 FABRICATION 
100 87 98 100 104 Ess AUTRES QUE FABRICATION 
100 82 87 108 108 iS TRANSPORTS 
99 90 98 98 102 lle COMMERCE 
89 80 81 87 95 106 FINANCE 
105 92 92 104 118 118 SERVICES 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
102 85 98 100 108 116 S00 ET PLUS 
90 US 82 87 98 102 100 A 499 
96 87 87 92 100 104 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
105 100 100 103 108 118 TAUX D'UNION 
95 85 87 98 100 ae TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 63 119 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 25 124 
NON=*MANUF ACTURING 38 116 
TRADE 28 116 
ESTABLISHMENT SIZE 
1 0:0eaan Oo 499 28 116 
LESS THAN 100 35 122 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 61 118 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 209 162 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 91 155 
NON*MANUF ACTURING 118 168 
TRADE 105 163 
SERVICE 5 193 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 50 128 
100 TO 499 47 181 
LESS THAN 100 112 170 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 205 162 
PROGRAMMER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 19 184 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING LG) 184 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 186 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 10 189 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


98 104 PS 
92 107 125 
98 104 110 
100 104 110 
92 103 108 
98 104 eS) 
98 104 110 
110 125 150 
110 115 138 
has) 138 160 
115 134 156 
154 170 165 
95 110 115 
115 138 WS 
128 138 158 
110 125 150 
148 160 183 
148 160 183 
160 169 183 
146 169 185 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


13'5 


140 
123 
121 


129 
e357 


129 


185 


174 
185 
185 
208 


155 
214 
185 


185 


191 


Gyo 


191 


208 


208 


248 


165 
211 


GUE) 


255 


235 


255 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


PROGRAMMEUSE JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, JR@M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 70 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, SR=eM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 


DMEM Pits 


83 


24 
59 


AVERAGE 


MOYENNE 


197 


186 
199 
205 
188 
195 


199 
195 
178 


176 
206 


204 


218 


208 


276 


Ut 
303 
214 
212 


307 
239 
200 


244 
279 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER W= 19745" = VER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ES) 160 182 
17s 178 185 
159 160 182 
VEIC) 159 182 
146 146 196 
160 160 174 
159 160 162 
168 182 197 
146 146 165 
160 160 160 
159 173 185 
144 163 Tah, 
163 165 182 
144 163 165 
195 220 296 
193 220 296 
210 288 Bie 
130 167 210 
WEE) 190 208 
260 296 313 
209 210 220 
134 167 195 
190 219 248 
195 225 298 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


224 


187 
225 
260 
Ze 
251 


est 
206 
196 


oT 
e251 


200 


295 


295 


Dale 


Lyel 
5517 
271 
225 


OLY 
271 
225 


carl 
327 


301 


301 


301 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eT ePEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


PROGRAMMEUSE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


PROGRAMMEUR SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 242 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 28 
NON*MANUF ACTURING 214 
TRANSPORTATION le 
TRADE a) 
FINANCE 43 
PUBLIC ADMIN 50 
SERVICE 70 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 100 
TOO) 499 5 
LESS THAN 100 89 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 92 


NON©UNION RATES 150 
SECRETARY, SR=F 
ALL INDUSTRIES 571 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 48 
NON=MANUF ACTURING 523 
TRANSPORTATION OL) 
TRADE 64 
FINANCE 62 
PUBLIC ADMIN 224 
SERVICE 138 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 283 
100 TO 499 82 
LESS THAN 100 206 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 244 
NON*UNION RATES 327 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*xx*xk EDMONTON xxx 


CETOBERMIS=— 1974 = 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
136 104 120 138 
129 110 120 125 
NENT 104 120 140 
USid DLS: 118 Sit 
137 104 ES 130 
132 100 PS te 
156 149 149 158 
128 98 115 130 
149 127 140 149 
138 98 120 157, 
vei 9e 107 118 
154 141 148 154 
aes 98 P15 123 
150 Nae 132 150 
154 120 1335 150 
149 eS 132 150 
160 lel 136 167 
149 121 133 144 
149 118 132 146 
15e 25 125 156 
143 118 Vey 141 
Se 125 138 156 
158 tel 5) 160 
143 Lala Ney 141 
153 125 141 156 
148 118 131 144 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


154 


136 
154 
141 
167 
154 
163 
148 


163 
158 
L353 


163 
136 


164 


169 
164 
183 
162 
160 
164 
152 


164 
180 
153 


164 
162 


DECILE 


163 


Siz, 
163 
148 
185 
163 
163 
148 


163 
L7s 
150 


167 
154 


180 


192 
176 
193 
Tal 
180 
176 
164 


176 
196 
167 


Ulan, 
180 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE*JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
51010) SEW 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
S00 Sebi 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=°F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 To 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


681 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


126 


126 
130 
hey 
122 
126 
119 


vey 
127 
114 


126 
124 


142 


VENT 
142 
iS4 
vo 
v5 
148 
138 


148 
128 
134 


150 
134 


xxx EDMONTON xxx 


OCMOBE Ra seioi7 cae 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


104 111 t25 
104 111 125 
104 121 v2i7 
110 121 130 
98 110 121 
107 Vays 125 
100 107 ted 
107 115 125 
98 107 126 
93 100 Pie 
107 tal 125 
98 110 121 
114 132 141 
114 130 Sif 
Ur5 i132 141 
121 138 S5 
115 Ver 138 
105 Wl cs eo 
140 140 144 
115 127 136 
t35 140 145 
101 110 135 
108 115 127 
140 140 148 
108 119 133 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


133 


1515 
146 
eo) 
136 
132 
ve 


NES/ 
130 
ted 


155 
135 


i353 


148 
oS 
165 
145 
150 
USE 
156 


i) 
141 
150 


155 
148 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


150 


150 
146 
145 
149 
152 
133 


150 
Use 
133 


150 
149 


168 


155 
170 
WTS 
165 
173 
172 
162 


172 
156 
170 


ae 
162 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE=JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 46 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 43 
TRANSPORTATION 13 
TRADE 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 11 
LESS THAN 100 30 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 43 
STOCK*=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 108 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 20 
NON*MANUF ACTURING 88 
TRANSPORTATION 8 
TRADE 2e 
PUBLIC ADMIN 49 
SERVICE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 55 
LOOT 499 18 
LESS THAN 100 35 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 56 
NON*UNION RATES 52 


xe* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
111 87 92 104 
Pit 87 9e 104 
is 84 87 ie 
109 92 93 104 
134 90 144 144 
108 84 86 104 
108 90 93 102 
109 87 ve 104 
181 138 160 185 
173 ey 150 175 
182 138 162 194 
191 160 anes 198 
166 138 150 162 
194 176 185 201 
163 9 127 145 
19'S 178 185 201 
177 LEIL) 150 166 
160 127 136 i155 
193 176 185 201 
167 130 145 162 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


i2s 


123 
144 
120 


144 
115 
120 


120 


201 


195 
201 
201 
180 
201 
219 


201 
202 
180 


201 
185 


DECILE 


150 


145 
144 
145 


150 
162 
133 


150 


202 


202 
202 
201 
208 
201 
24e 


201 
242 
202 


201 
208 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=©F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 seen eEUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, Se REUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SYSTEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES 34 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 34 
TRADE 14 
PUBLIC ADMIN 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 16 
NON*UNION RATES 18 
SYSTEMS ANALYST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 12 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING v2 
UNION AND NON#*UNION 
NON*UNION RATES 5 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 63 
INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 59 
TRADE U 
PUBLIC ADMIN 41 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
100 TO 499 > 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 41 
NON*UNION RATES 22 


AVERAGE 


MOYENNE 


254 


254 
xyal7/ 
206 


260 
223 


206 
298 


250 


250 


233 


270 


ene 
244 
276 


278 
266 
249 


278 
256 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER =o o m= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


196 196 214 
196 196 214 
261 294 SiS 
187 196 196 
196 196 214 
193 200 ee> 
187 196 196 
200 261 308 
214 219 245 
214 219 245 
200 214 a9 
242 245 268 
242 245 268 
192 205 254 
245 245 282 
245 245 282 
il) 241 CEM) 
192 220 254 
245 245 282 
19/2 241 257 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


309 


309 
347 
204 


LYE) 
231 


204 
LSEITS 


265 


265 


265 


295 


295 
274 
295 


295 
314 
265 


295 
284 


DECILE 


347 


347 
388 
214 


350 
265 


214 
388 


282 


282 


265 


309 


309 
309 
309 


309 
323 
300 


309 
309 


EMPLOIS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE» JUNIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR 
5010 Est 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 

UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR@F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OO) Ye 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

NON=MANUF ACTURING 

FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


352 


AVERAGE 


MOYENNE 


117 


kee EDMONTON *x*% 


OCTOBER I e=) 19745= JER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


95 102 115 
98 104 119 
95 100 Lite 
103 115 141 
92 102 115 
98 102 105 
95 98 105 
92 100 ak) 
98 108 9) 
97 98 108 
92 100 110 
98 105 119 
92 100 110 
102 108 115 
104 108 alls 
105 111 115 
111 ES ayy 
102 108 als) 
102 108 115 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


127 


133 
VT 
159 
eg 
ats) 
Naly/ 
120 


138 
129 
Hig 


142 
125 


teu 


121 
121 


124 
120 


121 


DECILE 


143 


145 
143 
185 
142 
tei7, 
138 
133 


150 
146 
Ne) 


Sg 
140 


125 


125 
125 


25 
ve 


125 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 

TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 

FINANCE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00; VeTerEUs 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
DI EMPL. 


68 


AVERAGE 


MOYENNE 


130 


129 
126 
130 


129 
131 


13e 
129 


108 


113 
108 
104 
to 
105 
107 
105 


109 
AES 
104 


108 
108 


xx*x EDMONTON xxx 


OCTOBER) t= 19755" TER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


115 te2 128 
115 lee 128 
115 120 125 
118 en 128 
118 124 128 
110 121 SS 
127 127 128 
115 120 128 
90 90 103 
90 92 5 
90 90 103 
92 96 99 
96 104 115 
92 97 103 
90 90 95 
87 98 106 
90 90 103 
92 oT 110 
90 95 102 
90 90 98 
92 98 105 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


135 


133 
133 
sic 


13e 
144 


P32 
134 


120 


13.0 
118 
110 
130 
iS 
121 
110 


121 
123 
110 


ed 
i 


118 


140 


116 


144 
130 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR®@=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5100" eT sPEVS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


109 
110 
125 


109 
118 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
95 98 107 118 
100 103 110 125 
95 98 106 118 
100 100 118 Pil 
104 eS: 125 136 
96 104 110 120 
95 98 105 116 
107 118 121 ise 
cS 98 105 WahT/ 
96 96 108 Waal 
106 112 vel 135 
95 98 105 117 
104 108 114 Vez 


DECILE 


ise 


WB) 
VSt 
144 
142 
os) 
128 
134 


128 
133 
143 


128 
138 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE » SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OG ROBE RM ime 07 d= Reo Ci OB Re 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CARPENTER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 144 No tT By 7/5) 4,80 5.25 5.63 6.27 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iy, 4.95 oeoe 4,20 5.41 6.00 6.19 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 127 5.19 3.85 4,81 Soe) §.63 6.e7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 27 5.34 4,81 4.93 4.93 Bic 6.57 TRANSPORTS 
TRADE 29 5.00 3.54 4.15 4.80 Sans) 7226 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 54 5.50 Bees 3.25 Diee> 2a) 6.27 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 4,33 3.06 3.75 4.13 5.02 5.42 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 96 5.50 4.93 5.08 See 5.92 6.e7 500 ET PLUS 
L005 a1,0 499 23 4.63 3.32 sc25 4.13 5.41 7.26 100 A 499 
LESS THAN 100 25 4,37 3.25 3.85 4.25 4.94 5.23 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 102 5.47 4.93 502 Dies 6.03 6.27 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 42 4,43 aeD BG ifs) 4.20 5.00 eye) TAUX DE NON*UNION 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 176 5.67 4.95 5.27 5.34 6.40 6.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 5.92 4,87 Boe 6.06 6.70 6.85 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 29 5.58 5.25 Soe BoGt/ 6.00 7.05 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 64 5.49 Se 5.27 Hoey 5.27 6.71 TRANSPORTS 
TRADE 16 5.32 3,00 5.47 5.60 6.00 6.21 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 32 6.09 5.34 5.34 5.34 7.05 7.05 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Vi Zogil 3.80 3.80 5.25 6.75 6.75 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 130 3351/9) So2t/ Disleil 5.34 6.06 7.05 500 ET PLUS 
10:0 70 499 16 owe 4,57 4,88 6.40 6.60 6.85 100 A 499 
LESS THAN 100 30 5.01 3.00 3.80 Sie GTA) 6.75 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 131 iq 1/3) 5.27 Joey 5.34 6.42 7.05 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 45 Bee 31520 4.88 5.60 6.40 6.72 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGELCE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST©M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN®H 
ALL INDUSTRIES SIT 5.63 4,05 5.01 5.96 6.27 6.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 87 5.89 4.82 Soe 5.96 6.70 6.72 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 70 EiGezigl D50S 4.38 6.00 6.00 6.27 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 6 5.93 4,80 5.08 6.27 6.27 6.67 TRANSPORTS 
TRADE 9 Boal 4,30 4,75 House 6.00 6625 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 18 4.95 4.05 4.05 4,05 6.27 6.27 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 5.32 N65 4.50 6.00 6,00 6.00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ey 5.88 4,05 Sac 6.06 6.70 6.70 500 SET PEUS 
100 TO 499 Su 5.70 4,80 4.98 5.78 6.60 6.84 100 A 499 
LESS THAN 100 US 5.43 4,01 4.95 5.65 6.00 6.25 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES UU Bows 4,05 4.98 5.87 6.27 6.60 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 80 29 fe 4.32 $.25 6.00 6.50 6.70 TAUX DE NON*UNION 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 80 5.66 4.30 4,75 5.82 5.85 6.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Sic 6.02 4.61 5.82 5.85 5.92 8.10 FABRICATION 
NON=*=MANUF ACTURING 28 4.99 4,25 4,30 4.67 5.50 6.10 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 13 4,54 4.25 4,25 4.67 4.67 4.67 TRANSPORTS 
TRADE ial 5.41 4,50 4.75 5.60 6.10 6.10 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 5.84 5.82 5.82 5.85 5.905 5.85 500 ET REUS 
100 TO 499 30 5.67 4,25 4.50 4.67 8.10 8.10 100 A 499 
LESS THAN 100 24 5.46 4.61 5.25 5641 5.80 6.25 MOINS DE 100 
UNION AND NON*=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 46 6.21 5.41 5.82 5.85 6.08 8.10 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 34 4.92 4.25 4.50 4,67 5.30 6.10 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PIPE FITTER,-MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 59) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 
NON*MANUF ACTURING 43 
TRANSPORTATION 26 
PUBLIC ADMIN 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 40 
100 TO 499 6 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 53 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
NON*MANUFACTURING rath 
TRANSPORTATION i 
PUBLIC ADMIN 10 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 27 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 28 
TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 6 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON x**x 


OCTOBER I= 197 4e=" 1 BReOeHOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.94 5.24 5.27 5.45 
5.45 5.62 5.65 6.03 
4.94 5.00 5.24 Sot 
4,94 BOT 5.27 Dae 
5.24 5.24 5.24 5.24 
4.94 5.24 Set 5.27 
5.51 5.87 6.03 6.60 
4,75 5.00 5.00 5.65 
4.94 5.24 seer BGG) 
Dwg 5.24 6,01 6.71 
4.70 4.70 5.43 5.6e 
5.19 5.24 6.71 6.71 
6.01 6.71 6.71 6.71 
5.24 5.24 5.24 6.91 
2.62 4.57 5.19 5.65 
5.24 5.24 6.71 6.71 
Sree 5.24 6.01 6.71 
4.95 5.78 5.78 6.35 
4.95 5.78 5.78 6.35 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 En ePLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER+MAINTENANCE®M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECTLE 


1ST 3RD 9TH 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 

1ER 3E 9E 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECGILE 


HOURLY / HORAIRE 


eet 5.85 6.25 6027 
5.49 Diet) 6.10 6.25 
5.14 5.92 6.27 6.27 
4,80 5.70 5.92 6.25 
4.30 Diels 5.50 5.60 
5.80 6.25 6.25 6.85 
HOE Sage 6.27 6.27 
4,80 5.87 6.25 6.40 
5.14 5.65 6,10 6.25 
Sn SIC 5.85 6,25 6.e7 
5.08 5.65 6.10 6.25 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOQUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ER PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DEMIPE. 
BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES e7 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
NON*MANUF ACTURING 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES iS 
NON*UNION RATES V2 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 305 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON*MANUFACTURING 295 
TRANSPORTATION 7 
TRADE 31 
PUBLIC ADMIN 60 
SERVICE ORY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 137 
100 TO 499 66 
LESS THAN 100 102 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 118 
NON*UNION RATES 187 


xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 
4,67 3.44 3.65 5.01 $.38 
SL? 3.65 5.10 5.16 5.80 
4,13 3.44 3.44 4.50 4.50 
4,6e 3.44 3.44 5.10 5.38 
Maes 4,05 Jalal 5.16 5.80 
4,62 3.44 3.44 5.10 5.38 
4.73 4.05 4.50 4.50 5.16 
2.68 2.25 ene5 2.54 3.00 
3.43 1.93 2.65 2.88 4,87 
2.66 eee> 2ee5 2.54 3.00 
2.74 1.87 2.10 3.00 Se5 
3.00 2.20 275 3.00 3.20 
3.13 Bart 3.07 Ly q he) 3.31 
2.46 2.25 B65 2.50 2.65 
3,02 2.65 2.71 2.96 3.20 
2655 2.25 2.25 eee 2.50 
2,44 2.25 ene 2.25 2.50 
2.99 2.54 2.05 2.96 Boh 
2.49 2.25 2ee5 2.2 2.50 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


GROSSEUR 
500 Es 
MOINS DE 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT©M 
ALL INDUSTRIES 110 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 55 
NON*=MANUF ACTURING 55 
TRANSPORTATION 48 
TRADE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 69 
100 TO 499 Me) 
LESS THAN 100 22 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 83 
NON*UNION RATES 27 
ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 14 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 5= 19/745= TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Sle 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
3.00 Say 3.92 4,63 
2.65 3.75 4.28 4,88 
S09 3.82 3.90 3.96 
3.82 3.82 3.90 3.92 
2.95 3.14 3.44 4.03 
53.82 3.82 3.90 4.63 
2.50 3.19 4.00 5.44 
Ans) 3.14 4.00 4.58 
3.82 3.82 3.96 4,68 
@.62 eC) 3.75 4,15 
2.50 3.40 3.40 4.79 
Yas 4.79 4.87 4.92 
3.40 3,40 3.40 4.87 
2.50 3.40 3.40 4.79 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50.0 Sena ous 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON*UNION 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Hy TALES 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


JANITOR=M™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 


EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


xxx EDMONTON *x*x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4,49 3,64 4.14 4,50 4.90 
4,54 3.94 4,14 4.70 4.92 
4.43 3.64 4.00 4.47 4.90 
4.60 4,14 4.26 4.55 4.90 
4.46 525 4.17 4.50 4.70 
4,24 3.64 3.64 4.00 4.97 
4.90 4.70 4.72 4.90 4.92 
4.33 3294 4.14 4.30 4.50 
4,51 3.64 4,14 4.70 4.90 
4.39 aee5 4.17 4.45 4.80 
3,56 2el> 3.17 3.50 4.10 
3,54 2.50 Sa t2 3.50 4,05 
3.56 one) 3.17 3.50 4.10 
oD 3.42 3.65 4.00 4.27 
3,85 Dye! 3.31 4.10 4.30 
3.21 2.60 3.00 3.23 3.50 
3.75 Belli, Bet 3.56 4.30 
3.41 2.65 3.14 3.50 3.50 
3.12 2.50 2.75 2.76 Si TAS) 
3.7/2 Bq NTs Big e.! 3.56 4.30 
3.38 2.50 2.75 3.50 LG (HE) 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 458 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON*=MANUF ACTURING 445 
SERVICE 434 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 
100 TO 499 402 
LESS THAN 100 i) 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 22 


NON*UNION RATES 436 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 631 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 161 
NON=MANUFACTURING 470, 
TRANSPORTATION 262 
TRADE 105 
PUBLIC ADMIN 93 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 376 
100 TO 499 89 
LESS THAN 100 166 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 475 
NON*UNION RATES 156 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 5 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 5 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
2.80 2.80 2.80 2.80 
3.00 3.14 4.37 4,75 
2.80 2.80 2.80 2.80 
2,80 2.80 2.80 2.80 
oe! 3.21 4.30 4,63 
2.80 2.80 2.80 2.80 
2.50 2.50 2.50 See 
ore Sei Sice 4.37 
2.80 2.80 2.80 2.80 
3.50 4.12 4,15 4.50 
3.50 4.20 4.97 5.07 
3.60 4,12 4.15 4,25 
4,12 4.12 4.25 4.25 
2.88 3.22 3.81 4.50 
4,15 4.15 4,15 4.15 
2.50 3.00 3.43 Bi (/e) 
4,12 4.12 4,15 4.e5 
3.10 4,05 4.50 5.25 
3.00 3.50 4,12 4.54 
4,12 4.12 4.25 4.50 
2.88 250 4.00 4.58 
5.74 6.28 6.28 8.53 
5.74 6.28 6.28 8.53 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200; ETer EUs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNIUN 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL. 
TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 75 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING UT 
NON*MANUF ACTURING 58 
PUBLIC ADMIN 56 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 62 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 70 
NON*UNION RATES 5 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M™ 
ALL INDUSTRIES OS 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING oS) 
NON*MANUF ACTURING 58 
PUBLIC ADMIN 45 
SERVICE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 59 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 19 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 85 
NON*UNION RATES 8 


xxx EDMONTON x#x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
6,48 5.39 5.41 5 1/5) TAGE 
6.57 6.07 6.07 6.80 6.82 
6.46 SIg ue) 5.41 (hg 7 Vout 
6,47 5.39 5.41 6.75 Tos 
6.43 Sac) 5.41 6.07 Ue 
6,63 S565 6,03 6./2 6,80 
6.48 5.39 5.41 6.80 7037 
6.45 5.85 6.03 6.17 6.72 
yacht 4.72 505 SA lehs) 6.46 
5.94 4,81 Sor! EVcjisiity 6.88 
5.73 4.72 5.00 6.17 6.46 
5.98 4.72 5.36 6.46 6.46 
4,85 4.15 4.96 4.96 5,05 
yalolil 4.72 505 (yyly/ 6.46 
5.39 4,15 4,59 Bie ifS) 5.83 
6.14 5.27 5.27 6.60 6.88 
5.88 4.72 5.24 6.10 6.46 
By 5 0) Bail 7 4.15 Biel: S70 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SeTePEUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSEUR 
SOO (Sif 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


353 


642 
379 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4,65 4,12 4.23 4.36 5.16 
Sie 4,25 4.41 S.el 5.46 
4,47 4,12 4,23 4.24 5.16 
4,55 4.12 4.23 4.24 5.16 
4,05 Sisco 3.64 4.16 4.50 
4,61 4,23 4,23 4.24 5.16 
4.47 3.64 4,05 4.41 Syed 
659) 4.20 4.85 5.40 5.44 
4,67 4.23 4,23 4.36 5.16 
4.58 3.25 3.87 4.35 5.44 
4,55 3.50 4.10 4.50 S010 
4,89 3.66 4.20 5.21 SI Ue) 
4.48 5.50 4.06 4.41 4.85 
4,52 4.00 4.35 4.35 4,85 
4.37 2.90 505 4.50 5.34 
4.32 Boil 4.06 4,21 4.61 
5.48 5.617 Say SIG e)T/ Set 
4,67 4.06 4,35 4.41 Boge 
4,89 4,19 4.35 4.85 5.75 
4,08 2.90 3.50 4,00 4.70 
4.70 4.06 4,35 4.72 4.92 
4.28 3.00 3.60 4.10 5.20 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET REUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON©UNION 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON *xx 


OCTOBER {= 1974 5= TERSOGTIOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.50 4.09 4.51 4,51 
3.50 4.14 4.45 4,80 
3.54 4,09 4.51 4.51 
3.62 3.85 3.85 4,09 
2.50 2.50 3.00 4.06 
4.51 4,51 4.51 4.51 
Cals 2.90 3.10 3.30 
3.85 4,51 4.51 4.51 
3.63 3.88 4,18 4.45 
2.62 BGS) YoeS) 4,06 
3.85 4,46 4,51 4,51 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD@=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SS EiePEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


02.SLAUGHTERING, MEAT PROCESS 


BONER; MEAT=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


BUTCHER, ALL=ROUND=M 
INDUSTRY 
CARCASS SPLITTER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 


CARPENTER, MAINTENANCE®M 
INDUSTRY 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 


INDUSTRY 


LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 


INDUSTRY 
MEAT CHOPPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 


PACKAGER,HAND=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 


AND OVER 


AND OVER 


AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO, 
D* EMPL. 


178 


120 


18 


85 


30 


GH 


35 


33 


ei 


143 


68 


AVERAGE 


MOYENNE 


4.96 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx EDMONTON xxx 


R1=- 1974 = 
1ST 

QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


5.06 


5.42 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


6.03 


See 


5.9e 


4.93 


4.93 


02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 


DESOSSEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET eeUs 
MOINS DE 100 
BOUCHER EN GENERAL 
INDUSTRIE 
FENDEUR DE CARCASSES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 ET PLUS 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 

OUVRIER AU HACHOIR@=MELANGEUR=VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 en PEUS 


EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SSETePLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS See 
NO. 
D'EMPL. 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
INDUSTRY 6 
RENDER MAN@M 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
SAUSAGE TIER=F 
INDUSTRY 14 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 55 
SHROUDER=M 
INDUSTRY 12 
SKINNER, ANIMAL =M 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 21 
LESS THAN 100 5 
SMOKER, MEAT=M 
INDUSTRY 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
INDUSTRY 7 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
INDUSTRY 10 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


x*x* EDMONTON xxx 


i al te Me) 0 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


Hoek) 


Soe 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DEGHEE 


5.65 


02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

FONDEUR DE SUIF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


ATTACHEUSE DE SAUCISSES 
INDUSTRIE 
COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 
ENVELOPPEUR DE CARCASSES 
INDUSTRIE 
DEPOUILLEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO! fp PEWS) 
MOINS DE 100 
FUMEUR DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


INDUSTRIE 


02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS 


TRIMMER, MEAT=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
WELDER, MAINTENANCE=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 1974 @- 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


eee EDMONTON xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


Ai 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


5.87 


02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 


PAREUR DE VIANDE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PEUS 
MOINS DE 100 
SOUDEUR D'ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


03.DAIRY FACTORIES 


DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


DRIVER*SALESMAN,ICE CREAM=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
CO) 1) (0) 499 


axDRIVER=SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


ICE CREAM MAKER®=M 
INDUSTRY 
MILK PROCESSING EQUIP OP=M 
INDUSTRY 
PACKAGER,MACHINE®*F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
PACKER,LIQUID=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


32 


25 


14 


14 


164 


18 


16 


xxx EDMONTON *x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Gla 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
165 150 160 163 166 
162 150 160 163 166 
172 169 170 171 174 
172 169 170 Dif 174 
189 Wii 178 196 199 
189 171 1786 196 199 
176 7d 171 178 178 
180 174 177 177 178 
132 118 120 131 131 
128 120 126 131 131 
139 118 118 es 144 
TS 160 171 177 77 


7) 160 ay a LUT 


178 


7a 


174 


174 


199 


199 


178 


198 


144 


131 


178 


178 


NT 


03.FABRIQUES LAITIERES 


AIDE LAITIER=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


VENDEUR*LIVREUR,CREME GLACEE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*x*VENDEUR@LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GLACIER 
INDUSTRIE 

COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT®@=H 
INDUSTRIE 

EMBALLEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 

EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


e NO, OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SPECIALTY=PRODUCTS MAKER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONFECTIONNEUR DE PRODUITS SPECIAUX 
INDUSTRY 5 TAT WT 177 VT ig 178 INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CLe=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES,/4EME CL 
INDUSTRY 9 4.55 3.65 4.41 4.41 4.41 5244 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 1e 4,26 4,13 4.19 4.25 4.25 4.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 ie 4,26 4.13 4.19 4.25 4.25 4.25 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
0S.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE OS.INDUSTRIE DES GRAINS 
NO. 1ER 1ER Lz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTILE 
SACK FILLER,FEED SACKER=M HOURLY / HORAIRE ENSACHEUR D'ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRY U 4,33 4,00 4,00 4,05 5.07 5.07 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 7 4.33 4.00 4,00 4.05 5.07 5.07 MOINS DE 100 


06.BAKERIES 


BAKER, BREAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


BAKER HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


BAKER,SWEET GOODS=M 


INDUSTRY 


DIVIDING=MACHINE TENDER=M 


INDUSTRY 
**DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


ICER,HAND=F 
INDUSTRY 
OVENMAN=M 


INDUSTRY 


100 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


23 


20 


53 


i) 


is 


84 


30 


14 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


231 


170 


x*x* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST Si 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3.50 4.25 4.47 
SyeID10 4.25 4.47 
2.10 2.30 rats) 
Cverl0 2.30 2.50 
Aes Be lS i 2)7/ 
oases 2.35 See 
4.47 4.95 5.78 
4,68 Sree 5.70 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


144 144 270 
144 144 144 
HOURLY / HORAIRE 
4,23 4,23 Sele 
4.25 4.50 Dieike 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Le 
QUARTILE 


5.78 


06.BOULANGERIES 

BOULANGER 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
AIDE=BOULANGERE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
AIDE=BOULANGER 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
PATISSIER 

INDUSTRIE 
OUVRIER A LA MACHINE A COUPER 

INDUSTRIE 
**xVENDEUR*LIVREUR 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GLACEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 
FOURNIER*BOULANGER 


INDUSTRIE 


LA PATE 


06.BAKERIES 


PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=F 
INDUSTRY 
SHIPPING CLERK=™ 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


10 


16 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx EDMONTON x®xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST isT 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER xfs 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

2.40 4.02 Dele Sete 

4.48 4,54 De Sit SST 


9TH 
DEGILE 06.B80ULANGERIES 
9E 
DECILE 
EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
Seed INDUSTRIE 
COMMIS A L'EXPEDITION=H 
Boue INDUSTRIE 


07.SOFT DRINKS 


**xDRIVER@=SALESMAN©|M 
INDUSTRY 

DRIVER=SALESMAN HELPER=M 
INDUSTRY 

INDUSTRIAL TRUCK OP=M 
INDUSTRY 

MACHINE*TENDER CREW=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


x! 


26 


12 


25 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


256 


174 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xkxk* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


200 


145 


200 


145 


291 


195 


HOURLY / HORAIRE 


4,05 


4.05 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


291 


195 


4,30 


291 


195 


4.80 


07.BOISSONS GAZEUSES 


*x*VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 

AIDE*=LIVREUR 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 

EQUIPE DE MACHINE=H 


INDUSTRIE 


08.BREWERIES 


BREWHOUSE WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


PACKAGER,MACHINE®M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


STATIONARY ENGINEER, 35RD 


INDUSTRY 


100 


cL=M 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


46 


28 


125 


38 


te 


AVERAGE 


MOYENNE 


6,87 


CEMOBER Mie = Stor 4a= 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx EDMONTON xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


Shia 5 


5.90 


08. BRASSERIES 


TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMBALLEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES,3SEME CL 


INDUSTRIE 


11.MEN'S CLOTHING 


CUTTER,PORTABLE MACHINE=M 
INDUSTRY 
INSPECTOR,GARMENT =F 
INDUSTRY 
POCKET MAKER=F 
INDUSTRY 
PRESSERsMACHINE=F 
INDUSTRY 
SEWING=MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM. 


iL) 


11 


13 


158 


43 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

Sie 4,00 5.74 5.74 
2.20 2.20 2.20 2.30 
2.00 2.20 2.40 2.60 
2.00 2.63 2.63 4.00 
2.05 2.20 2.40 2.50 
2.20 2.30 2.50 2.65 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


11.VETEMENTS D'HOMMES 


COUPEUR A LA COUPEUSE ELECT PORTATIVE 
INDUSTRIE 

CONTROLEUSE DE VETEMENTS 
INDUSTRIE 

FAISEUSE DE POCHES 
INDUSTRIE 

REPASSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRIE 

CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


15.FURNITURE 


MATERIAL HANDLER,HEAVY=M 
INDUSTRY 

SEWING=MACHINE OPERATOR=F 
INDUSTRY 

SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UPHOLSTERER,ALL ROUND©M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


38 


Li 


13 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx*k EDMONTON *xx 


OCTOBER Tao A= ste Re O Cn OBIE: 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 

S100 3.60 Bays Jo 5 
Se5 3.30 3.40 3.50 
4,02 4,50 4.62 4.76 
3.66 3.66 4.20 4.20 
3.66 3.66 4.20 4.20 
4.30 4.30 4.30 4.40 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


4,80 


15.MEUBLES 


MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL LOURD=H 
INDUSTRIE 

CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TAPISSIER*=GARNISSEUR 


INDUSTRIE 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
BINDERY WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
COMPOSITOR=M 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


100 
CYLINDER PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
FOREMAN, TYPESETTING & COMP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
LINOTYPE OP=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


23 


18 


12 


15 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x*k EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER fz VIE 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.90 2.50 4.00 4.17 4.69 
2.50 2.50 3.47 4,20 5.00 
Deity Beil 5.71 6,11 6.57 
4.19 Sails Dyeitee 6.1e 6.57 
Slot S.71 6.20 6,20 6.40 
2a 1/3! Sah ayot/ 6,05 6.46 
5.71 29 1/1 Sie 6.00 6.20 
Bea (fi Diet t leita 6.00 6.00 
2.50 2.50 alee 6.78 7.30 
2.50 2.50 Diet 6.78 eitie 
256 6.09 6.20 6.20 6.20 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
COMPOSITEUR 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
LINOTYPISTE=H 

INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 3=69)/ Ae STeERSOCRUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
OFFSET PRESSMAN=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 28 6.11 5.40 5.79 6.05 6.41 7226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 598 5.40 Diettal 6.05 6.25 6.83 MOINS DE 100 
WEB PRESSMAN,LITHOGRAPHY =m COND DE PRESSE*ROTATIVE,LITHOGRAPHIE®=H 


INDUSTRY 10 6.76 Boks) 5.86 6.93 7.81 7.81 INDUSTRIE 


19.STRUCTURAL METAL 


ENGINE*LATHE SET-UP OP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
FITTER,METAL FABRICATING=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

METALWORK MACH SET=UP OP=M 
INDUSTRY 

MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 

SPRAY PAINTER,ROUGH=M 
INDUSTRY 

STRUCTURAL=STEEL ERECTOR=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 

WELDER,PRODUCTION LINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


ala 


11 


11 


11 


il) 


10 


90 


41 


29 


11 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx EDMONTON xxx 


1974 = 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4,78 


5.37 


4.78 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

35E 
QUARTILE 


19.PRODUITS METALLIQUES DE CHARPENTE 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AJUSTEUR=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGLEUR@=CONDUCTEUR DE MACHINE A METAUX 
INDUSTRIE 

MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 

BADIGEONNEUR AU PISTOLET 
INDUSTRIE 

MONTEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 

SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* EDMONTON xxx 


CETOBERT I= "9197 4e-s LER Se OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
20.0RNAM & ARCHITECT METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 20.PRODUITS MET'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
NO. 1ER 1ER SIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
METAL*PRODUCT ASSEMBLER=M HOURLY / HORAIRE MONTEUR D'ARTICLES METALLIGQUES 
INDUSTRY 15 4.49 3.50 3.80 4.50 S.35 5.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 13 4,49 eer)! 3.80 4.50 Sig klel 5.70 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON x*x*x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
21.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21,ESTAMPAGE,MATRICAGE*+REVETE =METAUX 
NO. 1ER 1ERK Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ASSEMBLER,PRODUCTION=M HOURLY / HORATIRE MONTEUR A LA PRUDUCTION 
INDUSTRY 16 4.82 S05 3.80 4.10 5.85 6.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 4,82 3.05 3.80 4.10 $.85 6.15 MOINS DE 100 
METAL*FABRIC=SHOP HELPER=M AIDE D'ATELIER*FABRICATION METALLIQUE 
INDUSTRY 18 3.67 3.00 3.20 3.45 4.10 4.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 3.67 3.00 3.20 3.45 4.10 4.80 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=™ COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRY 5 4.08 3.05 3.30 4.00 4.10 SOe)e) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 4.08 3.05 3.30 4.00 4.10 S95 MOINS DE 100 
WELDER,PRODUCTION LINE=M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 8 Dent 4.90 5.65 5.95 She GIe) 6.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 8 6 11/ 4.90 5.65 5.95 350)5 6.10 MOINS DE 100 


23.MACHINE SHOPS 


ENGINE*LATHE SET*UP OP=M 
INDUSTRY 

LABOURER,NON*PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

MACHINIST,GENERAL&M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
TURRET*LATHE SET=UP OP=™M 
INDUSTRY 
WELDER,COMBINATION=PROD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMP Lr. 


14 


64 


41 


des 


43 


uy) 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON *x* 


CEROB ERM = 97> eee RO GO Bie 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Ee 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

4,60 5.25 6.00 6.50 
ai) 3.50 3.50 4,80 
Speo 6.00 6.30 6,50 
4.35 §.50 6.25 7.00 
A6 Us 2.75 4.00 4.36 
6.70 6.70 6.70 6.70 
4,25 5.00 6.00 7.00 
4,00 4,85 6.00 7.00 


4.80 


23.ATELIERS DE MECANIQUE 


REGLEUR=CONDUCTEUR,/TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE@=NON AFFECTE A LA PROD®©H 
INDUSTRIE 

REGLEUR@COND.MACHINES=OUTILS EN GEN, 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION©H 
INDUSTRIE 

REGLEUR*CONDUCTEUR DE TOUR=REVOLVER 
INDUSTRIE 

SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC#PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
25.MISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO, 1ER 1ER Le 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WELDER,PRODUCTION LINE=M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 5 SOUS; 3.50 4,75 see5 5.75 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 5 5.05 S10 4.75 Does 5.75 6.00 MOINS DE 100 


31.PETROLEUM REFINERIES 


CONTROL MAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


INSTRUMENT REPAIRMAN@M 
INDUSTRY 

LABORATORY TESTER=M 
INDUSTRY 

LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

LOADER,LIQUIDS=M 
INDUSTRY 

MAINTENANCE MACHINIST=M 
INDUSTRY 

PETROLEUM=PROCESS OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


PETROLEUM=PROCESS=O0P HELP=™ 
INDUSTRY 
PUMPMAN@=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


ye) 


it) 


19 


13 


16 


Se 


36 


80 


Vel 


AVERAGE 


MOYENNE 


234 


6,03 


6.82 


OChOBER MT =i19 7c ae 


xx* EDMONTON *** 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


6,20 6.20 6.20 
6.20 6.20 6.20 
4.19 4.19 4.19 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
205 233 233 


HOURLY / HORAIRE 


4,18 4,18 4.18 
3.64 3.90 5.04 
6,60 6.60 6.70 
4,26 4,26 6.77 
6.55 6.55 6.82 
4,04 5.63 6.70 
3.90 3.90 6.51 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

rz 
QUARTILE 


246 


6.70 


260 


6.51 


31.RAFFINERIES DU PETROLE 


REGULATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REPARATEUR D!INSTRUMENTS 
INDUSTRIE 

TECHNICIEN D'ESSAIS EN LABORATOIRE 
INDUSTRIE 

MANUEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD*H 
INDUSTRIE 

CHARGEUR=DECHARGEUR DE LIQUIDES 
INDUSTRIE 

REG COND MACHINES=OUTILS,/ENTRETIEN@=H 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR AU RAFFINAGE DU PETROLE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


AIDE=COND D'APPAR@RAFFINAGE=PETROLE®=H 
INDUSTRIE 
POMPISTE 


INDUSTRIE 


34.TRUCK TRANSPORT 


CHECKER, INVOICE & ORDER=M 


INDUSTRY 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=™ 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


TO 499 


LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL@M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


TO 499 


LESS THAN 100 


MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


TO 499 


LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER HELPER=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


TO 499 


LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAILER=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


TO 499 


LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


12 5.44 5.45 5.45 5.45 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
26 214 165 196 208 
13 214 194 200 213 
13 214 173 190 208 
HOURLY / HORAIRE 
117 4.63 2.75 4,70 4.85 
79 5,05 4,85 4.85 4.90 
38 3,76 2.50 2.75 3.75 
23 6.07 5.55 6.05 6.20 
5 5,82 4.85 5.55 6.20 
18 6.14 5.65 6.05 6.20 
54 4.45 3.20 4.00 4.85 
36 4,82 4,80 4,80 4,85 
18 are 3.20 3.20 3.20 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
211 212 190 194 198 
140 203 194 194 198 
71 230 174 174 230 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


218 
270 


5.45 


218 
300 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


PREPOSE=FACTURES ET BONS DE COMMANDE 
INDUSTRIE 
REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIREsEN GENERAL=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CHAUFF*CAMION-,TRACTEUR SEMI*REMORGUE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


34,.TRUCK TRANSPORT 


**TRUCK@DRIVERsTRACT*=TRAIL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


89 


47 
42 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


268 


294 
238 


xxx EDMONTON *x* 


evolve wo deyay o 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


29. 219 250 
250 250 330 
219 219 eng 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


330 


330 
250 


330 
275 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


**kCHAUFF@CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORGUE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


36.GRAIN ELEVATORS 


GRAIN CLEANER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


100 15 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 - 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DEGTEE 36,ELEVATEURS A GRAINS 
9E 
DEGICE 
NETTOYEUR DE GRAIN 
4.05 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.05 MOINS DE 100 


37.RADIO & TV BROADCASTING 


ANNOUNCER=0P,RADIO=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CONTROL OP,RADIO=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


eee 


222 


116 


xxx EDMONTON *x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


127 138 140 
ter 138 140 
98 98 100 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


254 


254 


116 


DECILE 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
DECILE 
ANNUNCEUR@OPERATEUR,RADIO 
254 INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
254 MOINS DE 100 


OPERATEUR DE COMMANDE,RADIO 


203 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON &xx* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER, OFFICE*F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 13 110 96 98 116 120 lel INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 116 96 104 120 120 dew MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR®=GROS 
INDUSTRY 83 168 115 138 162 200 2e5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ZY 149 111 118 149 176 204 100 A 499 
LESS THAN 100 56 178 128 150 WT 207 227 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 30 4,46 DAs 4.17 4.50 4,70 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 4,33 Se 4.17 4.50 4.75 5.00 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE*VEN GENERAL®©H 
INDUSTRY 76 175 110 Ve5 Se 234 234 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 35 225 234 234 234 234 234 100 A 499 
LESS THAN 100 41 135 110 120 133 144 156 MOINS DE i100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 106 104 90 92 98 109 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 126 94 96 99 132 200 100 A 499 


LESS THAN 100 90 100 90 92 98 106 ile MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESMAN,RETAIL=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


x*xSALESMAN,RETAIL©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


100 


499 
100 


100 


100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 


234 


95 
135 


22 


16 


69 


28 
41 


33 


Be 


49 


45 


131 


33 
98 


AVERAGE 


MOYENNE 


143 


158 
130 


132 


134 


150 


157 
145 


190 


190 


310 


PAST) 


207 


173 
219 


OCTOBER 1 e="19745= 


1ST 
DECTLE 

1ER 
DECILE 


x*x* EDMONTON *x** 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


102 


119 
100 


104 


115 


95 


90 
115 


156 


156 


150 


150 


138 


138 
154 


5 


Ter 


127 


ely 
128 


166 


165 


12 


yh 


165 


138 
183 


138 


164 
128 


130 


130 


140 


140 
140 


185 


182 


232 


ALi 


196 


172 
210 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


166 


184 
15u 


139 


138 


176 


196 
165 


208 


208 


324 


ev 


234 


210 
256 


DECILE 


184 


1684 
166 


150 


141 


225 


234 
182 


238 


238 


574 


435 


308 


esi 
sia5 


38.COMMERCE DE GROS 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE#=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


x*xVENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR®=GROS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
**SALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE x*kVENDEUR=GROS 
INDUSTRY 108 301 166 203 240 290 545 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 29 240 166 205 235 274 305 100 A 499 
LESS THAN 100 qa 323 166 200 255 341 582 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=™ HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 88 3.98 2.77 37120 Sef > 4.50 5.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 4,39 2.60 3.42 4.50 5.25 Soe 100 A 499 
LESS THAN 100 65 3,84 2.85 3.20 3.69 4.32 5.00 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMIUN,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 209) 4,15 2.83 3.50 4.10 4,75 5.63 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 50 4.49 4.05 4.30 4.75 4.75 4.75 100 A 499 


LESS THAN 100 154 3.90 2.70 3.30 3.80 4,50 5.00 MOINS DE 100 


39.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
MEAT CUTTER=M 
INDUSTRY 
MEAT PACKAGER=F 
INDUSTRY 
SALES CLERK=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMP ET. 


223 


146 


Te 


631 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


157 


ely, 


159 


187 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx EDMONTON *x* 


Ree 7 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


136 


218 


162 


188 


160 


218 


162 


188 


160 


218 


162 


188 


1—£R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


160 


218 


162 


188 


9TH 
DECTIEE 

9E 
DECICE 


169 


218 


1o2 


188 


39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 

COMMIS BOUCHER 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR 


INDUSTRIE 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN®©M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
GARAGE SERVICEMAN=M 
INOUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
1.0/0 iO 499 
LESS THAN 100 
*MOTOR*=VEHICLE MECHANIC=™M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


SALESMAN,;MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 
**XSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TQ 
LESS THAN 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPIET. 


50 


30 
20 


15 


Nal 


136 


74 
62 


67 


41 
26 


7 


102 


58 
44 


AVERAGE 


MOYENNE 


ese 


226 
242 


Ti 


144 


226 


eci5 
215 


258 


257 
260 


328 


306 


SOT, 
318 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


Ce IY 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


188 


180 
236 


Oe 


We 


159 


236 
135 


220 


220 
198 


7S 


150 


150 
118 


236 


220 
240 


106 


106 


236 


240 
190 


ey, 


250 
227 


225 


200 


200 
te) 7/ 


240 


240 
240 


2 


138 


240 


240 
240 


260 


250 
262 


Zen 


286 


300 
e256 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


240 


240 
240 


182 


182 


244 


244 
244 


268 


260 
273 


425 


382 


Sian 
389 


DECILE 


244 


244 
241 


198 


198 


244 


244 
244 


307 


305 
349 


625 


484 


480 
619 


40.REPAKATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR 


100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


40,RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 
x*SALESPERSON,PARTS=M 


INDUSTRY 


499 
100 


TABLE A = WAGE 


43 


23 
20 


11 


AVERAGE 


MOYENNE 


7 


183 


159 


162 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OEM OBE Raison ce 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx EDMONTON *x** 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Vel 


144 
98 


147 


150 


157 
136 


147 


185 


196 
170 


168 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


196 


196 


185 


> 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


204 


216 


186 


75) 


40.REPARATIUN DE VEHICULES AUTOMOBILES 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**xCOMMIS VENDEUR DE PIECES 


INDUSTRIE 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
LESS THAN 
MATERIAL HANDLER,GENERAL 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 


TOO TC 
LESS THAN 


OVER 
499 
100 


=M 


OVER 


OVER 


OVER 
100 


OVER 
499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


132 


53 
44 
35 


44 


36 


60 


ES) 


46 


20 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


139 
109 
119 


143 


151 


155 


160 


109 


123 
104 


120 


130 
10e 
136 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


96 105 115 
115 Ns) 135 
89 100 110 
96 96 ats) 
113 133 150 
135 145 155 
110 130 150 
120 130 160 
85 92 105 
105 110 120 
84 86 96 
92 100 115 
15 115) 130 
92 92 100 
110 ow 132 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


140 


165 
Lays 
145 


T55 


160 


180 


185 


120 


140 
108 


130 


135 
110 
147 


160 


160 


205 


205 


140 


140 
ie 


150 


150 
114 
155 


41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


CAISSIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE-EN GENERAL#H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


RECEPTIONNAIRE=H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SG) Jaap [AES 

100 A 499 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


*x*xSALESPERSUN,CLASS A=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:0 | 70 499 


LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS BeM 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS C=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
STOREMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


82 


82 


280 


162 


20 
Ve 


67 


58 


AVERAGE 


MOYENNE 


Ze 


223 


119 


128 
109 
103 


144 


14e 
141 
162 


133 


124 
138 


180 


194 
AE) 
166 


156 


159 


xxx EDMONTON *x** 


OCTOSER 1e= 19745 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


105 130 185 
105 130 185 
95 105 120 
110 120 130 
89 100 105 
95 95 95 
115 120 135 
115 120 130 
120 120 133 
140 148 150 
118 120 135 
5 118 120 
125 125 145 
145 161 175 
155 161 75 
145 145 150 
130 156 170 
120 130 150 
120 130 150 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


300 


300 


2 


140 
125 
105 


1 5\5 


160 
13> 
168 


140 


128 
145 


190 


210 
175 
184 


USI? 


197 


369 


369 


140 


140 
126 
124 


182 


165 
210 
7S 


145 


135 
145 


238 


258 
260 
185 


197 


197 


41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


**xCOMMIS VENDEUR,*CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MAGASINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) Tay PIRES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**x*k EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.,RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NO. 1ER 1ER oz Ole 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=m HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 89 Bg te Sree) 4,80 Dee deoe Saisie INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 82 De 4,67 5.20 5.52 Swe Soa SCO Ei Pus 


LESS THAN 100 U Stave 3.20 3.49 3.70 4,00 4.08 MOINS DE 100 


42.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
COOK, HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
COOK, INSTITUTION@=F 
INDUSTRY 
COOK, INSTITUTION=M™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEEMP IE. 


250 


15 


v2 


v3 


al 


10 


42 


42 


AVERAGE 


MOYENNE 


114 


ECS 


130 


157 


155 


165 


165 


xxx EDMONTON xxx 


HE yvoOlstgRr i OG A/E) & 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


Sree 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


106 106 106 
106 106 106 
105 110 110 
110 110 110 
15 120 132 
145 146 160 
140 146 153 
145 TS2 159 
145 152 EN) 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


132 


160 


160 


182 


182 


118 


127 


127 


160 


174 


160 


182 


18e 


42,HOPITAUX 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SET PES 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SS ETRPEUS 


AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ER REUS 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500es ET PLUS 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


42.HOSPITALS 


DIAGNOSTIC*=RADIOLOG TECHN=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND OVER 


LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNICIAN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DMEM. 


12 


1e 


20 


19 


97 


94 


40 


40 


141 


139 


25 


25 


AVERAGE 


MOYENNE 


165 


165 


126 


126 


115 


Vass 


148 


148 


168 


168 


D775 


WS 


xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


145 145 159 
145 145 159 
HOURLY / HORAIRE 
5.25 55) 5.31 
5.e5 5.25 Dest 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Oe) 123 127 
HS) 123 127 
104 106 108 
104 106 108 
107 107 159 
107 107 EY) 
147 152 162 
147 152 162 
145 1S2 166 
145 1Se 166 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


174 


174 


130 


130 


vei 


V2i7 


174 


174 


174 


174 


190 


190 


DECTLE 


190 


130 


130 


Val) 


127 


18e 


182 


198 


198 


226 


226 


42.HOPITAUX 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIOUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
DOO EnPEUS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EO (aii TLS) 


PREPOSE DE BUANDERIE,TRAVAUX LOURDS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUCRE PES 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE@SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 


TECHNICIEN@=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


42.HOSPITALS 


NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
LESS THAN 
NURSE,GENERAL DUTY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 


NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

S00 AND 
LESS THAN 

ORDERLY,CERTIFIED=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


ORDERLY, UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY 

PHYSIOTHERAPIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


PSYCHIATRIC ATTENDANT@M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 
100 


OVER 


OVER 
100 


OVER 


OVER 


OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
oiatulay ie 


105 


Life 
le 


911 


888 


363 


342 


10 


178 


173 


14 


18 


18 


AVERAGE 


MOYENNE 


109 


109 
108 


ive 


Nie 
120 
120 


tay 


155 


156 


126 


189 


183 


130 


130 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


AE) 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


105 
102 


OS 


153 


1535 


145 


145 


120 


144 


144 


Ti 


105 


106 
105 


160 


160 


149 


151 


121 


167 


167 


115 


bas) 


107 


108 
107 


167 


167 


120 


120 


ae) 


157 


TSi7 


rei 


167 


167 


125 


125 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lye 
QUARTILE 


112 


V1 
lal 


192 


192 


129 


129 


120 


163 


163 


130 


219 


180 


149 


149 


120 


192 


he) 


129 


129 


129 


163 


163 


134 


256 


256 


149 


149 


42.HOPITAUX 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 [En PEUS 
MOINS DE 100 
INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500) ET PEUS 
MOINS DE 100 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s sere 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON@CERTIFIE 
INDUSTRIE 

PHYSIOTHERAPEUTRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x**k EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER Lie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM WEEKLY / HEBDOMADAIRE OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 15 118 106 106 123 25 ise INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER HS 116 106 106 123 123 132 500 ET PLUS 


43,LAUNDERIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INOUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
COUNTER CLERK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
DRIVER*=SALESMAN®©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
MARKER®#F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOOP ST 499 


PRESSER,MACHINE*DRY CLEAN@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 


INDUSTRY 


TABLE 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Nf 


14 


an 


) 


1e 


12 


15 


13 


26 


22 


12 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


89 


88 


135 


135 


2e55 


xxx EDMONTON *x*x* 


UGTOBER I= 97.4 e= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
HEIR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


80 80 90 
80 80 90 
120 vas 125 
120 125 125 


HOURLY / HORAIRE 


2.00 2.00 2.10 
2.00 2.00 2.10 
2.45 2.65 2.90 
245 2.65 3.00 
2,00 2.00 2.30 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


94 


92 


140 


140 


100 


98 


160 


160 


2.85 


43,BLANCHISSAGE*/NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REPASSEUSE A LA MACHINE#=NETTOYAGE@SEC 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 


INDUSTRIE 


44,HUTELS=200 & MORE EMPL'S 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 To 499 
-BELLMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 
CASHIER,DINING ROOM,ETC=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
COOK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


23 


23 


20 


20 


28 


28 


18 


18 


tal 


il 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


123 


85 


85 


oS 


95 


98 


98 


90 


90 


124 


124 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


x*x*x EDMONTON xxx 


1974 = 
1ST 
QUARTILE MEDIA 
1ER 
QUARTILE MEDIA 


N 


N 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


96 


96 


80 


80 


80 


80 


90 


90 


86 


66 


120 


120 


96 1 


96 1 


80 


80 


80 


80 


94 


94 


90 


90 


120 1 


120 1 


34 


34 


82 


82 


90 


90 


96 


96 


90 


90 


20 


20 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


140 


140 


86 


86 


114 


100 


100 


94 


94 


130 


130 


DECTEE 


150 


150 


96 


96 


96 


96 


134 


134 


44,HOTELS=200 EMPLOYES ET PLUS 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE TABLE, BOISSONS 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CAISSIERE,SALLE A MANGER+RESTAURANT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1) = 1974" = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,HOTELS=200 & MORE EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 44,HOTELS=200 EMPLOYES ET PLUS 
NO. 1ER 1ER 5E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIIEE 
HOTEL CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRY 14 114 100 100 110 120 130 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1.010 sane 499 14 114 100 100 110 120 130 100 A 499 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 14 96 80 86 100 102 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 96 80 86 100 102 110 100 A 499 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 6 ele 140 196 205 24e 264 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100i 499 6 2l2 140 196 205 242 264 100 A 499 
TELEPHONE OPERATOR@F TELEPHONISTE=F 
INDUSTRY 16 100 97 oT 100 104 104 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 100 97 97 100 104 104 100 A 499 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 20 2.08 2.00 2.00 2.05 aT 2.17 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 2.08 2.00 2.00 2.05 2.17 re wi 100 A 499 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY ot 2.18 2,00 2.00 Celi 2.30 2.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 91 2.18 2.00 2.00 2.17 2.30 2.40 100 A 499 


4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


BARTENDER=|M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

BELLMAN 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


CASHIER,DINING ROOM,ETC=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
CASHIER, OFFICE=F 


INDUSTRY 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 
THAN 


499 
100 


499 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


42 


15 
27 


eS 


12 


112 


14 


98 


120 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


107 
114 


OCTOBE 
1ST 

DECTILE 
1ER 

DECILE 


WEE 


94 


94 
104 


92 


96 


88 


TS 


*x*x* EDMONTON xxx 


neh D(C) 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEDIAN 

KLY / HEBDOMADAIRE 
132 140 
WT 136 
136 145 
92 92 
G2 92 
114 vig 
114 114 
2) 119 
108 114 
95 112 
ale 114 
94 96 
96 110 
92 94 
100 110 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


150 


156 


145 


96 


114 
120 


116 


DECILE 


156 


162 
ENS} 


96 


96 


125 


125 
125 


t25 


114 
125 


110 


110 


114 


162 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER, RESTAURANT 
INDUSTRIE 
D'ETABLISSEMENT 


499 
100 


GROSSEUR 

100 A 

MOINS DE 
CAISSIERE D'ENTREPRISE 


INDUSTRIE 


4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


COOK,FRY=M 
INDUSTRY 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
ROTEL CEERK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 TO 
LESS 
HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
1.00 
LESS THAN 
HOUSEMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


102 


14 


oul 


33 


x*x*x EDMONTON **x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
94 80 88 oS 100 
95 60 90 100 100 
oaks 80 86 94 100 
146 110 134 143 150 
153 99 110 150 206 
136 100 140 140 140 
109 Oe 100 105 120 
118 103 es 120 120 
104 Oye il 100 110 
102 90 99 100 110 
110 82 100 100 126 
101 90 99 100 106 
105 90 94 100 ive 
121 110 110 112 120 
102 90 90 100 110 
108 80 103 106 106 
107 80 80 100 103 


DECILE 


104 


104 
106 


206 


206 


150 


Sie 


134 
132 


Vet 


isi 
114 


lel 


162 
Ley 


144 


144 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FRITEUR 
INDUSTRIE 
GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL®H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


4S5,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

LOO Aye 
LESS THAN 

KITCHEN HELPER=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


LABOURER,NON=PRODUCTION 


INDUSTRY 


499 
100 


499 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
HOO 16) 
LESS THAN 
SUPERVISOR*=WAITERS,ETC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TAPMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TELEPHONE OPERATOR@=F 


INDUSTRY 


499 
100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


20 


42 


36 


AVERAGE 


MOYENNE 


94 


101 


NENT 


164 


143 


144 


101 


x*k*e EDMONTON xxx 


1—ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


71 84 
92 100 
68 71 
88 98 
88 92 


HOURLY / HORAIRE 


2.00 2.00 


100 


100 
84 


100 


100 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


133 142 
142 142 
114 133 
120 tes 
120 120 
136 136 
136 136 
90 99 


160 


150 
160 


138 


132 


140 


140 


99) 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


Arie 


es 


150 


150 


108 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


102 


277 


UT 


150 


150 


110 


4S-HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


LIES LS CUS e 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SURVEILLANT=SERVEURS,HOTESSES,GARCONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
TELEPHONISTE 

INDUSTRIE 


4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


WAITER,FORMAL SERVICE 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100° TO 
LESS 


100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL. 


52 
46 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 35RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
Fai) 2.00 2.00 2.37 3.00 
aT 2.00 2.00 2.25 2.40 
2.49 2.10 oes 2.50 othe) 
2.63 2.18 2.38 2.75 2./5 
Bo ble 2.00 2.10 ene 2.05 


DECIEE 


3.25 


3.00 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON &x%x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 
CASHIER@F WEEKLY / HEBDUMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 46 99 80 93 100 108 116 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 el 103 84 99 108 as 120 MOINS DE 100 
COOK =F CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 59) 114 90 98 102 135 WS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ih) 130 90 122 135 148 TSi7 MOINS DE 100 
>O00K=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 38 149 100 ves 151 176 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 149 100 123 PS 176 183 MOINS DE 100 
SOUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=F SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRY 162 132 90 104 130 160 184 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 124 140 68 116 134 164 184 100 A 499 
LESS THAN 100 38 107 98 104 104 ie ile MOINS DE 100 
JOSTESS HOURLY / HORAIRE HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRY 4 2.64 2.00 2.00 2.50 GAs) 3.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 2.64 2.00 2.00 2.50 Best 3.50 MOINS DE 100 
MOTCHEN HELPER®F WEEKLY / HEBDOMADAIRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 44 94 61 86 88 105 108 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 31 oT, 81 88 Ole 108 110 MOINS DE 100 


46e.RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SHORT=ORDER COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SHORT*ORDER COOK=M™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


OF 
EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 


28 


23 


ND) 


te 


tah 


it 


25 


25 


38 


38 


102 


10e 


AVERAGE 


MOYENNE 


NES) 


125 


195 


195 


xxx EDMONTON *x** 


UCTOBER 1819/74 5=STERS OCTOBRE 


iST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


66 88 ies 
88 105 DyS 
88 96 100 
88 96 100 
83 102 eS 
83 102 125 
138 150 7S 
138 150 175 


HOURLY / HORAIRE 


2.00 2.00 2.57 
2.00 2,00 2.57 
2.00 2.00 2.25 
2.00 2.00 2.25 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


126 


134 


ve 


teat 


150 


150 


ees 


225 


9TH 
DECILE 

GE 
DEGIEE 


WS) 


sy) 


140 


140 


170 


170 


250 


250 


Sen 


Sie 


2.80 


2.80 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


46.RESTAURANTS 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


47.SERVICES TO BUILDINGS 


CHARWOMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


JANITOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


124 


78 


146 


1! 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECTLE 


xxx EDMONTON xxx 


Reet 7 die: 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECUEE 

9E 
DECILE 


2.50 


3.00 


S50 


3.75 


47.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 


FEMME DE MENAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONCIERGE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/,UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


506 
Tay EY! 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
x*x*x FDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = VERSOCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT] PUBLIC 
TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= ADMIN, 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
92 42 145 48 8 
2,259 5,682 4,054 4,387 13,414 
% % % % % 
0.0 Grate 0.0 0.2 eter 
il 1 4.6 25.2 23.8 = 
Cha) L533 8.2 Bae) 43.8 
46.3 D5 ©) 30.9 66.1 34,1 
3.4 = ree Bow) = 
29.7 esa 31.8 3.9 = 
0.3 Ort 266 = - 
0.0 - C = = 
99.6 ea) 97.6 975 100.0 
= - 0.5 ats 
0.2 0.1 Loti = = 
- Ome 0.0 0.2 Cee 
UAT) 4.6 SAS} 24.1 - 
8.4 1.3 4.7 Bal 43.8 
46.3 55.316 34.3 66.1 34.1 
3.4 = lise ea0 = 
29.9 295 33.6 Se = 
0.1 Oc1 0.5 > im 
0.2 0.0 0.2 Orin - 
38.0 Lif Gc) 37.8 36.9 Lae! 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


SERVICE 
SERVICES 


i31 
2,882 


= TABLEAU B 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETARLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


LAW) 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
S752 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 

PEUS DES 559 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
Tie 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
oe) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


AUCUNE HEFURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
40.0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
; 5,0 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
7S 
OVER 7.5,UNDER 8,0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B © STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 


TOUTES CES 


INDUSTRIES 


447 
46,126 


BY INDUSTRY GROUP 


OCTORER 1 
MANUFAC TRANSPORT= 
TURING ATION 
FABRICAe= 
TION TRANSPORTS 
91 40 
6,267 5,457 
% % 
1.9 WS) 
gil - 
8.0 - 
ats SS eens 
Sree ioc 
92.5 98.4 
eel os 
0.3 0.4 
58) 0.5 
8.0 = 
82.2 Sisk 
2.9 0.8 
S.1 NBE 
39.7 40.0 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


- 1974= 


TRADE 
COMMERCE 


159 
Cry 1/5) 


h 


kk* FDMONTON xxx 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 
FINANCE 


tal 
228 


= PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLETE 

ADMIN, 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


15,288 


SERVICE 
SERVICES 


SuuS 
8,179 


= TABLEAU B 


EMPLOTS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


$57.0 

PLUS DE 35,0,MOINS DE 37.5 
Biel 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS NE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Siei5 
PEUSS DE Sic5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
ro) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PEUS™ DES 36.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
S550 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Oia Si 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
S20 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVERS Sco 

HOURS PER DAY 
UNDER fee 7.010 
Tare) 
OVER 7.0,UNDER 7,5 
7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 
8.0 
OVER &,0 


NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PFR WEEK 


TABLE R = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIFL 
x*x* EDMONTON xxx 
OCTORER 1 = 1974" 1ER OCTORRE 
TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE 
TOUTES LES FABRICAe= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
163 - 27 128 - i i 
12,162 = 1,379 6,147 - 1,432 3,204 
% % % % "5 % 3 
Over = - 0.2 - 
Ovens o WSS Oesy/ - 
4.7 = - 3.8 - 10.6 
19.6 = - Selig 7/ - - - 
0.4 m - 0.8 - = - 
66.6 = 74.5 45.2 - 100.0 89.4 
ait LOeS ae - - - 
Overt = - 0. - - - 
S50 = WAS) 94.1 - 100.0 100.0 
ib a - en 1.9 - - - 
1.0 = JA) 1.5 - - - 
0.4 - = 0.8 - - = 
bos WS) Goll - - - 
igo) = - 0.6 = = 10.6 
20.6 c - 40.6 - - - 
(i/ ah) = 71.0 47.2 - 100.0 89.4 
Linie’ 8.0 aT! - = = 
Bell hs WES Bae — = - 
39.5 - ai 39.0 - 40.0 39,6 


- TABLEAU B 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOTS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
55.10 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
has 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5.5 

PLUS IDESS.5 

HEURES PAR JOURS 

MOINS DE 7,0 
ee) 

PEUS DE 7.0,MOINS DE 7.25 
os 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 
PLUS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de 1’enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une brévye description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres a certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les _ suivants: 1'importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


c 


co 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux . 

Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. iil Se 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 


de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 


choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ot 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte, 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


c 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de meme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et “organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls_ les 
h6pitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Wy is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Prt is the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés a la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1' occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90D. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, oi "“n" 

4 
représente le nombre total d!observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
3(n + 1), where “n" as ithe total number ope 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Site Sipe wheres “nUeis Sithe total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus dugquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ov 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu A 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiguant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A 1'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l1'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "L'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut €6étre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 


etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 


administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hOpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
1l'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ou moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported, All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent a au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou A 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, aA condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de réyéler les taux de salaire accordés par un 
, 5 ‘ : : 
etablissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis A 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-choémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des h6Stels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des  débutants, 
stagiaires, apprentis, contremattres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used 


ADMIN 
ASSEMBL 
AUT 

BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 
COMP 

CUT 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 
HELP 


INSP, INSPECT 


INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, 
POLISH 

PR 

PRESS 


SPN, 


PL 


PRODUCT, PROD 


RAD 
RECORD 
REPAIR 
RM 

SERV 
SGLE SPIN, 
SR 
STRUCT 
TECHN 
TRACT 
TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 
WRK 


SPN, 


SP 


SP 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

~ ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

~ INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
- OFFICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


in Occupational Titles 
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Abréviations des titres d'occupations 


COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
oP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

- COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 
- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

— OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 


CENSUS METROPOLITAN AREA EDMONTON 


INDIAN 
RESERVES 


RESERVES A ony 
INDIENNES 


90. STURGEON 
(MUN.) 


LEGEND-LEGENDE 


- CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 
URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City hae J vite principale 


Remoinder ==>" Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urban WY Urboine 
Rural i) Rurale 


SCALE — ECHELLE 
2 C) 2 4 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


GIBBONS 
(VL) 


FORT 
SASKATCHEWAN 
(T-v.) 


(7, 


STRATHCONA, COUNTY NO. 20 
( MUN.) 


IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


CENSUS OF CANADA, 1971 


RECENSEMENT DU CANADA, 1971 


NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the so 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 £collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant Gétre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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list of industries which were surveyed within the 1'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 


30 communities. fait l'objet de l'enquéte dans les 30 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 


de salaire, les traitements et les heures de 
un certain nombre d'occupations dans les 
bureaux, des services et de 1'entretien, 
manoeuvres non affectés aA la production 
d'industries particuliéres. Une liste 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir 


travail dans 
secteurs des 
d'emplois de 
et d'emplois 
des autres 
des yrapports 


analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs 
voulu collaborer en répondant aA 1'enquéte 


Nous voulons aussi remercier les ministéres 


provinciaux pour leur collaboration afin 
succés de ce rapport. 


Vv. Johnston 


qui ont bien 
du ministére. 


du Travail 
d'assurer le 


July 1976 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Vusllet W976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les yresponsabilités sont semblables d'une industrie a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 

Z 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publ 
cation et les caractéristiques générales des données. 


7 
7 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


Ih 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing = Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, ete. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, eter = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 


électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance —- comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hOpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS @= TABLEAU A 
wee EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1—&R OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST BRD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE FMPLOIS DF HUREF AU 
| NO, 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
CCOUNTING CLERK, JRoF WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEsJUNINR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 274 148 118 127 145 165 168 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 153 Seal 132 147 109 195 FAKRICATION 
NON=MANUF ACTURING 250 148 eta, 127 145 165 188 AUTRFS QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 44 159 V7, 128 148 196 210 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 56 137 TS 120 133 145 {72 COMMERCE 
FINANCE 66 140 shall 127 138 154 164 FINANCE 
SERVICE 78 156 Ve77, 138 155 7: Oimees 188 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 121 161 127 147 159 180 196 S00 ET PLUS 
100 TO 499 69 141 12S 127 137 155 172 100 A 499 
LESS THAN 1090 64 136 5 121 133 144 We MOINS NF 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT FT NON*®SYNDICAT 
UNION RATES 87 165 Tew 148 165 188 196 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 148 139 1S 121 133 150 172 TAUX NON@=SYNDIQUES 
| 
. 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLFAU A 
xax EDMONTON xk® 


OCTOBER 1: = 1975 = TER OCTOBRE 


NO. OF LS} SHY BRD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREAI 
NO. 1E—R 1ER ae 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG ie 
ACCOUNTING CLERK,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTARILITE/-JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 41 161 126 126 156 146 Qala TOUTFS LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 156 122 126 133 oi 197 FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 31 163 126 126 156 186 2a, AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, a7. 154 126 126 138 163 Na TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 184 - = - = = COMMEPCE 
SERVICE 6 1557, = - - ae - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSF MENT 
500 AND OVER 22 165 126 126 163 191 201 500 (ip PLUS 
100 TO 499 14 189 122 126 133 199 ei 100 A 499g 
LESS THAN 100 5 149 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNITON SYNDICAT ET NON*=SYNNICAT 
UNION RATES WG 154 126 126 126 200 217 TAUX SYNDJQUES 
NON*UNION RATES 26 165 126 133 162 186 201 TAUX NON=SYNDTQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE-/SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 378 170 156 150 167 190 203 ROUTES EES LINDUSTE TES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 aS 140 SESS) 167 192 220 FARRICATION 
NON@=MANUFACTURING 348 169 136 150 167 190 200 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 32 189 147 162 180 214 223 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 43 163 TSS 141 156 174 192 COMMERCE 
FINANCE : 94 152 130 137 148 164 179 FINANCE 
PUBLIC ADMIN lial il 1/7 160 166 162 190 190 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 4s Afar, 134 156 178 205 224 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER 225 eres 141 155 174 190 205 S00 ET PLUS 
100 TG 499 58 170 128 147 179 189 203 100 A 499 
LESS THAN 100 95 163 134 143 Sy 7/ 174 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 28 207 171 183 214 e2e 235 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 282 eval 138 153 NTS 190 191 TAUX NON#=SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE ANI SALARY RATES /°TAUX DE SALATRE ER TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee EDMONTON #%® 
OCTORFR 1 = 1975 = LER ACTORRE 
| NO. OF 1ST EST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPL YS. AVFRAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE NDECILE EMPLUIS DE RuURF AI! 
| NU. 1FR 1ER 3F Ta 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
COUNTING CLERK,s,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTASILITE-SENINQ =HOMME 
ALL INDUSTRIES 132 213 160 179 214 231 263 TOUTES LES INOUSTRIFS 
| INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 222 168 208 226 aug 263 FABRICATION 
1 NON=|=MANUF ACTURING 103 210 160 175 214 231 Pb AUTRES QUF FABRICATION 
| TRANSPORT, ETC. 38 219 rel 194 214 22ab 268 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ei 219 170 179 210 235 279 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 19 168 153 140 190 2ca 226 ADMINTSTRATTION PUBLIQUE 
SERVICE 18 204 138 pes 208 231 248 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE BROUSSEUR f'FTABLISSFMENT 
500 AND NvEP 48 212 160 190 214 228 251 S00 ET PLUS 
100 TO 499g 56 218 170 175 220 241 268 “O10 A 4ag 
LESS THAN 100 28 203 139 173 196 219 263 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 30 22? 168 214 214 234 254 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 100 210 156 173 208 ost 263 TAUX NON@=SYNDTQUES 
DOKKEEPER,SRoF AIDE =COMPTARLE, SENTOR@F EMME 
ALL INDUSTRIES 150 181 138 158 179 201 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
1 MANUFACTURING 28 183 133 162 185 208 219 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 122 181 138 WIStTs 178 196 231 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 168 {HS 138 160 196 212 TRANSPORTS, ETC, 
TRADE 28 188 127 156 180 212 235 COMMERCE 
FINANCE 6 2e1 - - - - - FINANCE 
SERVICE 69 176 145 Si, Wie 190 220 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND AVER 27 159 138 145 158 172 181 S00 ET PLUS 
100 TO 499 40 181 138 150 167 201 220 100 A 499 
LESS THAN 100 83 189 150 165 145 208 (fisnl MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION : SYNDICAT FT NON*SYNNDICAT 
UNION RATES 24 159 138 145 158 Lizi2 176 TAUX SYNDTIQUES 
NON*UNION RATES 122 188 150 162 1a5 208 - 231 TAUX NON*©=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF A, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATINON 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. NES ABREVIATIGNS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNTION 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTUPING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


UNION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMIP IB, 


48 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 
1ST Sil 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN 
16.R 1ER 

MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
244 167 196 231 

250 eo = = 
244 167 196 231 
271 208 243 269 

296 - - - 
227 167 173 219 
254 200 250 269 
e719 20t 219 ous 
234 1o7 Ney Pai) 
242 167 194 226 
NY 118 130 135 
128 103 104 127 
S77, 120 130 13/5) 
140 131 Veyal 137 
135 110 118 135 
118 108 109 Ss 
138 125 130 135 
150 104 lei 159 
138 125 130 WS) 
id 103 113 Near 
119 103 107 eS 
140 125 sie 135 
130 104 WARS) 127 

A NOTERS 


1—£R OCTORRE 


3Rp 
QUARTILE 

SF 
QUARTILE 


2TA 


140 


144 
140 
142 
149 
125 
140 
180 


“141 
138 
128 


140 
144 


9TH 

DFCILE 
gE 

OFCILE 


332 


164 


iis 
164 
157 
165 
135 
1 SST/ 
180 


SYS) 
166 
144 


168 
160 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


EMPLUIS DE BUR 


AIDF=COMPTABLE,SFNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FARRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GRCSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 ET PLUS 

1009 A 4aQ 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDIQUES 


COMMTS DE RUREAU,GENERAL, JUNTOR=FFEMMP 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SYO” (27 
100 A 

MOINS DF 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES S30 Siete 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAKLEAU A 
xx* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNTOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 89 139 120 127 135 147 Setar, TOUTES LES INNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 86 138 120 127 135 146 ys AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 12 147 131 131 148 150 160 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE N/ 135 116 120 123 144 178 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN S54 138 123 130 135 140 170 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 76 137 120 127 135 140 170 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 142 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 5 170 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*©UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 63 141 125 130 135 148 170 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 25 134 116 120 123 129 178 TAUX NON=SYNDIQUES 
LERK,GENERAL OFFICE,INT<=F COMMIS DE RUREAU,GENERAL, INTERMED =F 
ALL INDUSTRIES 2,190 161 133 142 161 7S 193 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 42 146 110 121 147 162 176 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 2,148 161 133 143 161 175 194 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. ETC. 150 159 138 148 152 TAS 182 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 220 156 116 130 161 AS) 188 COMMERCE 
FINANCE 356 143 123 TS 144 153 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,324 167 137 146 168 176 204 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 95 160 119 133 160 191 191 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 1,916 164 137 146 166 176 196 500 ET PLUS 
100 TO 499 116 140 110 121 135 150 178 100 A 499 
LESS THAN 100 158 134 114 118 127 143 164 MOINS DE 100 
UNION AND NON*=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 1,381 169 137 USi7, 168 181 204 TAUX SYNDIQUES 
NON*©UNION RATES S01 149 115 130 146 165 Audie TAUX NON#=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkax*e EDMONTON x*x 


VCTOBER eta 1:9) 7,S= me ERO Gm Rie 


Nias olla Si 1ST SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE KUREA 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK»+GENERAL OFFICE-INT=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE RUREAU,GENERAL,INTFRMED]=H 
ALL JNDUSTRIES 257 189 146 168 193 212 225 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 210 170 170 205 220 265 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 245 188 145 168 190 212 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 38 220 191 204 223 247 247 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 41 184 147 168 193 202 212 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 148 185 146 168 181 204 212 ADMINTSTRATION PUBL TOQUE 
SERVICE 7 140 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER coalyal 189 146 168 190 212 2es S00 ET PLUS 
100 TO 499 24 205 158 200 205 213 235 100 A ugg 
LESS THAN 100 22 174 Siz; 143 173 202 209 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 189 193 166 176 196 212 225 TAUX SYNDTQUES 
NON©UNION RATES 60 180 140 147 173 205 231 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMITS DE BKURFALI,GENERAL,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 971 193 165 178 190 209 225 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP 5 GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 WL 134 150 162 205 raps FABRICATION 
NON@-MANUFACTURING 955 193 166 178 191 209 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 128 204 171 187 209 209 2e5 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 56 179 140 155 175 202 226 COMMERCE 
FINANCE 138 170 141 149 167 1&4 202 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 552 199 178 184 195 212 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 81 193 165 180 188 206 216 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 853 196 176 184 195 209 226 S00 ET PLUS 
100 TO 499 4s 167 126 140 155 175 244 100 A 499 
LESS THAN 100 73 ie 139 148 ne7eS 185 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 728 199 178 184 195 209 229 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 141 176 135 148 aera 196 226 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FICE OCCUPATIONS 


ERK,GENERAL OFFICE+SR=-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OMPUTER OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


IOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DM EMIPIE. 


315 


~™wN 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx* EDMONTON *%* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


TST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
215 178 195 ene 
216 176 178 esi 
21S 183 us ede 
229 ES) 209 218 
226 ise 215 aa 
196 143 170 183 
213 184 195 ee 
201 - - © 
213 184 195 ei2 
228 176 195 215 
218 171 185 208 
214 184 195 ete 
227 172 190 est 
160 127 143 162 
161 Lei, 143 162 
155 = ci = 
170 e = = 
138 od = = 
152 127 138 145 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


162 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECTUE 


241 


172 


EMPLUIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR -HOMMF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUSLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50 0 i ae eus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPFRATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 


TOUTES LES INODUSTRIFS 


GROUPE INNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
COMPUTER OPERATOR, SRF 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


S500 AND OVER 
LOOP nO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


£uWNe 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


207 


180 


x** EDMONTON xx** 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


154 170 209 
156 ihe 209 
127 156 209 
190 209 252 
180 190 225 
183 209 241 
141 156 7/8) 
162 167 188 
133 167 188 
133 162 167 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


252 


es 


208 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


220 


218 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE RBURE, 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNTOR 
TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SU ORE BeIEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPFRATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5:00) Em 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES SO Eitaated! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xx*x EDMONTON xx** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF VSali SAU SRD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE Cnine EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MPUTER OPERATOR,SR=M WEEKLY / HERDOMADAIRE OPERATFUR SUR CRNINATEUR=SENTOR 
ALL INDUSTRIES 48 24} 185 200 229 TES 326 TONUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 189 - - - - - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 39 253 190 213 254 290 326 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 224 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 287 213 224 301 326 339 ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICE 9 237 - - = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 32 259 198 213 261 301 326 S00R Ete PuUS 
100 TO 499 12 206 145 155 202 235 254 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 2s 275 213 233 270 313 339 TAUX SYNDTIQUES 
NON*UNION RATES 23 205 TSS 165 200 224 254 TAUX NON@=SYNDIQUES 
IMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F OP .DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 
ALL INDUSTRIES VES 164 138 145 157 : 173 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@*MANUFACTURING 15 164 138 145 157 ee fa 210 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 156 = = - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER il 7A 146 157 173 7G 210 S00 Er. eEUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 10 dune 146 157 173 176 210 TAUX SYNNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


COST CLERK=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPIES 


34 


34 
25 


27 


29 


AT THE 6ACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
TST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
192 160 173 193 
192 160 173 193 
202 173 ns) 213 
186 160 171 17S) 
198 AGS 173 210 
172 iis 144 180 
176 - - = 
172 1S 144 180 
143 113 115 143 
195 174 182 191 
160 - - - 
192 174 180 190 
165 - - = 
153 107 1s) 143 
Lay. 125 162 182 
A NOTERS 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


213 


213 


200 


9TH 
DEETEE 

9E 
DEGIEE 


eo 


218 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


EMPIOIS DE BUR 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR: 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 FT SLUS 


‘SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUSLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 CSET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PACES 0 Eames a 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkex*x EDMONTON xxx 


OCTOBER $1 = 1975 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE QCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPIOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DYEMPL « MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 38 209 149 185 208 232 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 16 231 LS 196 227 240 308 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 22 MOS 138 57 200 218 237 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 178 - - = - = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 20 220 190 200 218 ase 240 SO). fate HAUS) 
100 TO 499 5 174 - - - - 2 100 A 499 
LESS THAN 100 13 207 155 162 196 238 308 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 33 207 155 185 208 232 254 TAUX NON=SYNDIQUES 
RAUGHTSMAN, APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENT I 
ALL INDUSTRIES 12 158 138 150 {Sis 166 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 12 158 138 150 153 166 173 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 150 = = co - - SERVICES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 153 - = = = - TAUX NON@=SYNDIQUES 
VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEFRE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
kee EDMONTON x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLUIS DE BURE 
NO. 1ER 1ER Lis OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 54 213 138 185 212 250 ne) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING Se 210 138 185 210 255), 262 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 28 239 191 218 237 262 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE al 174 OUTS 138 185 205 212 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 232 190 210 228 262 286 50/0) Ese SUS: 
100 TO 499 12 178 15 nls) 138 262 262 100 A 499 
LESS THAN 100 16 207 162 185 201 ele 283 MNINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 6 187 - ms 2 = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 4S 216 ver 190 228 262 283 TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=™ DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 61 245 190 219 232 rip 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 227 185 190 231 254 273 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 67 248 196 219 esn 286 S12 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 8 217 - = - od = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 224 - - - o = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ra 284 229 262 298 3le 312 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 33 237 188 208 242 268 282 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER SA 267 219 229 ie Siti: 312 500. ete PiusS 
100 TO 499g iN 20S 162 185 208 Nol 24ue 100 A 499 
LESS THAN 100 33 244 196 en9 235) PAUL Tl 288 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 220 910) 209 Cian 229 237 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ra 249 190 219 242 298 Sie, TAUX NON#SYNI)TQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A 


NO. OF 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
RAUGHTSMAN,SENIOR=* 
ALL INDUSTRIES 101 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON@=MANUF ACTURING 84 
TRANSPORT, ETC. 28 
PUBLIC ADMIN 22 
SERVICE 31 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 40 
100 Td 499 30 
LESS THAN 100 31 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 36 
NON*UNION RATES 60 
mee CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 397 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF AC TURING 394 
TRADE 20 
FINANCE 41 
PUBLIC ADMIN 262 
SERVICE 65 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 288 
100 TO 499 42 
LESS THAN 100 67 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 214 
NON*UNION RATES u79 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AN 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kek EDMONTON xue 


OCTOBER 1 - 1975 = 
1ST 1ST 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE  DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
282 234 254 ons 
276 219 239 277° 
243 238 254 263 
268 234 248 270 
264 238 255 263 
314 247 265 312 
266 238 249 263 
274 234 250 270 
309 231 254 307 
26u 238 255 263 
291 231 250 277 
125 105 121 125 
125 105 121 125 
112 ie 103 110 
106 98 100 105 
129 123 125 125 
121 99 114 117 
130 123 125 125 
114 98 102 105 
111 98 104 111 
129 125 125 125 
120 98 105 121 
D SYMBOLS, A NOTER? 


M5. 313 


1FR OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


300 


294 
306 
en 
263 
367 


272 
290 
367 


272 
323 


130 


130 
115 
107 
130 
139 


130 
115 
11'S 


130 
129 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


346 


346 
346 
296 
263 
381 


296 
323 
381 


296 
367 


144 


141 
128 
iS 
146 
139 


146 
140 
121 


139 
149 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BURFAU 


DESSTINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE TNNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBL TQUF 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
SOO ET Reus 
100 A 499 

MOINS NDF 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
TOUTES LES INNDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
50:0 En Riaus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
KEYPUNCH OPERATOR, JRF 
ALL INDUSTRIES~ 99 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON=MANUF ACTURING 86 
TRANSPORT, ETC, 5 
TRADE 25 
PUBLIC ADMIN 25 
SERVICE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Se 
i100 TO 499 ne 
LESS THAN 100 28 
UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 29 
NON*UNION RATES 66 
KEYPUNCH OPERATOR,SRoF 
ALL INDUSTRIES 349 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON*MANUFACTURING 332 
TRANSPORT, ETC, Syi/ 
TRADE 53 
FINANCE 15 
PUBLIC ADMIN 169 
SERVICE a7 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND NVER 283 
100 TO 499 42 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 235 
NON*UNION RATES bale 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PIIBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xx* EDMONTON xxx 


GCETORER Tea 075m 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


118 132 145 
125 142 142 
USS 132 146 
25 135 152 
114 132 146 
119 138 158 
121 132 153 
125 142 SSS) 
Hite 119 134 
114 132 149 
119 134 145 
146 LSS 164 
150 152 165 
146 153 164 
147 153 77 
132 144 165 
cal 142 156 
146 146 164 
156 159 166 
146 153 164 
148 156 162 
138 147 162 
146 Ss 164 
138 152 164 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

We 
QUARTILE 


165 


9TH 
DECILE 

oF 
DECILE 


uT/S) 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TARLEAU A 


EMPLOIS DE BURE 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTFS,JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, FIC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTFS,SENTIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC, 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.009 FET SPEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIGUES 


PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTCBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3R0 9TH 
TFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RURE ALI 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE WUARTILE DECILE 
ACHINE OPERATOR (ARB&C),JROF WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL -JR=F 
ALL INDUSTRIES 80 135 107 120 133 146 164 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 132 106 120 138 141 141 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 70 136 107 121 132 146 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S 132 - - - - - TRANSPORTS, FIC. 
TRADE 17 132 104 3G) 131 140 173 COMMERCE 
FINANCE 25 124 107 115 125 130 137 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 18 154 135 146 151 170 174 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5) 145 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFEMENT 
500 AND OVER 50 136 107 123 135 146 164 S500 ET PLUS 
100 TO 499 13 137 107 115 140 141 162 100 A 499 
LESS THAN 100 17 130 105 115 123 141 Vie MOINS DE 1090 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 18 153 135 146 151 164 ara TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 35 132 106 Lis 132 141 162 TAUX NON#=SYNDIQUES 
IACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F OP.DE MACHINES,MEC,-CALCUL =SR=F 
ALL INDUSTRIES Se 158 es 138 152 Vie 188 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 162 - - = - - FABRICATION 
NON=MANUF AC TURING 44 157 12% 138 LSW 172 188 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 8 193 od = CI S TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 145 121 130 138 Sy 72 COMMERCE 
SERVICE 6 149 - - = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 9 170 - = = - - 500) ET PUUS 
100 TO 499 27 162 Neji 143 1S2 ive 223 100 A 499 
LESS THAN 100 16 144 121 130 138 159 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 13 186 15S 168 181 188 223 TAUX SYNOIQUES 
NON*UNION RATES 37 148 121 138 150 160 172 TAUX NON=SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS» A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 Er 1 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMAROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION|F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MANAGER,ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 

TRANSPORT: EG. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


ABIEEIA 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


93 


359 


42 
317 
30 
71 
Si 
104 
58 


MSW) 
62 
138 


vs 
cal 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


@- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


230 


230 
234 
211 
238 
235 


230 
211 
234 


238 
237 


298 


343 
292 
316 
S24 
257, 
269 
308 


274 
326 
opal ch 


261 
319 


xx* EDMONTON xx%« 


OCTOBER 10 = 91975) -S TER  OGTOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


DECILE QUARTILE 


1ST SRD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER SHE 


MEDTANE QUARTILE 


WEEKLY 7 HEBDOMADATRE 


165 


185 
162 
185 
212 
5 


225 


212 


208 


220 
es 


208 228 254 
208 228 254 
185 234 21> 
190 208 222 
220 238 258 
173 196 otal 
212 224 248 
181 232 e71 
220 2348 258 
181 232 275 
248 287 345 
295 341 388 
242 277 327 
273 300 346. 
271 312 364 
205 234 304 
248 268 287 
242 308 374 
234 268 310 
262 323 385 
254 312 354 
238 258 266 
262 Sy, 369 


9TH 

DECILE 
OF 

DECILE 


273 


= TAB EE AURA 


EMPLOIS DE BURI 


DIRECTRICFE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE TNNDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATICN PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUC enemeew S| 

100 & 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DIRECTEUR ANMINISTRATIF 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eters 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTERs PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATINON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FICE OCCUPATIONS 


PICE BOY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


UNION AND NON*UNTON 
NON@*UNION RATES 


FICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ITE s 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


28 


24 


16 


101 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITFEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


132 


131 
114 


11 


130 


t27 


139 
126 
127 
110 
ive 
126 


130 
116 
1h 


141 
128 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee EDMONTON xx 


OCTOHKER 1 + 1975 © 1€R OCTOBRE 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


109 


116 129 
116 T27 
116 WaT) 
109 123 
115 123 
is 123 
108 108 
104 ene 
123 129 
104 110 
98 110 
Wie 149 
ves ves 
A NOTERS: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


140 


eS i7 


140 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


162 


15s 


PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, 


EMPLOYFE 


- TABLFAU A 


EMP WOLS DE 


EMPLOYE DF BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
5 U0 ele Pius 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDIQUES 


OE BUREAU 
TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE ITINDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OMe fair WMS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PAGE S10! 5E Th 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RURE AU 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUF 
NO. 1FR 1ER 3E whe 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 43 148 116 121 140 162 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 159 120 130 159 174 214 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING al 135 116 120 130 150 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 20 134 116 120 te, 150 160 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 147 Tei, 138 150 160 162 L0105 FA 499 
LESS THAN 100 25 142 115 120 ede) 160 198 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 4e 147 116 dent 138 162 185 TAUX NON#=SYNDTQUES 
ORDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 121 192 133 150 188 231 242 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 212 172 188 208 23 2468 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 94 187 130 145 166 auLy | 240 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE WS) 182 130 143 165 228 242 COMMERCE 
SERVICE 10 192 126 126 210 es CM SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 220 - - - = = S008 Ver .Sieuis 
100 TO 499 44 195 126 150 190 231 247 100 A 499 
LESS THAN 100 70 188 23S 150 179 228 238 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNTON RATES 9 CAT) - - - = - TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 109 189 1350 150 cS 231 242 TAUX NON#SYNOIQUES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe* EDMONTON xxx 


NOTE? FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON #xx 


OCTOKER } = 1975 = 1FR OCTOBRE 


‘ NO. OF 1ST Siti 3RN 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DE GVEE EMPLOIS DE BURFAL 
NO. 1FR 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECTEE 
OGRAMMER, JReoF hKEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUSE,JIINIOR 
AlL INDUSTRIES 49 212 MP7. 182 207 237 250 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNONUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 49 212 Vrer 182 207 237 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 170 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 18 214 Ta Ta7a7 200 250 250 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 231 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 4e 215 M77. 184 210 241 250 S00 FT PLUS 
100 TO 499 4 197 = = = - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 34 208 Aya7, 182 207 224 243 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 218 156 186 CLS) 250 250 TAUX NON=SYNDIQUES 
ROGRAMMER, JR=M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 93 217 177 192 210 237 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 91 217 TET: 192 aes 237 262 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 34 218 187 207 210 e5u 237 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE bs) 201 - = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 35 ali LT LT 200 237 262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 238 208 MS) 225 258 283 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 79 219 ivan 192 215 237 270 500 Ef PLUS 
100 TO 499 8 208 - - = - - 100 A 499 
LESS THAN 100 6 198 = - - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 6S ei4 W707 192 210 231 258 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 223 174 185 233 250 262 TAUX NON=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES e110 Cee att 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 
kee EDMONTON xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST TST, 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPL Si. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS bE 
NO. 1FR 1ER 3E GE 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER, SReF WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUSE,SFNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 264 - - - - - TOUTES LES TNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNAUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 8 264 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 266 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRPOSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 ant - - - - - S00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES S 271 - - = - - TAUX SYNDIGUES 
PROGRAMMER,SR=M PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES Se 277 225 237 273 314 335 TOUTES: HES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING te 256 220 230 254 272 294 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 40 283 225 es4 286 321 338 AUTRES NUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 301 258 298 309 322 322 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 258 = = - - - COMMERCE 
SERVICE 10 ean 223 235 265 335 340 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 25 284 223 269 286 314 322 S00 ET PLUS 
100 TO 499 16 284 231 254 268 317 340 100 A 499 
LESS THAN 100 11 esi 185 231 237 265 343 MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNNDICAT 
UNION RATES 12 306 269 298 309 322 322 TAUX SYNDTQUFS 
NON*UNION RATES 38 265 220 231 258 290 338 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTCATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


BURF 


FICE OCCUPATIONS 


CRETARY,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NONSUNION RATES 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAHLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 


393 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx*x EDMONTON xx*® 


OCTOBER 1 © 1975 = 
TSih NEST) 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
166 127 150 170 
141 110 eS 130 
167 129 153 172 
165 143 148 158 
152 1S v2i7 146 
143 104 Pus 133 
168 160 160 166 
175 140 165 178 
Ay) 160 165 175 
165 121 143 163 
138 107 121 133 
178 160 165 175 
149 TiS 129 150 
136 - - - 
136 - - - 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


186 


9TH 
DEC IEE 

9E 
DECTEE 


197 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DF RUREAU 


SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNUSTRIEL 

FAKRICATION 

AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500° Er PLUS 
V00s WA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 

TAUX SYNDTQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETAIRE »JUNTOR@HOMME 

TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NF SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMe ite 


459 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


189 


184 
189 
190 
175 
164 
206 
192 


205 
187 
168 


209 
LAT 


149 


140 
149 
157 
140 
136 
152 
141 


150 
135 
133 


151 
143 


kee EDMONTON xux 


OCTOKER 1 = 1975 = 
VSii 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


150 167 189 
150 162 182 
150 167 190 
160 af s) 192 
141 156 170 
138 144 162 
183 194 204 
156 167 196 
182 190 204 
150 162 ug2 
138 TSS: 165 
188 196 210 
143 160 eS 
130 135 146 
130 135) 146 
135 146 161 
117 128 134 
135 140 146 
124 127 144 
135 Vy) 146 
110 116 133 
114 122 Lit 
15S 140 146 
ES 127 138 


1FR OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

aie 
QUARTILE 


213 


198 
213 
210 
190 
173 
220 
216 


220 
207 
177 


22> 
194 


VSi7 


9TH 
DECILE 

GE 
DECILE 


225 


230 
225 
218 
207 
210 
229 
225 


229 
216 
196 


229 
AVL) 


Wy 


EMPLCIS DE BUF 


SECRETATRE,+SENTOR@=FEMMF 


TOUTES LFS INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ENG. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOORSET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


N'ETABLISSFMENT 


SYNDICAT ET NON#SYNNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5007 VET ePEWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


NO'ETABLISSFMENT 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 ET 11 
A LA FIN DEF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
xkx* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 =. 1975 = 1&R OCTORRE 


NO. OF isT 1ST SRD 9TH 
*FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E cys 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIiEe 
TENOGRAPHER,SR=F WEEKLY / HERDOMADATRE STENOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 616 181 150 164 181 204 212 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 166 138 159 164 178 187 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 592 181 150 166 181 204 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 168 ey) 140 188 190 oe! TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 43 168 138 147 lol 190 210 COMMERCE 
FINANCE Se 153 125 134 155 167 174 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 426 188 160 174 188 204 212 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 46 170 145 152 167 182 197 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S500 AND OVER 507 185 155 168 188 204 212 S00R TET PLUS 
100 TO 499 4e LI 138 ¥59 164 187 194 100 A 499 
LESS THAN 100 67 152 ey 134 150 167 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 419 187 155 174 188 204 212 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 158 170 133 150 173 190 200 TAUX NON=SYNDIQUES 
TOCK*RECORDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 58 145 110 115 134 170 190 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 6 145 - = 2 = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING S2 145 110 TWAS 134 170 190 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. ETC. iE) keys 110 1 510) 134 150 182 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 1557; 110 P15 129 135 185 COMMERCE 
SERVICE 5 146 = 2 2 = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 10 179 142 168 181 196 204 500 ET PLUS 
100 TO 499 a7 141 110 128 138 155 171 100 A 499 
LESS THAN 100 31 136 110 TS 130 144 WT Ps MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 12 YS 142 150 181 182 204 TAUX SYNDTIQUES 
NON-UNION RATES 46 137 110 115 eS 150 173 TAUX NON=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,PUUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wx*ek EDMONTON x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1FR 1ER ifs SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS= 
ALL INDUSTRIES 114 202 167 174 204 2eS 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 204 - = = - a FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 109 202 167 174 204 227 238 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 11 213 208 210 225 227 227 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 187 55 162 7S 208 231 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 61 205 174 181 204 eed 238 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 185 156 170 178 204 212 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 74 207 174 181 210 229 238 500 ET PLUS 
100 TO 499 ra 209 167 176 200 224 254 100 A 499 
LESS THAN 100 19 174 18 156 168 204 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 68 204 174 181 204 eeu 230 TAUX SYNDIQUES 
NON©UNION RATES 44 198 155 167 199 219 250 TAUX NON=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,JR=F ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 17 224 204 213 231 231 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 17 224 204 213 231 231 241 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER a7, 224 204 213 231 rany| 241 5.010) SERIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 17 224 204 cans, thi esi 241 TAUX SYNDIQUES 
NOTES’ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A ©= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* EDMONTON x*% 


OCTOBER 1 = 1975 © 1FR OCTOBRE 


NO. OF Sf 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BURFAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
‘STEMS ANALYST,JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNTOR=HOMMF 
ALL INDUSTRIES 44 247 204 213 231 267 525 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 44 247 204 eales 231 267 325 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 37 247 204 ens Bil 283 325 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 4e 248 213 es. 231 270 325 S00 eT Pius 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT FT NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 34 231 204 215 222 255 258 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 300 192 283 310 325 325 TAUX NON=SYNDIQUES 
(STEMS ANALYST,SRoF ANALYSTE EN INFORMATIQUE ,SENTOR|@FE MME 
ALL INDUSTRIES 16 306 251 262 310 340 575 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 16 306 yl 262 310 340 373 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 9 333 = = S = a SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 14 299 251 262 310 340 340 OOF (ip TALS 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 14 299 5\1 262 310 340 340 TAUX SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLF A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
kee EDMONTON xx 


HETOB ERT = 19 75a =a eRe O eae Mii: 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG GEE EMPLOIS DE BURE 
Ni, 1ER 1ER SIE GE 
D'EMPL, MOYENNE DECTUE WUWART TEE MEDTANF QUARTILE PRCT le 
SYSTEMS ANALYST,SRoM WEEKLY 7 HEBDOMADATIRE ANALYSTE EN INFURMATIQUE,SENTOR=HOMp 
ALL INDUSTRIES 120 324 241 270 £350) 371 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 32k - - - - - FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 114 323 241 270 She 373 410 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 34 336 e438 302 345 388 395 TRANSPORTS, ETC, 
PUBLIC ADMIN 23 esau en 241 241 ebe 274 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 47 352 283 312 356 410) 410 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEVR N'ETARLISSEMENT 
S500 AND OVER 94 331 241 e274 340 328 410 500 Et -Pws 
100 To) 499 15 285 231 248 276 304 363 100 A 499 
LESS THAN 100 11 312 269 288 312 Sri 355 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON@SYNPTCAT 
UNION RATES 93 327 241 262 334 388 410 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES De) S05 269 288 312 SS 369 TAUX NON=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE =F EMME 
ALL INDUSTRIES 333 145 ike il) 2S} 140 165 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 140 aS Wedy/ 135 Si 165 FARRICATION 
NON=MANUFACTURING 304 146 12 iS: 140 167 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 48 172 133 148 167 ere 213 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 64 140 Was} ee is 155; es COMMERCE 
FINANCE 28 126 109 ES 121 WAST/ 145 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Se 145 135 135 146 its! 166 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 143 AO} 120 138 168 180 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 140 162 135 140 159 178 203 500 FT PLUS 
100 TO 499g Bo 139 110 124 137 15:0 167 100 A 499 
LESS THAN 100 107 129 LO Nass te 5 138 1o2 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNNICAT 
UNION RATES 118 160 sss 140 157 178 es TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 202 138 110 119 133 152 res TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE NE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FICE OCCUPATIONS 


ANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


RANSCRIBING MACHINE OP,SR=-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 


D'EMPL. 


25 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


xk*x* EDMONTON x*x 


OCTOBER 1 =. 1975 © 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
12 ren 125 130 138 
132 ven 125 130 138 
134 115 WAS 136 144 
132 122 122 WT 138 
132 122 ver, 133 138 
130 ~ = = = 
129 - - - - 
130 108 Nits) 125 138 
158 138 145 158 172 
158 138 145 151 172 
142 129 iS 139 148 
161 138 145 158 Ure 
158 138 145 153 erie 
165 ° - - - 
1$9 - S = = 
158 138 145 158 172 
164 136 139 162 184 

A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


L'APPENDICE BR, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETQOPHONE, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SOC Er PiEUS 
100 A 499 

MOINS NE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON*SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Et PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
NO. OF LST SHY 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMP| YS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TEE EMPLOIS NDE BUR 
NO, 1ER 1ER SF oF 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR*FEMME 
ALL INDUSTRIES 1, ire 141 ie 134 140 146 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 S41 TS 120 127 140 150 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 1,754 142 122 134 140 146 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. a7, 1337 PIS 132 136 143 15:7. TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 46 132 104 116 130 147 158 COMMERCE 
FINANCE 93 118 107 113 118 122 131 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,328 143 130 135 140 146 166 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 270 142 117 122 133 162 178 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,544 142 130 chs) 140 146 164 500 ET PLUS 
100 TO 499 148 148 113 119 156 168 191 100 A 499 
LESS THAN 100 80 122 104 Ps 120 127 144 MOINS NDE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 1,409 143 130 135 140 146 170 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 320 LS, i)Ghts 120 138 13 166 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 734 166 128 150 168 188 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 149 - - = - - FABRICATION 
NON=|=MANUF ACTURING 729 167 128 150 168 188 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 TS i = =! i - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE So 159 133 144 165 170 174 COMMERCE 
FINANCE 67 133 122 123 130 138 149 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 413 172 129 160 174 190 204 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 183 168 15 151 170 191 191 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER fey el 7/ 169 129 155 168 188 196 S00 ET PLUS 
100 TO 499 Bal 159 120 143 156 174 203 100 A 499 
LESS THAN 100 66 152 122 133 144 179 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 420 173 129 168 174 191 204 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 277 162 133 151 165 WaF re 190 TAUX NON@=SYNDIQUES 


TABLE A 


= WAGE AND 


zkex EDMONTON. «xxx 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 114 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
INTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
RPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 299 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON*MANUF ACTURING 282 
TRANSPORT, ETC. sie 
TRADE 8 
PUBLIC ADMIN 97 
SERVICE 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 258 
100 TO 499 30 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON®UNION 
UNION RATES 276 
NON*UNION RATES 18 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


zeke EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 
Si 1ST 3RO 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lie 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
6,38 4,76 4.76 5.63 S20 
(yes 207/ 4,80 5.25 6.38 7.14 
6,39 4,76 4.76 coe 8.90 
5.06 4.76 4.76 4.76 5.09 
5.96 - - - - 
8.25 5.99 7.27 8.90 8.90 
7.42 4,04 6.45 8.46 8.74 
6.52 4.76 4.76 5.66 8.90 
5.60 4,04 San! 5.29 ig WS) 
5.16 4.25 4,75 5.20 Sie 
6.44 4.76 4,76 Sypet? 8.90 
5.22 4,00 4,20 5.00 6.00 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


METIERS D'FENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISTIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
50.0 Sew 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGFS 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zeke EDMONTON xxx 


OCTOHER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'FNTRETIEFR 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ELECTRICAL REPAIRMAN©M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 2604 7.42 6.04 6,04 Teles 8.18 9,89 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 58 7 e088 6,53 6.74 Ae 7.42 7.54 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 206 7.53 6,00 6.04 7.03 9.41 9.89 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 87 6.26 5.84 6.04 6.04 6,25 7.58 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 6.44 5.00 6.05 6.50 7.90 7.41 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 65 9.19 8.18 8.18 9.89 9.89 9.89 ADMINISTRATION PUSLTQUE 
SERVICE 27 8.73 7.00 tears 8.65 10.67 10.67 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 185 Teh ts 6.04 6.04 7.58 9,89 9.89 S00 ET PLUS 
100 To 499 42 6.60 5.46 6.50 6.53 Page 7.42 100 A 499 
LESS THAN 100 37 6.60 5.00 6.14 6.80 Te 10 7.75 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 203 7.58 6.04 6.04 Hadid 9.89 9.89 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 42 6.81 5.00 6.50 7.00 sie Tens TAUX NON=SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFN= 
ALL INDUSTRIES 205 6.55 5.68 6.04 6.04 Tester 7.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 7.06 5.85 6.74 Teves Pose 7.84 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 125 6.23 5.68 6.04 6.04 6.04 ae AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 94 6.01 5.68 6.04 6.04 6.04 6.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 6.71 Cis i 6.46 6.88 Tal Woes COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 51 31 T'S 5,66 5.66 Urea Tet 708d ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 6,83 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 142 6.46 6.04 6.04 6.04 he lts 7.54 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 U5 5.66 6.49 eis) 7.42 7.84 100 A 499 
LESS THAN 100 19 Oe lS 5.00 5.68 6.20 6.88 7.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 159 6,43 5.68 6.04 6.04 Woe 7.42 TAUX SYNDIQUES 
NON=UNION RATES 40 6.94 Bas 6.32 7.35 7.54 7.54 TAUX NON#=SYNNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
AINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
ILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES Ne Volks 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 84 6,66 
NON=MANUF ACTURING 35 tS Aas) 
TRADE 6 6,63 
PUBLIC ADMIN 22 8.43 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 38 8,15 
100 TO 499 66 6.74 
LESS THAN 100 15 6.26 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 70 7.50 
NON*UNION RATES 20 S82 
AINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 104 eta) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 6.46 
NON@MANUF ACTURING 96 7.46 
TRADE 6 Eps 
PUBLIC ADMIN 69 UOuy 
SERVICE 19 7.12 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 89 7.66 
100 TO 499 9 6.16 
LESS THAN 100 6 5.13 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 92 7.60 
NON*UNION RATES 8 4.95 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xkx* EDMONTON xx%* 


OCTOBER 1 ©-.1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.25 6.46 oie Vo he 
Seu 6.46 6.83 7.14 
6.60 Tie0 8.18 291 
thie, ia) 8.18 8.18 8.91 
6,68 6.74 8.18 8.91 
5.00 6.46 7,14 7.14 
5.21 5.56 6.14 7.20 
6.43 6.58 Vai 8.18 
5.00 5.00 5.25 .60 
6.45 Voe® 7.51 8.04 
igs! 7,29 RAr eye! 8,04 
7.29 7.29 8.04 8.04 
6.00 6.76 vas) fos! 
7.29 7.29 8.04 8.04 
0.76 7.29 7.65 8.04 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


- TABLEAU A 


METIERS D'FNTRETIENS 


MECANICIEN*MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00) JER PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*®SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee FUMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER ODETOBRE 


NO. OF LS 1S 3RU 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE METIERS OD'FNTRETI 
NO. 1FR 1ER 3 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MENDTANF QUARTILE DECILE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE =M HUURLY / HORATRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 119 Woe 6,04 6,04 Wied 7.54 10.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP ‘ GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ol Wralat 6.58 Tent Cire 7.42 WG FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 58 7.48 5.68 6,04 6.04 Vai) 10,67 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 34 SENS 08 6.04 6.04 6.04 6.07 TRANSPORTS, ETC, 
PUBLIC ADMIN ta 8.55 5.24 Seed 9.79 9.79 9,79 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 135) 10.56 10,67 10,67 10.67 10.67 10.67 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 68 7.55 6,04 6.04 6.58 9.79 10,67 S00 ein CHES 
00 ao 499 43 7.08 ©,49 Uae Ferd asl Tete 100 A 499 
LESS THAN 100 8 6,62 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 74 7.42 5.608 6.04 6.49 9.79 10,67 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 18 Hae Oye 510) oh 1s) 7.54 7.94 ose TAUX NON=SYNDIQUES 
PLUMBER,MAINTENANCE =M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 40 8.98 8.02 8.36 9.28 CA 7/2) Ca 7/9) TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 39 9,04 8.02 8.36 9.41 9.79 O79: AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 25 PL ey 8.02 9.79 Ca) 9.79 9.79 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 8.66 8.36 8.50 8.50 Bre) S10 9.28 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 39 Sra a7, 8.02 8.36 9.41 Sia 9.79 500 ET PLUS 
UNION AND NON*©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDPICAT 
UNION RATES 40 8.98 8.02 8.36 9.28 9509 9.79 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITFMENTS = TABLEAU A 
x*x* EDMONTON «xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
IAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRFETTENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGIEE 


OOL AND DIE MAKER=M HOURLY / HORATRE OUTILLEUR*AJUSTEUR 


ALL INDUSTRIES 9 6.60 - < - ~ - TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 6,60 . © - - - FARRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 6.02 = - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 6,02 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
IELDER, MAINTENANCE =M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 198 6,85 Syateril 6.50 7.00 Poeu 7.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INODUSTRIEL 
MANUFACTURING 56 6,84 5.35 6.56 6.91 have 7.54 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 142 6.85 S511 6.50 7.00 7.27 7.65 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4e 6.40 Soil 5.63 6.50 6.83 TO TRANSPORTS, ETC. 
TRADE S51 6.93 5.80 (V5 If) 7.00 Le 30 7.60 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 22 TeOu hai U oval! Vacs Teavene 9.02 ADMINISTRATION PUSLIQUE 
SERVICE 21 6,66 5.50 SIA Tite) 7.00 7,00 7.65 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 104 6.92 Sos) 6.65 6.91 Woy 7.94 S007 SET PEUS 
100 TO 499 34 Pond 5.50 a slel 7.14 ie Sie 8.25 100 A 499 
LESS THAN 100 60 6.56 5.25 Sa/S 6.55 7.00 nei) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 119 6.91 5.51 6.50 6.91 7.30 7.65 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 66 6.70 5510 6.00 6.95 7.40 7.54 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


UCTOBER 1 = 1975 © 1E—ER OCTORRE 
NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPILYS « AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECuEE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC Te 
BOILER OPERATOR=M KOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 19 6.25 4,460 Saif 6.28 Ths ThA 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 6.51 5.97 6.05 6.28 Wake Te dea 
NON=MANUFACTURING 4 5.28 - - - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Uf Geet - = - - - 
100 TO 499 7 6.43 - - = = 5 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 9 6.21 = 5 = = = 
NON*UNION RATES 5 5.43 - - - - 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 631 3.45 CDi 2.65 aes) 4.15 4,50 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 4.44 - - = = 5 
NON=MANUF ACTURING 624 3.44 2.50 2.65 3.25 Vasc 4.50 
TRANSPORT, ETC. . U 4,05 - - - - - 
TRADE 12 4.16 DUS 2.93 4.34 4,34 eS 
SERVICE 530 oy OU 2.50 2.60 2.85 4.15 4.50 
ESTABLISHMENT SIZE 
500' AND OVER 249 4,29 3.85 3.99 4.15 4.50 5.14 
100 TO 499 352 2.88 26510 2,55 2.65 2.85 3,89 
LESS THAN 100 30 3.22 ARTES ais) 2.89 3.25 Yas 
UNION AND NON=©UNION 
UNION RATES 213 4.29 3,84 3.99 4.15 4.50 Sra 
NON*UNION RATES 313 CoD: 2.50 2.55 2.65 3.23 298 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kek EDMONTON xxx 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS nF SERV 


CONDUCTEUR NDE CHAUNDTIERE 


TOUTES LES TNOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
500 ET PLUS 
100 A ssao9 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNOIJQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGF 


10 & 11 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 eT 
TOO RA 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNNDIQUES 


PAGES 91,0), Eta s iH 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ERVICE OCCUPATIONS 


LEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 
ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


160 


124 


138 


16 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


CEVOBER 1 CWS S 


1ST 


xxx EDMONTON *** 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 

TAUX SYNDJQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN PE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF LSE TSii 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPL YS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC Tint OCCUPATIONS NE SERV 
NO. 1FR 1ER $E OF 
DYVEMPIES MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECTEE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTFUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 225 S18 4.57 4.68 5.00 Sy Sik 5.90 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10S 5.35 4,75 4,90 Sn Sit) BD) Shays) FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 120 5.03 4.50 4.68 4.84 555 5.90 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, WS) Bee e 4,84 4.92 5.30 Sy, Sl0) Shy tf a TPANSPORTS, ETC. 
TRADE 40 5.04 S10 4,33 5.00 5.90 5.90 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN S56 ON TH 4,68 4.68 4.68 4.88 4,88 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER AS iat Sie, 4,68 4,68 4.92 Si) 5.64 Svu0 ET PLUS 
100 TO 499 63 S.40 4,33 4,75 5.46 55.90 6.52 100 A ugg 
LESS THAN 100 sy 4.94 Cea 4,50 4,84 S510 Sins) MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@#SYNODICAT 
UNION RATES 164 a7 4,68 4,686 5.46 5555) 5.96 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 61 4.95 4,00 4.64 4.85 5.50 oS TAUX NON=SYNDIQUES 
JANITOR=M CONCTERGE =H 
ALL INDUSTRIES 942 Aes 3, 010 Seo 4.32 4.50 Se0 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 24 5.03 4.25 4.70 5.00 5.42 S85 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 916 4.11 LOO) LIP) Wee) 4,50 Seco AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S Oren - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4o 4,59 3,18 4.13 4.80 5.20 5.20 COMMERCE 
SERVICE 550 Lo Vil 3,00 io 2'sh 3.50 4,49 56 S7/ SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S62 O57, ae ler, Ae 4.49 4,50 Sa eii/ 500 ET PLUS 
100 TO 499 333 3.47 Za 3.00 Goes 2) 5 Sil) 4.41 10/0 A 499 
LESS THAN 100 47 LS) CAIN 3.00 Sees 4.25 4.74 MOINS DE 1900 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 553 4.57 4.17 4.32 4.49 4.50 In S37/ TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 272 ao 5 2,60 3.08 3.50 rerio) 4,66 TAUX NON=SYNDIQUES 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxk EDMONTON ex 


TABLEAU A 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


OETOBERMI Gs 19 759 


xxx EDMONTON xx%® 


1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ECURITY GUARD=M HOURLY / HORATIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 78 Sard 2.50 2.50 4.24 4.79 5.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 4.33 2.75 4.45 4.79 4.79 4.79 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 65 3,66 2.50 2.50 3.50 4.59 5.07 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 4,16 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 19 4,85 4,24 4.24 4.99 5.19 5.51 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37 2.99 2.50 2.50 2.50 3.50 4.30 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 29 4,71 4,24 4.30 4.59 4.99 5.51 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 eek PASH he! eas 3.32 4,80 4,80 100 A 499 
LESS THAN 100 38 3,07 2.50 2.50 2.50 3.13 4.79 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 30 4,65 3,32 4.24 4.79 4,99 5.19 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 48 3.22 2.50 2.50 2.50 4.30 4,60 TAUX NON=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION©H 
ALL INDUSTRIES 467 4,93 3.95 4,66 4.92 5.20 5.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 104 §.29 4,25 4,85 5.57 mig tft 5.65 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 363 4.82 Sie 4.62 4.92 5.15 5.80 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 181 ae97 4,77 4.77 4.92 Sele Selo TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 108 4,59 2,89 3.47 4.50 5.80 6.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 51 4.88 4.27 4.44 4.75 5.19 6.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 4.65 4.25 4,43 4.76 4.76 4.92 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 264 Sia Wly/ 4,62 UV TET 4.92 ay Hk} 5.81 500 ET PLUS 
100 TO 499 82 5.00 3.46 4.36 4.92 5.80 6.00 100 A 499 
LESS THAN 100 121 4,57 3.25 Bos 4.70 Shoat 5.65 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 332 §.06 4,50 4,77 4.92 Sed 5.481 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 134 4,59 3.25 3,69 4.61 5.30 5.87 TAUX NON@=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBROLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER+2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
DU EIMPIEre 


43 


14 
29 
23 


30 


30 


55 


19 
36 
36 


47 


5S 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON xxx 


VETOBERM T=" 197 Sk VER en GnoOBRIE 


UST; 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER LER 3E 


DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


6,83 6.83 8.77 ore 
6,83 6.83 6.83 6.83 
8.30 Sian B77 9.42 
Brera ail y/ Brenan 9,42 
6,30 Brena Brett 9.42 
6.29 Glenan 8.77 9.42 
6.510 6.46 6.90 hae 
25th) 6.90 6.91 7.66 
6.30 6.48 6.48 8.41 
6,30 6.48 6.48 8.41 
6.43 6.48 6.90 a2 i/ 
6,48 6.48 6.91 8.27 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


- TABLFAU A 


OCCUPATJONS NE SERVIC 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 


TOUTES LES TNNUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
5100) ET SPIEUS 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNODTQUES 


MECANICIEN [DE MACHINES FIXES=2E£ CLASSI 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5:0 0s Fie PUS 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATTONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*©UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER*4TH CL°M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS» 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


96 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 *= 1975 = 1FR OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.49 6.22 6.82 Tha Sie 
6,22 6.36 6.61 6.76 
SANS 5,65 6.85 Wace 
5.49 5.65 7.97 Uae 
4,40 6.67 6.82 6.85 
5.65 6.61 6.85 rosté 
4,40 5.05 6655 6.71 
Bon 6.356 6.85 Tueout 
4.25 4.40 5.05 6,00 
5.08 5.20 ows 6.55 
5.20 Sie 5.48 As 
4,94 5.08 6.23 oriole) 
4,94 5.08 5.08 6,55 
4,80 5.96 6.23 6,47 
5,08 5.08 6.23 6.55 
5.08 5.25 5.25 5.95 
5.49 5 IT t/ S77 S505 
5.08 5.08 5.95 6,55 
4,80 5.08 5.25 acs 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


MECANICIEN DF MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES@4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keke EDMONTON xxx 
OCTOKER 1 = 1975 © 1E€R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODEFCILE OCCUPATINNS NE SERV: 
NO. 1ER 1ER fa 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECTLE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 816 Seas 4,00 5.00 5.50 6.02 euge TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 103 5.31 4.00 ies 5.46 6.02 suas FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 713 5.34 4,00 5.01 5.50 6.00 Sues AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, FIC, 296 Seat 5.01 S202 5.34 5.75 cer TRANSPORTS, ETC, 
TRADE 301 S.i4 25 4.15 Sage 6.25 Sapa COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 26 5.78 5.51 5.80 5.87 5.87 6 tA ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 62 5,99 4.76 5.37 6.43 6.62 Shee SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 281 5.63 5.02 5202 S.87 6.25 6.33 500) Set seus 
100 TO 499 182 5.34 4,32 4,89 S.a2 6.00 Roe 100 A 499 
LESS THAN 100 353 5.10 3,47 4.50 5,43 S75 6.30 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 471 5.52 4.85 5.02 ss : 6.30 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 328 Saas 3.46 4 ae Sais 6.15 Caks TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


LABOURERS 


LABOURER,NON=*PRODUCTION©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1,496 


Sit 
1,185 
215 
63 
851 
55 


1,098 
191 
207 


1,265 
199 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIPE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


xx*x EDMONTON x#x* 


OCTCBER ) =9197:5 = VER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
Se3 4,40 4.73 5.51 5.51 
4,98 4,00 4.60 5.00 5.42 
5.30 4,47 5.07 5.51 Sel 
4,61 4,37 4,47 4.55 4.73 
3.96 a a ifs 3.46 3.89 4,46 
5.60 5.51 5.51 5.51 5.51 
4,87 3.25 Aveelor 4.49 6.52 
5.47 4.73 5.51 5.51 5.51 
4,73 Bans) 4.37 4.80 5.00 
4,40 3.46 4,00 4.50 4.75 
5.39 4,50 5.42 Seip Sig eit 
4,26 SS this THIS) 4.32 4,80 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


A NOTER: PRIFRE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=]H 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

1:00 A 499 
MOINS DOE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE ANI) SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS & TABLEAU A 
kx*x EDMONTON xxx 


OCTOKER 1 = 1975 = 1E£R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MFNDTAN GUARTILE DECILE 02.,ARKATAGE,PREPARATION DE LA VIAN 
NU. 1ER 1ER SE CHE 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BONER,MEAT=M™ HOURLY / HORATRE DESOSSEUR 
INDUSTRY oil DAS 5.80 Sig leis) S60y SoS) 6619 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 283 5.96 Ioe@) 5.86 5. 97 Dally 6.19 S00. Ei eiuus 
LESS THAN 100 14 5.65 4,99 5.74 5.65 5.86 Sis)! MOINS DE 100 
BUTCHER, ALL=ROUND=M BOUCHER EN GENERAL 
INDUSTRY 32 6.01 5.64 be 75 Sou) Cyaril 6.43 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND AVER 32 6,01 5.64 SoS 5.91 6,21 6.43 $00 ET PLUS 
CARCASS SPLITTER=M FENDEUR NDE CARCASSES 
INDUSTRY 38 6,00 5.69 5.86 Sil, 6.08 Oree7) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 36 6,02 5.69 5.86 Sieh 6,08 Ore? S00 ET PLUS 
ELECTRICAL REPAIRMAN©=M ELECTRICIEN N'ENTRETIEN 
INDUSTRY ©) 6.78 - o o = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 6.78 - - = = - SOO SE TaPEUS 
LABOURER,NON*©PRODUCTION=M MANOFUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 103 SGeKs) 5.42 5.42 5.42 Sq SC) 5.99 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 101 Sees) 5.42 5.42 5.42 Bq) OOK! SOW Tan ILS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET if 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


02,.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS 


MEAT CHOPPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


PACKAGER,HAND=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


PIPE FITTER,MAINTENANCE -M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
RENDER MANeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
SAUSAGE TIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


34 


1) 


13 


147 


43 


32 


37 


35 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 


x*x*x EDMONTON xxx 


DECILE QUARTILE 


1ER 


el She 
1ST 
MEDIAN 
1ER 
MEDTANF 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.86 5.97 
5.86 5.97 
6.68 6.68 
6.68 6.68 
5.53 5.53 
5.53 SiGe, 
5.75 5.86 
SATs) 5.86 
Ses 5.53 
5.53 Sig Sy) 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 

DECILE 
oF 

DECILE 


Sra 


YG Al/ 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


02.ABBATAGF,PREPARATION DE LA VIANDE 


OUVRIER AU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'FTABLISSEMENT 
500° ET PLUS 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SOU SET Pius 


EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 ET PES 


FONDEUR DE SUIF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET euus 


ATTACHEUSE DE SAUCISSES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


HACHOTR*=MELANGEUR#=VIANDF 


02,SLAUGHTERING,MEAT PROCESS 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SHROUDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SKINNER,ANIMAL®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


500 
SMOKER,MEAT©M 
INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 

500 


SIZE 
AND 


SIZE 
AND 


SIZE 
AND 


SIZE 
AND 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 


AND 


STATIONARY ENGINEER, 35RD 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


NOTES 


SIZE 
AND 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


GE=M 


OVER 


TABLE A 


NO. OF 
MPI Sis 
NO, 
D'EMPL. 


38 


37 


13 


13 


44 


40 


23 


2s 


yal 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


6,89 


6.89 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOHER 


TST 
DECTIEE 
1FR 


DECILE QUARTILE 


zee EDMONTON #x%x 


1er—F19/7. 5a = 
1ST 
QUARTILE MEDTAN 
1FR 
MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


S70 Seo 
Si 1A) 5 Alo) 
5.69 5.86 
5.69 5.86 
S97, 6.08 
5.98 61 5 
5.80 hgteis) 
5.80 5.86 
6.90 6.90 
6.90 6.90 
A NOTER?: 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTUE 


PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


02.ARRATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 


COMMTS A L'EXPEDITION©|H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 SET RREUS 


ENVELOPPEUR DE CARCASSES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
S00 Ete RES 


DEPOUILLEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00s Eta PIES 


FUMEUR DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTARLISSFMENT 
S00) Ete PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLAS 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR N'ETABLISSFMENT 
5000S Ee Pus 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLAS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 | Etw PLUS 


L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLEFS. 


J2,SLAUGHTERING,MEAT PROCESS 


STATIONARY ENGINEER*4TH CL=M 
INDUSTRY 

TRIMMER,MEAT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TRUCK DRIVER»-LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
WELDER, MAINTENANCE =M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITFMENTS = TABLEAU A 


xxk* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
LSii 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
6.22 5.88 5.95 5.95 6.60 
S.77 5,64 5.69 5.80 Drei 
5.82 5.64 5.69 5.80 yg) 
5.91 5.97 5.97 6.02 6.03 
6.07 So, 6.02 6.02 6.03 
5.19 - - = - 
6.74 Bach 6.65 6.91 6.91 
6,83 - - - - 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 

PAREUR DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'FTABLISSEMENT 
S00 eT eIeUS 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
MOINS DE 100 
SOUNDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
ElaPLUS 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O3.DAIRY FACTORIES 


DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1.010) 9 499 


**DRIVER@SALESMAN, ICECREAM=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


keDRIVER@SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


DRIVER@SALESMAN,WHOLESALE=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


DRIVER,TANK TRUCKeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


26 


23 


20 


20 


TK) 


ms 


38 


38 


i) 


13 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


186 


180 


275 


275 


ely 


198 


198 


200 


200 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 


1ST 


x*x* EDMONTON xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


150 


150 


214 


198 


198 


190 


190 


189 


189 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


183 


182 


259 


259 


203 


203 


190 


190 


198 


198 


183 


183 


287 


2a7 


210 


197 


197 


203 


203 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


189 


189 


297 


257 


221 


2e1 


205 


205 


203 


203 


9TH 
DECTLE 

9E 
DEGILE 


230 


189 


304 


304 


234 


234 


205 


20S 


203 


203 


O3.FABRIQUES LAITIERES 


AIDE LAITIER=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


e*xVENDEUR=_IVREUR,CREME GLACEE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


x *xVENDEUR@LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


VENDEUR*LIVREUR,GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMION=CITERNE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
FOOD TESTER=M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY ti 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 11 
ICE CREAM MAKER=M 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 18 
MILK & CREAM RECEIVER=M 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
1005, 10 499 7 
MILK PROCESSING EQUIP OP=M 
INDUSTRY Iu 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


206 


190 


190 


2s 


198 


204 


204 


201 


197 


DECILE QUARTILE 


DECTILE QUARTILE 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRATTEMENTS = TABLEAU A 


xx EDMONTON xxx 


Eom 1ST 
MEDIAN 
ER 1ER 


WEEKLY / HERDUOMADATRE 


185 186 189 
185 186 149 
194 199 200 


HOURLY / HORATIRE 


4,65 4,86 5.00 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


189 194 199 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
MEDTANE QUARTILE 


194 


194 


236 


200 


9TH 
DIRC aie: 

GE 
DEGIIIE 


199 


199 


236 


200 


O3.FABRIQUFS LAITIFRES 


ESSAYEUR D'ALIMFNTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499g 


GRAISSFUR=MOTORISTF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 


100 A 499 
GLACIER 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE|®NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 

RECEPTIONNAIRE EN LAIT ET CREMESH 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT*H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTARLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES* LO" ER 17 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATIOUN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


03.DAIRY FACTORIES 


MOTOR=VEHICLE MECHANIC=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
PACKAGER, MACHINE =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
PACKER,LIQUID=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
ROUTE SUPPLY & RETURN MAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE FT TRAITEMENTS © TAKLFAU A 


NO, OF 
EMPEY S's 
NO. 
D'EMPL. 


24 


16 


30 


30 


26 


23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


174 


159 


oi, 


I y/] 


195 


195 


kee EDMONTON xxx 


OCTORER 1 = 1975) = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDTANF 


WEEKLY / HERDOMADATIRE 


144 bess) 154 
144 153 154 
169 194 199 
189 194 199 
162 192 194 
162 192 194 


HOURLY / HORATRE 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
SE 
QUAKTILE 


154 


20u 


Lay, 


197 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


200U 


200 


199 


199 


O3,FARRIQUES LAITIFRES 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10:0) eA 499 


EMBALLEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDEFS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
1 COS A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


MAGASINIER D'ART*VENDEURS AMRULAD 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
1010 3A 499 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES,4EME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBROLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xx** 


OCTOBER 1 ©. 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF HS 1ST 3ROD 9TH 
0S.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OS.INDUSTRIE DES GRAINS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=™ HOURLY / HORATIRE MANUTENTIONNAIRE EN GENERAL€H 
INDUSTRY 9 4.96 = = oo = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
LESS THAN 100 a 4,96 = = - i = MOINS DE 100 
SACK FILLER,FEED SACKER=M ENSACHEUR D'ALIMENTS POUR ANYJMAUX 
INDUSTRY 6 4,98 = - = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 4,98 = = = - = MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M ; COMMIS A L'EXPENTITION=H 
INDUSTRY 6 5.38 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS © TABLEAU A 
xx* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1} = 1975 © 1E—R OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 06.BOULANGERIES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEETEE 
BAKER,BREAD=M HOURLY / HORAIRE BUULANGER 
INDUSTRY 8 5.59 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 5.59 - - - - - MOINS DE 100 
BAKER HELPER=F AIDE =BOUL ANGERE 
INDUSTRY 29 3.25 2.50 2.65 2.99 3.80 4.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 Sie5 2 SM) 2.65 2.90 3.80 4,30 MOINS DE 100 
BAKER HELPER=M AIDE=BOULANGER 
INDUSTRY 38 U5 ts) 2.90 3.20 3.60 4.00 4,60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 3.73 fd ACM) 3.20 3.60 4,00 4,60 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 314 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


BINDERY WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COMPOSITOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CYLINDER PRESSMANeM 
INDUSTRY 

FOREMAN, TYPESETTING & COMP©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


OFFSET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 


ei 


17, 


18 


i1 


16 


32 


25 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER Ie ==19i7/5 


Si 
DECIPE 
1ER 


wx* EDMONTON xxx 


1ST 
QUARTILE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1£R OCTOBRE 


MED TAN 


MEDI ANE 


HOURLY / HORATRE 


4,50 


4,89 5.24 
4.58 4.99 
6.90 7.00 
6.90 6.99 
6.99 7.20 
6.45 6.99 
6.45 6.80 
A NOTER?: 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECTLE 

9E 
DEG IEE 


PRIERE DE REFERER A 


NE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


eM E RODMIE RBs deo SENT LON 


OUVRTIFRE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELTER DE RELUIRE 
INDUSTRTE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMPOSITEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 

CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS NE 100 


L'APPENDICE 8, PAGFS 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* EDMONTON xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
PLATEN PRESSMAN-M HOURLY / HORATRE C™NDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 5 Woe? - - - - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NYE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF Sil; STi 3RD 9TH 
19.STRUCTURAL METAL EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 19.PRODUITS METALLIQUES DE CHARPENTE 
NO. 1ER 1ER 3E OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILF DECILE 
-ITTER,METAL FABRICATING=M HOURLY / HORAIRE AJUSTFUR=MUNTEUR 
INDUSTRY 13 6,89 6,44 6.44 6.64 Tell 7.96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 6,89 6.44 6.44 6.64 Cac 7.96 MOINS DE 100 
NELDER,PRODUCTION LINE=M SQUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 14 6.41 S275 6.15 6.23 iit Tak INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 6,41 Sats 6615 6.23 i Tey MOINS NE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 FT 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


23.MACHINE SHOPS 


MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


WELDER,COMBINATION=PROD <M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


30 


30 


16 


16 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—€R OCTORRE 
VST; 1ST 3RD OTH 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILF 23.ATELIERS DE MFCANIQUE 
1FR 1ER Lis 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE REGLEUR#=COND.MACHINES*OUTILS EN GE 
560 6.75 7.00 Uctek) 7.80 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSFEMENT 
5.50 6.75 7.90 7.80 7.80 MOINS DE 100 
SOUDEUR AU GAZ FT A L'ARC*=PRODUCTI 
Got) 5.75 6.75 Fa30 8.30 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S50 5675 6a75 Voew) 8.30 MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PLIBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 14 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
IS,MISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER 3e 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
-ABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANUGFUVRE|NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 14 4,04 3.60 4.05 4.05 4,05 4.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 4,04 3.60 4.05 4.05 4,05 4,40 MOINS DE 100 
AACHINIST,GENERAL&M REGLEUR=COND»/MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRY 12 6.39 5.36 6.54 6.54 6.60 6,60 INOUSTRIE 
VELDER,PRODUCTION LINE=M SOUDFUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 14 5.78 4.25 5.60 5.82 6.42 6.42 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMRANLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


31,PETROLEUM REFINERIES ane AVERAGE 
cee MOYENNE 

CONTROL MAN=M 
INDUSTRY 40 U8 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 40 ig ve! 


ELECTRICAL REPAIRMAN=™ 

INDUSTRY 12 TiO 
LABORATORY TESTER=M 

INDUSTRY 28 279 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 te 266 


LABOURER,NON=PRODUCTION=™ 

INDUSTRY Me 5.03 
LOADER,LIQUIDS=M™ 

INDUSTRY 7 6.07 
MAINTENANCE MACHINIST=M 

INDUSTRY 22 daeys\ 
PETROLEUM=PROCESS OPERATOR=M 

INDUSTRY 20 7.69 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 20 7.69 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kak EDMONTON xxx 


OCTOBERS 15 =" 197.5) = VERMOCTOBRE 


tsT 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


7.02 7.10 7.10 
7,02 Pole 7219 
7.41 7.43 7.54 


WEEKLY 7 HEBDOMANATRE 


234 266 282 


234 234 270 


HOURLY / HORATRE 


4,69 4,69 4.69 
6.55 7.43 7243 
os Wales 7.66 
Ue 7.66 7.66 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


7.54 


290 


290 


Sot 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DEBGIEE 

9E 
DECIUE 


30/5 


290 


aoe 


31.RAFFINERIES DU PETROLE 


REGULATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

TECHNICIEN D'ESSATS EN LABORATOIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


MANOFUVRE*NON AFFECTE A LA PROD#H 
INDUSTRIE 

CHARGEUR@DECHARGEUR DE LIGUIDES 
INDUSTRTE 

REG COND MACHINES=OUTILS,ENTRETIEN= 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR AU RAFFINAGE DU PETROLE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMHOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
zee EDMONTON xxx 


CETOB ERM 519175 s= SERS OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
31.PETROLEUM REFINERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEKE 31.RAPFFINERIFS DU PETRNLE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
9ETROLEUM=PROCESS=OP HELP=M HOURLY / HORATRE AIDE*=COND D'APPAR=RAFFINAGE=PFTROLE =H 
INDUSTRY 101 7.42 6259 7.26 7.54 7.66 8.11 INDUSTRIE 
9IPE FITTER,MAINTENANCE TUYAUTFUR O'ENTRETIEN 
INDUSTRY 14 7.45 7.41 7.54 7254 7.54 7.54 INDUSTRIF 
NELDER, MAINTENANCE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY Hal 7.50 7.43 7.43 7.54 7.54 7.94 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST; 1ST 3RD 9TH 
32.INDUSTRIAL CHEMICALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 32.PRODUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHEMICAL OPERATOR,CLASS AeM HOURLY / HORAIRE OPERATEUR CHIMIQUE,CLASSE A 
INDUSTRY 70 6,64 6,67 6.67 6.67 6,67 6.67 INDUSTRIE 
CHEMICAL OPERATOR,CLASS BeM OPERATEFUR CHIMIQUE,CLASSE 8 
INDUSTRY 37 5.275 Sy 1) ah D675 big VS) 34 13 Big fs INDUSTRIE 
CHEMICAL OPERATOR#HELPER=mM AIDE OPERATEUR CHIMIQUE 
INDUSTRY 39 4,93 4.92 4.92 4.92 4,92 4.97 INDUSTRIE 
ELECTRICAL REPAIRMAN©=M EEECTRICIEN, OU ENTRETIEN 
INDUSTRY ii 6.99 6,49 7.14 7.14 7.14 7.14 INDUSTRIE 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN*MONTEUR 
_ INDUSTRY 31 7.08 7.14 T env 7214 7.14 7.14 INDUSTRIE 
WELDER,MAINTENANCE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 11 t.05 oes 7.14 7.14 7.14 7.14 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE FEFERER A L'APPENDICF 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


34,.TRUCK TRANSPORT 


CHECKER,INVOICE & ORDER=™ 
INDUSTRY 

DISPATCHER,sMOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MATERIAL HANDLER, GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
TRUCK*DRIVER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


27 


22 


44 


42 


Sa 


37 


48 


44 


163 


125 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTORRE 
1ST TSii 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HUURLY / HORAIRE 
6.80 - - - = 
WEEKLY / HF BDOMADAIRE 
285 210 231 250 346 
262 210 231 250 275 
HOURLY / HORAIRE 
4.92 3.50 SS 4.85 6.00 
4,72 3.50 3.75 4.00 5.60 
6.51 6.00 6.00 6.00 6.85 
6.29 6.00 6.00 6.00 6.25 
4,98 590 4.00 5.00 5.50 
4.94 3.90 4,00 5.00 5.50 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
24a 214 220 240 261 
234 210 214 233 260 
A NOTER? 


TRATTEMENTS © 


QTH 
DEC RE 
9E 
DEC TISE 


315 


260 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TAHKLFAU A 


34.,TRANSPORTS PAR CAMION 


PRFPQSE*FACTURES FT BONS DE COMMANDE 
INDUSTRIE 

RFGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIJFR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


MANIJITENTIONNAJTRE,EN GENEFAL#H 
INDUSTRIF 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


N'ETABLISSEMENT 
100 


AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI@=REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAIGEISs 4/0) & Tyo 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


34.TRUCK TRANSPORT 


**xTRUCK=DRIVER,TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


48 


48 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


321 


321 


xk EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34.TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE **xCHAUFFeCAMION,TRACTEUR SEMT=REMOR 
300 320 320 320 320 INDUSTRIE 


300 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
320 320 320 320 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGF AND SALARY RATES / TAUX DEF SALAIRE FT TRATTFMENTS = TARLE OU A 
xxx FDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER ACTOBRE 


NO. OF 1ST £S7i 3RD 9TH 
35.BUS TRANSPORT EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 35.TRANSPORTS PAR AUTORUS 
NO. 1FR 1ER se OF 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
**RUS DRIVER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **xCONDUCTEUR D'AUTORUS 
INDUSTRY a9 342 263 301 326 363 463 INDUSTPIE 


ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSFMENT 


100 TO 499 B9 342 263 301 326 363 463 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGFS 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER x2 2E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE GUARTILE DECTEE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 14 154 120 127 145 180 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 TO 499 8 155 - = os = S 100 A 499 
LESS THAN 100 6 153 = - bd - - MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=m VENDEUR AU COMPTOTR=GROS 
INDUSTRY 80 182 132 148 162 202 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 34 178 119 1s 150 208 330 100 A 499 
LESS THAN 100 46 185 138 156 173 202 254 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 36 Byard Sioa) 4.50 5.55 5.90 5.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 S504 ents) See 5.90 5690 6.00 100 A 499 
LESS THAN 100 16 4,33 Secs Sr 510 4.50 4.75 5.00 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL #H 
INDUSTRY 39) 164 110 127 144 el 228 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 198 120 202 219 223 223 100 A 499 
LESS THAN 100 49 USy7/ 110 127 134 183 228 MOINS DE 100 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


38.WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

PACKAGER,HAND=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

SALESMAN,RETAIL=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


499 
100 


499 
100 


100 


499 
100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Si 


40 


35 


64 


34 
30 


aM) 


27 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRATITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


126 


141 
123 


196 


ean 
161 


130 


120 


189 


210 
165 


183 


183 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 


VST 


xxx EDMONTON x&x 


DECILE QUARTILE 


1FR 


DECILE QUARTILE 


104 


133 


138 
128 


152 


Sy 


TAKLEAU A 


DES COMMANDE SF 


ENT 


OMMANDES =H 


D'ETARLISSEMENT 


1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
UST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEG mie 38.COMMERCF DE GROS 
1ER $F OF 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMTS A L'EXECUTIUN 
15 ra | alea7 147 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEW 
- = - “ 100 A 499 
113 120 127 140 MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXECUTION DES 
161 202 226 251 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
180 226 226 251 100 A 499 
135 148 180 200 MOINS DE 100 
EMBALLEUR A LA MAIN 
104 Ble P50) 194 INDUSTRIE 
GROSSEUR 
104 110 126 156 MOINS DE 100 
RECEPTIONNATRE#=H 
144 185 234 240 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
180 233 234 251 100 A 499 
138 160 185 204 MOINS DE 100 
VENDEUR|=NETAIL 
AS} 182 194 200 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
175 182 194 200 MOINS DE 100 
A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 


POEs 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


iat 


38.WHOLESALE TRADE 


**xSALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
**xSALESMAN,WHOLESALE®=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
OO a0) 499 
LESS THAN 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
sO en 6) 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 


32 


32 


12e 


22 
100 


125 


26 
99 


82 


30 
Se 


208 


22 
50 
136 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


295 


295 


xx EDMONTON x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


173 219 260 
173 219 260 
173 192 231 
7S 215 231 
173 190 231 
186 212 269 
192 eal 280 
14S 208 257 
HOURLY / HORATRE 
2.89 3.36 4.24 
2.84 3.46 5.80 
2,89 ree) 3.88 
Cae 4.00 SG itl 
6.05 6.19 (oi Lye 
3.32 SoD 6.00 
a5 3.81 4,50 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


294 


294 


260 


eo) 
260 


336 


360 
336 


5.79 


6.00 
O10 


6.00 


6.35 
6,00 
5.50 


9TH 
DECILE 

GE 
DFCILE 


484 


4&4 


Sieur 


280 


328 


S46 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


38.COMMERCE DF GROS 


x *xVENDEUR@DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR#=GROS 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**xVENDFUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 €T PLUS 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN 0& LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRATTEMENTS e& TAHL EAU A 
kee EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—£R ACTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FQOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN JWUARTILE DECILE 39.COMMERCE DF NETAIL N'ALIMENTATION 
NU. 1ER 1ER LS O12 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEOTANE QUARTILE DEC ISE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIFRE 
INDUSTRY 169 214 150 222 222 PNCNe 230 INDUSTRIE 
MEAT CUTTER=M COMMITS ROUCHFER 
INDUSTRY 194 273 206 283 283 287 294 INDUSTRIE 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE [DE VIANDE 
INDUSTRY 80 206 181 eit rail! eli eit INDUSTRIE 
SALES CLERK-F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 14 173 150 170 170 180 190 INDUSTRIE 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 320 243 197 210 260 260 260 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE &, PAGES 10 EFT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATIUN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


40,RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


*MOTOR*=VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


55 


rail 


5 


79 


66 
13 


47 


se 
15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


262 


255 


193 


283 


261 
284 


303 


306 


315 
264 


220 


228 
201 


xx* EDMONTON xx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDI ANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


200 


180 


260 


re 


136 
96 


173 


219 
162 


240 


240 


260 


183 


183 
217, 


219 


231 
179 


276 


276 


300 


anes 


est 
283 


231 


231 
195 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


286 


348 


401 


417 
352 


237 


238 
226 


300 


372 


513 


S15 
401 


244 


244 
230 


40.REPARATTON DE VEHICULES AUTOMOBIL' 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS NDE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMNBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATIUNS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATRE ET TRAITFEMENTS = TABLEAL A 
xxx EDMONTON x*x 


GCETOBERMF = 197 Si-*AIERT OE TORRE 


NO. OF Sur 1ST 3RD 9TH 
41eRETAIL TRADESOTHER EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41,.COMMFRCE DE DETAIL @ALITRE 
NO. 1FR 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILF 
CASHIER*=F WEEKLY / HERDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 89 155 113 135 160 175 215 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 TO 499 14 152 126 135 136 176 176 100 A 499 
LESS THAN 100 20 119 10S 111 116 124 140 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M MANUTENTIONNAJRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY 44 207 149 165 220 240 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTARLISSEMENT 
100 TO 499 13 175 130 130 156 220 220 100 A 499 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRY 25 211 125 175 230 230 285 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 153 - - - - - MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS A=F ; COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 225 142 101 110 135 170 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 79 184 155 168 190 209 209 500 ET PLUS 
100 TO 499 72 124 96 110 126 135 135 100 A 499 
LESS THAN 100 74 115 100 104 110 122 130 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS AeM COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRY 123 188 110 165 199 209 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 94 203 190 190 200 209 220 500 €T PLUS 
LESS THAN 100 21 114 100 100 100 135 135 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 EF 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


41,RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS Bef 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
100 To 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS C-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


**xSALESPERSON,CLASS Cem 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


OVER 
499 
100 


OVER 
100 


499 
100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO, 
O'EMPL. 


191 


38 
6S 
88 


1o1 


LAM) 
10 


73 


22 
44 


69 


33 


54 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


182 
as 
129 


207 


218 
ESE 


ise 


123 
125 


220 


214 


Oe 


423 


OCTOBER 


tsT 


xk* EDMONTON xx%«% 


DECILE QUARTILE 


1ER 


hoe tO CO 
1ST 
MEDIAN 
1ER 
MEDT ANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


160 


156 


165 


208 


115 


218 
138 


185 


169 


200 


256 


eS'5 


200 


254 


388 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


155 


218 
145 
138 


227 


2e7 
167 


150 


tas 
130 


24s 


225 


Se 


644 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


187 


al ilis) 
150 
166 


227 


2e7 
1&5 


193 


140 
1S 


24s 


300 


440 


703 


41.COMMERCE DE DETATL=AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
WO Tey TALIS 
100 WA 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Bs PAGES S10) Et ai 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


i TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON x*% 


UCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1S 3RD OTH 
41,RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41,COMMERCE DE DETAIL@AISTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEC ILE 
OREMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MAGASINIER 
INDUSTRY 32 176 130 145 15710\4 200 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 142 - - - - - MOINS DE 100 
ILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMFNTS D'HOMME 
INDUSTRY 26 148 110 YS 140 170 204 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1000 499 11 140 ES rt SUG: 130 160 170 SOON A 499 
LESS THAN 100 115 143 105 LO 140 170 200 MOINS DE 100 
tUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 86 5,65 4,32 Se, 6.00 6,26 6,26 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 64 S20 2.50 6.00 6.26 6,26 6.26 S00 ET PLUS 
100 TO 499 18 5.61 4,32 Solely/ Steir S87 5,87 T1010 A 499 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 Gal ait 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF LS 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUE 42,HOPITAUX 
NO, 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE <M HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 14 7.75 6.45 6.76 7.56 8.74 8.74 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
S500 AND OVER 13 7.95 A) 6.91 8.74 8.74 &.74 OG) Tear (US 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 393 155 150 150 WlSs5l 162 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 349 155 150 150 159 162 162 500 ET PLUS 
100 TO 499 42 154 149 149 151 161 162 1 OORNA 499 
COOK,HELPER=F AIDF=*CUISINIERE 
INDUSTRY 33 154 141 141 151 168 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 148 141 141 151 Usha 151 100 A 499 
COOK, INSTITUTION=F CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTA 
INDUSTRY 16 213 191 191 210 237 239 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 é 224 210 210 210 239 239 S00 ET PLUS 
COOK, INSTITUTION©M CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAT 
INDUSTRY al 234 220 237 237 OS, 239 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 234 219 237 237 237 239 500 FT PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & }} A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRFE ET TRAITEMENTS = TABLEFAL A 
xxx EDMONTON xx 


VENOBERRT == 197Se- TERS QGhorRRe 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPTTAUX 
NO. 1FR 1ER 3E OF 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEE TRE 
AGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TFCHNICIENNE RADIOLOGIF NIAGNUSTIQUE 
INDUSTRY 84 223 198 207 223 231 249 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 224 198 215 223 231 249 S00 ET PLUS 
AGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 21 238 207 223 240 249 273 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
500 AND OVER 16 238 207 215 240 249 273 S00 ET PLUS 
ECTRICAL REPAIRMAN©=M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 12 8.48 7.52 8.36 8.65 8,65 9.26 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 8.48 7.52 8.36 8.65 8.65 9.26 S00 €T PLUS 
BOURER,NON=PRODUCTION]M MANOFUVRE*NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 22 4,51 4,17 4.17 4.42 4.63 5.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 4.36 4,17 4.17 Oei7 4.49 4.63 500 ET PLUS 
(DICAL*LAB TECHNICIAN=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LARORATOIRE MFDICAL 
INDUSTRY 23 164 15S 155 167 167 179 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 21 163 155 155 167 167 179 S00 ET PLUS 
-DICAL*©LAB TECHNOLOGIST=F TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MFDICAL 
INDUSTRY 163 226 198 207 222 249 273 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 153 226 198 207 220 249 273 S00 ET PLUS 
100 TO 499 10 229 196 207 223 231 273 100 A 499 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


42.HOSPITALS 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


NURSE AIDE*F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO TO 499 
LESS THAN 100 
ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


34 


360 


199 
136 
25 


1,266 


1071.39 
US) 
12 


507 


435 
61 
it 


222 


203 
18 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xe EDMONTON xx*x% 


OCTOBER ee iel.9 ism 

Sit 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
233 198 207 231 
233 198 207 231 
170 155 166 167 
176 167 167 174 
164 155 iss 167 
163 155 iss 166 
227 208 216 224 
227 208 elo 224 
232 207 210 a2 
227 204 207 223 
183 167 Ua, 183 
185 171 Lita 183 
Atay 165 167 TEU 
Leg 164 164 176 
195 183 197 197 
196 183 197 197 
191 183 187 187 

A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


257 


eon 


174 


180 
167 
170 


248 


246 
248 
240 


ANY, 


197 
183 
183 


197 


LT 
197 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


PaEL 


rye) 


181 


196 
170 
170 


248 


248 
AES 
251 


198 


198 
183 
183 


198 


198 
197 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


42.HOPITAUX 


TECHNICIEN@SPECTALISTE DF LAR MEDIC 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
S00 SETS 


AIDE =INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500, ETF PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
INFIRMIERE AUXTLIATRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GARCON DE SALLE DO'HUPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 


PAGES S10 SEsTeaia| 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TARL FAL A 
kee EDMONTON xex 


OCTOBER 4) = 1975 = AER OGTORRE 


: NO. OF 1ST Sh 35RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGIEE d2,HOPTTAUX 
NO. 1ER 1ER 3E oF 
DO'EMPL,. MOYENNE DECTLE QUARTILE MENTANE QUARTILE DECILE 
RDERLY,-UNCERTIFIED=M WEEKLY / HERDOMANATRE GARCON DE SALLE N'HOPITAL »,NON@CERTIFTF 
INDUSTRY 25 179 158 167 174 196 204 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ON'FTAKLISSF MENT 
500 AND OVER 104 182 167 167 174 196 204 S00 ET PLUS 
100 TO 499 ei 161 158 158 158 158 170 100 A 499 
HYSIOTHERAPIST=™ PHYSTOTHERAPELITRE =H 
INDUSTRY 32 202 178 185 193 223 CUSiT, INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
S00 AND OVER ait 200 178 185 193 2235 227 S00 ET PLUS 
EAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRTERE COUTURTERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 2s 174 159 170 175 180 192 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
500 AND OVER 23 173 189 163 fers) 180 180 500 ET PLUS 
TATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 19 6,85 6,67 6.82 6.82 6.85 7.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 6,84 6,67 6.82 6.82 6.85 6.85 500 FT PLUS 
STATIONARY ENGINEER, 4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRY 12 6.21 5.96 5.96 6.25 (oy Si 6.47 INDUSTRIE 
IASHING MACHINE TENDER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 12 183 159 170 191 Tot 191 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 190 - - = - - S500) Et) BEUS 
JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBNLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
azxk EDMONTON xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43,LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAG 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHECKER=F HOURLY / HORATIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 22 2.79 2.50 2555 2.78 2.90 3.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 2.71 2.50 2.50 2.72 2.90 2.90 100 A 499 
COUNTER CLERK@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRY 37 118 100 110 120 i241 138 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 114 100 110 116 120 121 100 A 499 
ORIVER@SALESMAN=M VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRY 26 174 140 160 186 186 186 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 174 140 160 186 186 186 100 A 499 
FLATWORK FINISHER@LAUNDRYeF HOURLY / HORATIRE CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 32 2.67 2.50 2.50 2.50 2.90 2.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 2.67 250 2.50 2.50 2.90 2.90 100 A 499 
MARKER=F MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRY 13 2.72 2.50 2.50 2.75 sips 3.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 2.72 2.50 2.50 2.75 2.75 3.00 100 A 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 111 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER® PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43,LAUNDERIES & CLEANERS 


RESSER,MACHINE*ORY CLEAN@F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LOO 1G 499 


RESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
JEAMSTRESS=DRY CLEANING 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


JILK FINISHER=DRY CLEAN=F 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE 


NO, UF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


as 


20 


14 


14 


1S 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 


Si 


DECILE QUARTILE 


1FR 


DECILE QUARTILE 


Bails 


xx*k EDMONTON x%* 


1 *- 1975 = 1ER 
Si 
MEDIAN 
1ER 
MEDJTAN 
ROURLY / HORAIRE 
3,00 Sete 
2.75 3.0 
2.50 eae 
SW 2.5 
Pe hs 2.9 
PABST) 2.9 
A NOTER?: 


OCTORRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 43.RALANCHISSAGE,NETTOYAGE 
3F 9E 
E QUARTILE DEGniae 
REPASSFUSE A LA MACHINE *NETTOYAGE=SFC 
5 Bia eS) By SN) INDUSTRIF 
GRUSSEWR D'FTARLISSEMENT 
0 a05 Yoes $00 A 499 
RFPASSFUSE A LA MACHINE =BLANCHISSAGE 
0 2.90 3.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
0 2.90 3,00 100 A 499 
COUTURTERE*NETTOYAGE A SEFC 
0) Byes 3.45 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
0 2.90 LA Gs 100 A 499 


REPASSEUSE DE SOTE=NETTOYAGE A SEC 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TARLFAU A 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FT PRESSAGF 


it 


44,HOTELS=200 & MORE EMPL'S 


BARTENDER=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 

BELLMAN 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


CASHIER,DINING ROOM,ETC2F 


INDUSTRY 
. ESTABLISHMENT 
100 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 8 ey 


Size 
TO 


SZ 
TO 


SIZE 
To 


SIZE 
TO 


490 


499 


499 


499 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TALIX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO, 
D'EMPL, 


27 


27 


20 


15 


15 


95 


95 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


140 


Ae) 


130 


130 


OCTORER 


LSih 
DEC ILE 
1ER 
DECTEE 


kee EDMONTON 


1 - 


isi 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


1975 


zak 
- 1FR OCTORRE 
SRD 
MEDIAN QUARTILE 
3E 


MEDTANF QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


114 


= 


100 


110 


114 


108 


108 


106 


106 


140 152 
4 ( 62 
108 113 
108 113 
118 118 
118 116 
106 117 
106 a, 
140 148 
140 148 


9TH 
DECTLE 

9E 
DECILE 


140 


1RKO 


te 


117 


148 


148 


44, HOTELS=200 FMPLOYES FT PLU. 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CATSSTERE,SALLE A MANGER,RESTAURAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


FEMME DE CHAMARE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES OSES ee iat 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITFMENTS = TARLEAU A 
xxx FIDMONTON xx 


OCTOBER 1 =.1975 = JER OCTORRE 


NO. OF 1ST VSI 3RD 9TH 
44.HOTELS*200 & MORE EMPL'S EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGHEE GHUSHOTELS=200 EMPLOYFS ET PLUS 
NO. 1—R 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER@=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE FILLE ME CUISINE 
INDUSTRY 26 124 173 Vee 1S 138 146 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE P GROSSEVR D'ETABLISSEMENT 
100ee Lo 499 26 124 fies US NURS 138 146 100 A 499 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISTNE 
INDUSTRY 16 114 106 110 eS 118 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
100 810 499 16 114 106 110 NS) 1186 120 100 A 499 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORATRE SFRVEUR,SERVICE ND'APPARAT 
INDUSTRY 24 2.69 2.50 2.74 2674 2.74 2.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 2.69 ee 0) 2et4 eat Cee 2.75 100 A 499 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 98 2.59 Beis} 2.50 Pas iti 2.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
TCO eo 499 98 2.59 LAS 2.50 2.50 2.74 2.75 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R ACTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45,HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QLIARTILE DFCILE 4S5.HOTELS=MNINS DE 200 EMPLOYEFS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNF ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBNOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 57 144 125 130 130 160 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 29 149 125 130 160 162 176 100 A 499 
LESS THAN 100 28 138 130 130 130 130 169 MOINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 20 106 92 100 104 110 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 14 104 92 100 100 110 120 100 A 499 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TABLF,ROTSSONS 
INDUSTRY 65 123 109 114 130 130 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 1S 117 75 109 127 130 130 100 A 499 
LESS THAN 100 50 124 114 114 130 130 143 MOINS NF 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 138 en 100 110 130 130 130 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 80 118 100 106 130 130 130 100 A 499 
LESS THAN 100 58 125 114 120 130 130 130 MOINS DE 100 
CARPENTER,MAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER=MENUISTER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 AeA . - - - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


SASHTER, DINING ROOM,ETC=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


11000 499 
SASHIER,OFFICE2F 
INDUSTRY 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
COOK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
WOO) pte) 499 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499g 
LESS THAN 100 
HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TAB see A 


NO. OF 
EMPLYS. 
Nt. 
D'EMPL. 


28 


25 


10 


v25 


14 


25 
16 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATIRE FT TRATTEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


120 


well 


136 


109 


107 
112 


145 


153 


140 


140 
140 


125 


129 
118 


OCTOKER 


Si; 


kx*x FEUMONTON 


1 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


DECTLE QUARTILE 


102 


102 


99 


100 


he 


100 


114 


114 


110 
103 


xe 


TARLE AU A 


= 1975 = 1ER OCTOBRE 
TSi: Cea) OTH 
MEDIAN QUAHTTILE DF Gave OS .HOTFLS=MONINS DE 200 
1ER SE: 9E 
MEDIANE QUA¥TILE DEFILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSTIESF,SALLE A MANC 
110 PS 120) 150 INDUSTRIE 
GRFOSSEUR D'ETARLISSFMENT 
ie 114 J25 150 100 A 49g 
CAISSIFERE N'ENTREPRISE 
110 120 140 200 INDUSTRIE 
FEMMF DEF CHAMBRE 
100 108 116 124 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 108 ike 124 100 A 499g 
104 110 120 120 MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
120 140 150 1460 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'FTABLISSFMENT 
° - =- - 100 A 499 
GOUVERNANTE O'HOTFL OU 
130 136 150 sys) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
- - - - 100 A 4Q9Q 
- - - - MOINS DE 100 
RECEPTTONNISTE D'HOTEL =F 
116 121 135 144 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
120 130 136 144 100 A 499 
110 120 121 139 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOYES 


rFR,RESTAURANT 


D' INSTITUTION 


4S,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 190 
HOUSEMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


LABOURER,NON*=PRODUCTION 
INDUSTRY 

SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEYS. 
NO. 
DVEMP ET. 


44 


17 


WS) 


41 


37 


16 


14 


21 


19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX NF SALAIRFE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


107 


eu 


225 


kee EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 


1O7 5 a= NERO enOBR E 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKIEY 97 


106 


106 


100 


100 


94 


100 


HOURLY / 


WEEKLY / 


iiey7/ 


157 


HEBDOMADATRE 


110 120 
110 120 
110 114 
110 114 
100 108 
100 110 
100 108 
106 108 
HORATRE 

HEBDOMADATRE 
164 186 
170 188 


A NOTER: PRIFRE 


3RD 
QUARTILE 

Be 
QUARTILE 


et 


120 


120 


108 


3090 


9TH 
DEGHIEE 

9E 
DECILE 


150 


143 


130 


120 


120 


310 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL®*H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
110.0 A 499 
MOINS DE 100 
NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=|H 
INDUSTRIE 

SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES APREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


TAPMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
TELEPHONE OPERATOR®=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0 499 
LESS THAN 100 
WAITER,FORMAL SERVICE 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Rei: 499 


WATTRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


67 


~ 


14 


WS 


183 


154 
29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


165 


DECILE QUARTILE 


xxx EDMONTON x**x 


OCTOBER $ = 1975 = 1ER OCTOBRE 


Sil 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Se 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


140 160 160 176 
140 150 160 174 
160 160 160 176 
107 107 1190 ial! 


Be 2.50 2.50 3.00 
eo Su 2.50 2.50 3.00 
BBS 2.50 2.60 3.00 
eas 2.50 2075 3.00 

Gen) 2.50 2.59 2.60 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


176 


164 


176 


120 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


OE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAHLEAU A 


4S HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
SERVFUR DE ATERE EN FUT 
INDUSTRIE 
GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
TELEPHONISTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
SERVEUSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
46.RESTAURANTS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
CASHIER@=F 
INDUSTRY 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 25 
CASHIER=M 
INDUSTRY 7/ 
COOK=F 
INDUSTRY 32 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 A7 
COOK=M 
INDUSTRY 38 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 29 
LESS THAN 100 9 
COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=F 
INDUSTRY 55 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 55 
HOSTESS 
INDUSTRY i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


121 


126 


125 


190 


142 
255 


179 


176 
186 


144 


144 


zee EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


99 114 120 
114 116 121 
120 138 198 
104 120 141 
198 245 246 
140 160 178 
1S'2 148 Lf 
138 141 142 
138 141 142 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3F 
QUARTILE 


128 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


138 


46.RESTAURANTS 
CAISSIFRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
CAISSIER 
INDUSTRIE 


CUISINIERE D'ETARBLISSEMENT 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CUISINIER N'ETABLISSEMENT 


INDUSTPIE 

GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
1G ORaA 499 

MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR-CAFETERIA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 210 Teg 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


46.RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 1090 
KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SHORT*ORDER COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 a 10 499 


SHORT=ORDER COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
L007 “Tu 499 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


47 


37 
10 


84 


17 


A\5 


21 


1S 


34 


24 
10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


128 


146 


1S2 


212 


219 
197 


xx*x EDMONTON xxx 


OETOBER = 197 53- MERS OCTOBRE 


TS 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE 4o.RESTAURANTS 
US Ie: 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DFCILE 
WEEKLY / HERDOMADATRE FILLE DE CUISINE 
86 89 110 120 toys INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
86 86 106 114 128 100 A 499 
eS) 120 125 WH MITE MOINS DE 190 


GARCON DE CUISINE 


100 110 132 183 183 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
94 105 128 157 199 15010 oA 499 
100 114 132 183 183 MOINS DE 100 


CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
87 PS ES 7) 150 154 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
87 als) 128 145 154 100 A 499 


CUISTINIER DE CASSE=CROUTE 
101 120 149 150 212 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
101 146 149 163 212 100 A 499 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIFRS 


155 IPS) 208 246 260 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
168 195 219 246 2604 100 A 499 
145 155 201 224 254 MOINS DFE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE ET TRATITEMENTS = TAKLEAU A 
xx* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
46,RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 46.PESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 25 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WAITER HOURLY / HORATIRE SERVEUR 
INDUSTRY 45 3.14 BaS7/ Bail 2.75 Dg he 3,68 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 25 3.34 2.50 2.57 2.72 3.14 6.53 100 A 499 
LESS THAN 100 20 2.90 rake ofS) ails: Cre Sr 1/10 Sig lie MOINS DFE 100 
WATTRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 180 QoQ 2.50 fag (iS) 2.89 3.00 3,25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 124 2.84 2.50 a Si/ 2.89 3.04 SACs) 100 A 499 
LESS THAN 100 S56 3,02 2n75 2.87 3.00 3.00 3.50 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zx*x* EDMONTON xxx 


OCTOBER 4 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF VST 1ST SRD 9TH 
47.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.SERVICES D'IMMEUVIBLES & DE LOGEMENTS 
NO. {ER iER ae GE. 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOTANE QUARTILE DECILE 


{1ARWOMAN HOURLY / HORATRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY Si 2e05 2250 2.55 2.65 2.55 3.62 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 319 2,84 AGW 2.55 2.65 2.85 3,63 1.0/0) A 499 
INI TOR=M CONC IERGE=H 
INDUSTRY 299 iG Ox a ths 3,00 Dams Een!) 4.99 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 2388 Lip ee Geis 3.00 3.25 a. 50 3.95 100 A 499 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSFORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 427 74 45 113 34 6 123 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 36,245 1,646 S$,434 S552 3,797 14,538 6,110 NOMBRE ND'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 1.8 0.2 Pe - as = 0.4 MOINS DE 35.0 
35,0 12.6 16.7 4,3 20.3 ORS - 40.6 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 27.0 12.0 Vie? WAS T/ 2.3 60.2 3.2 PLUS DE 35.0-MOINS DE 37.5 
C/G) 38.2 48.5 54,2 30.2 74.0 30.0 14.9 Sia 
OVER 37.5,UNDER 40,0 2.6 7 = = 0.4 = 15.2 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 14.2 ets ila) 34.6 3.4 9.9 6.6 40.0 
OVER 40,0 0.7 0.6 0.4 1.9 = = 1.8 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 0.3 0.2 0.0 - 2.4 - ~ 4.0 
50 96.4 99.0 99.4 98.2 Ti) 100.0 82.2 5.0 
OTHER UNDER 5,5 0.1 0.4 0.2 0.2 = - = AUTRES MOINS DF 5.5 
55 0.3 0.2 0.3 1.2 = - 0.4 Siem 
OVER 5,5 0.0 = - 0.1 o m 0.1 PUUSSDES>.S 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 1.68 = Lise 0.1 0.3 - 0.5 MOINS DE 7,0 
aw 12.5 16.7 4,3 20.3 18.6 - 41.1 io) 
OVER 7.0,UNDER 7,5 25.8 = at 8.3 1.0 60.2 2.9 PLUS DE 7,0,MOINS DE 7,5 
Ties) 39.2 60.5 54,2 34.6 74,3 30,0 14.9 oe 
OVER 7.5,UNDER 8,0 226 c = - = Cc 15.2 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 14.6 Be ey Cee '5) 36.0 3.4 Shad) 6.9 8.0 
OVER 8.0 0.S o Ore 0.4 2.4 = he) PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 3.0 0.1 0.1 0,3 = = 1 orast > PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 37.2 37.6 ST eT Li fat) 37.0 37.0 36.8 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,/UNDER 
OVER 

DAYS PER WEEK 
OTHER UNDER 
OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,/UNDER 
OVER 7.5sUNDER 
OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 
AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


x*xk*e EDMONTON kux 


OCTURER 1 = 1975= 1F&R ACTOBRE 
TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE SDOMIN, 
TOUTES LES FABRICA] TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION EKG COMMERC FINANCE PUBLIQUE 
376 73 44 109 2 7 
40,712 4,444 6,245 3, ari 06 Ve,tse 
% ie % % % % 
0.3 0.0 = = 7.6 - 
2.9 PAs al Oar es = 
Zit = = 0.4 = 84,7 
Sarl tok 10,8 ME - 0.1 
6.3 = ae Ten a = 
48.1 86.0 80.9 (ow este: 92,4 leiere 
6.4 Sree 10 10.4 - = 
0.1 0.3 - 0.6 - = 
92.0 99.2 Mies 5h 93.6 MO 0) 100,0 
01 =) = Oss - = 
2.7 05.5 4.2 - - 
Wear: heed Oe = | = 
064 0.0 = = ae 
2.9 2.8 ise! 0.2 = 
281 - 0.2 Ome 84.7 
5.2 765 10,8 20.1 - Over! 
5.6 - - Ne - = 
Shale 86.0 81.4 TSS 92.4 MERA 
206 arate 0.3 5.9 ~ © 
3.5 On We 0.9 = = 
38.9 39.7 S978 39.8 38.9 36,8 


TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


ie a 
9,669 


EMPLOIS HORS DES 


BURE AUX 


NOMBRE f) 'ETABLISSFMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMATNE 


MOINS NDE 35.0 
36 0 

REVS SDE SS S10) MONS DE 37, <5 
ios) 

PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40,0 
40,0 

PEUS: DE di0'—.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 
PLUS DF 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PRU Se DER 7 Op MOLNot DE | eS 
ha 

PEUS DEV i .o7MOTNS™@ OE ~8).0 
8.0 

PEST SDE Oi. 0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMATNE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
LW Arye 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
ip) 
OTHER UNDER 5.5 
Sq) 
OVER 5,5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
Aen) 
OVER 7.0,UNDER 7,5 
eo 
OVER 7.5/UNDER 8,0 
8.0 
OVER 8,0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xee EDMONTON *xx 


OCTOBER 1 = 1975" 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
INOUSTRIES TURING EN TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ExT:G COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
Sit = 29 106 - 1 
15,460 bl 1,571 5,770 = 1,469 
% % % % % % 

1.4 ~ ” Eieid, = = 

2.8 = - 1.5 = - 

19.7 ns 41,8 41.5 — = 

38.2 = = 5500 = = 
Tics) = 257510 128 - 100.0 

2.6 - 14.6 Sat = = 

81.1 = TSiehtt 96.6 = 100.0 

0.6 = aL 1.4 = = 

1.0 = Lap 0.6 = = 

0.2 as = 0.6 - - 

1.4 = - Va - = 

2.4 > 5) 0.3 = - 

32.9 = 41.8 76.8 = = 

25.3 - © 0.5 = = 
19.1 Sveg TAS al 100.0 

1.4 = ae) ie = = 

ee = 1857 1.4 = = 
38.7 S 40,1 38.2 = 40.0 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


15 
6,650 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETARLISSEMENTS 
NOMBRE N'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS DET S35. .0s/MOINSHDE™ 37 ao 
LAS) 

PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40,0 
40,0 
PLUS DE 40,0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

BIg: 

PLUS DE 535 

HEURES PAR JQUR 

MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
Uo 

PLUS ODE 7.S,MOINS DE ~ 850 
8.0 
PEUS, DE, 38.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0O.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to; plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", aS many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lua est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour Jlesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a4 inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivite, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, A cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportes le 
ler octobre ou apres ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., 1s shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
@'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-d-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés a'aprés l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés A la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés 1'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de remunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres A chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, A des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for ‘the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est consideéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chague tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous ed 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services A la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, “enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans ie 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hopitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where “n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (01) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precasely, 1 ws the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (Dl) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, eu Wall 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (01) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od “"n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, )) ise dis) the) point am “the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
Uinta sethe: totaly number OL rakes. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
totall rates fall, More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

) 10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 
2 


"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c’est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ov Uo? 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 


ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 


téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also- shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or “establashment” as 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l’entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition esi 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut €tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (GESE865 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, ete. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, “other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour ' les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c'est-d-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage, 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou puluisrs 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ot des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries oi prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la remunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


Jt 


>) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free, Of Charge, 1s sancluded an = the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e€.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES ee one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e2g., “OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES =- two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


sellectron, 

Class C - Requires detailed knowledge of 
salesmanship. 

HOTELS AND RESTAURANTS 

Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
“un astérisque paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et 1l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepot. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
Marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaTtre A fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des _ repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

cur 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EOP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 

COMP 

COMP !EURS 
COND 
CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 
CONDUCTEUR, 
CONFECTIONNE 
CONFECTIONNE 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 
HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 


CONDUCTRICE, 
R 
UR 


INTERMEDIAIRE 


LABORATOTI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOG RAPHE 
METAL 
METALLIQUES 
MULTIB ROCHE 
OPERATEUR, O 
ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 
REPARATEUR, 
REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUSIO 
TRACTEUR 
VERTICALE 


, FACTURIERE 


PERATRICE 


REPARATRICE 


N 


CONDUITE 


A CALCULER 
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CENSUS METROPOLITAN AREA 


INDIAN 
RESERVES 


RESERVES 
INDIENNES 


EDMONTON 


BON AccoRD —F,1 


(VL) 
Bs MORINVILLE 
(T-v.) 


90. STURGEON 


ST. ALBERT 
(T-v.) 


LEGEND—LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBD! iSION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE. NOYAU URBANISE. 


Largest City Ville principale 


Remoinder - Le reste 


FRINGE. BANLIEUVE- 


Urbon WY Urbaine 
Rural (= Rurale 


SCALE — ECHELLE 
2 ° 2 4 


IN KILOMETRES EN KILOMETRES 
2 (a) 


CENSUS OF CANADA, I971 


(MUN.) 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


SASKATCHEWAN 


STRATHCONA, COUNTY NO. 20 
(MUN.) 


RECENSEMENT DU CANADA, 1971 


61-9 
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COMMUNITY 
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Misc. Machinery & Equipment 
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NOTE: Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 


bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 


collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les @tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other' employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fag¢on 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les t@aches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives a ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives @ ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres' employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


hp 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 


wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic | mineral 
products, petroleum and coal products, 


chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 a 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, eter = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires}3 entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 


services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce -— comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR TEP ole Cle 
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ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HERDOMADATRE COMMTS DE CUMPTARBILTITE,JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 395 163 133 148 161 aN Th Tf 16° TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INNUSTRIFL 

MANUFACTURING 24 SS i) G) 138 150 160 AS) FABRICATION 
NON#MANUFACTURING ial 164 a1) 150 162 bY 189 AUTRES NUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 41 172 134 149 100 188 256 TRANSPOSTS, ETC. 

TRADE b4 147 Niea7, 130 145 WV S(iTh COMMERCE 
FINANCE 60 156 127 145 159 169 WT FINANCE 
PUBLIC ADMIN eng ows ESTs) ted 168 189 189 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 56 171 WSi7 150 1646 187 204 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
$00 AND OVER L5i7 Arak 148 160 168 180 200 500° Sel PEus 
100 Ta 499 134 162 139 144 152 189 139 100 A 499 
LESS THAN 100 104 15a 127 i140 150 162 TAS) MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 167 172 150 160 168 183 204 TAUX SYNNDIQUES 
NON*UNION RATES ees) MST 124 142 1 Sie 174 189 TAUX NON@SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTERS PRTER ES DE SRERERER MAN UAPPENDICENB PAGES "OME sit 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
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ACCOUNTING CLERK,JR=M WEEKLY / HERBDOMADATRE COMMTS NDE COMPTABILITEsJUNIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 75 170 5) By 144 7 149 208 TOULESSCESPANDUSTR TES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 191 - - - - - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING of 168 sWichal 144 170 182 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 32 164 Eyl ul yl hap Sh IAT 205 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 176 136 150 159 185 236 COMMERCE 
FINANCE a iS5 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 179 155 168 189 139 189 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 tas 13a 139 168 Saal, 205 500, eee els 
100 TO ugg 26 139 144 i fa 189 205 243 100) 7A ag99 
LESS THAN 100 Val SK0) 136 {44 150 150 164 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 28 186 166 170 174 182 243 TAUX SYNDIQUES 
NON®UNION RATES 34 LF 3 {36 150 Ss 189 206 TAUX NON|@SYNDIGQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 430 186 155 WD 183 200 213 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 58 197 162 176 192 219 250 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 342 145 154 Ans) 183 200 209 AUTRES QUE FARPICATION 
TRANSPORT, ETC. 4A 197 160 WB 190 219 240 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 47 178 SiO) 1o6e2 oh AS 190 210 COMMERCE 
FINANCE 1u7 (74 144 Si 170 187 202 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14a 1Ag tis 176 13 eud 209 ADMINTSTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 4 {94 155 179 194 204 Pou SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 194 190 173 176 143 200 2ug S04) Bie Pus 
110) Cae ugg 136 180 144 159 1749 RIG} 215 100 A 499 
LESS THAN 100 100 187 150 163 184 197 231 MOINS NE 1900 
UNION AND NON*®UNION SYNOTCAT FT NON@SYNDICAT 
UNIUN RATES 172 1°90 il Ye} 176 190 200 209 TAUX SYNDIGUES 
NON*UNION RATES 252 183 150 162 Ae) 196 23) TAUX NON#SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATICNS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICFE 8B, PAGFS 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE UCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 


ALL INUUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*¢MANUFACTURING 
TRANSPURT. ETC, 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


BOUKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
WOO yt) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NONSUNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPILYS > 
NO. 
O'EMPL,. 


2 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


226 


255 
aS) 
esc 
226 
179 
201 
elo 


22u 
232 
223 


218 
229 


214 


223 
ale 
218 
229 
221 
298 


190 
209 
223 


182 
220 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AND SALARY RATES 


kkk EDMONTON xx 


CET OG Ei el\9 7/6 ne 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAW 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


7 196 219 
202 215 241 
173 191 216 
ys 210 240 
166 {9a 21g 
168 176 191 
179 198 216 
176 196 218 
191 200 219 
158 175 223 
176 191 209 
Lys) 196 ul 
162 179 207 
165 202 208 
169 173 203 
162 185 208 
160 173 2a, 
YS 179 222 
160 AW7eS 195 
160 166 il ts} 7/ 
167 165 208 
1o2 185 Qt 
160 160 ik 7A) 
162 185 213 
A NOTERS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


{ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

Se 
GUARTILE 


248 


7 TAUX DE SALATIRE FT TRATTEMENTS = 


9TH 
DEGaee 

Sie 
DECTEE 


293 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE RUPEAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@=HOMME 


ROUTES SEES ENDUS TRIES 
GROUPE TNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ANOMTINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 €T 
100 A 

MOINS DE 


DET ABIaS SEMEN T 
PLUS 

ugg 

100 


SYNDICAT FT NON=SYHRDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
T4UX NON@*SYNDIQUES 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SHO i 7 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIGQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PACES ORE Teadst 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xx 


OCTOBER 1 =" 1976 = TER OCTOSRE 


NO. OF 1ST UL SHE 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECUEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TEE Se Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEG TEE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE *=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 123 282 19/2 ele 269 327 403 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 Aut 210 251 ene 300 3609 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 104 283 190 212 255 327 426 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EIC. 16 302 234 270 266 Solel 403 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 291 196 eu e254 336 438 COMMERCE 
FINANCE 8 (AIS) co — = o cS FINANCE 
SERVICE 61 284 His 298 249 327 442 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1S 260 2e4 224 206 272 Bare 500° En PLUS 
1010 T.0 499 51 286 228 249 2&5 300 369 100 A 499 
LESS THAN 100 ia 265 TS) 208 255 LY GYT 442 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*©SYNDICAT 
NON*UNTON RATES alot 285 [Cle 212 270 Lyel7/ 404 TAUX NON#SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES tly Sia 134 1de LSS 158 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ae 154 130 138 ISS) 165 178 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 1,695 1S2 135 142 VSS 158 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 103 155 13a 148 154 160 17a TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 154 144 120 Se Webs 155 161 COMMERCE 
FINANCE Bik 138 ens) ee 136 143 158 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,147 156 142 147 es} 158 170 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 79 160 WOU) 129 17.0 182 195 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,462 155 140 147 158 155 170 S00 Eta eeuS 
1007 19 499 ENTE i] eat abyedy/ 133 138 150 100 A 499 
LESS THAN 100 98 136 114 vet ve, Loe nS MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNTON RATES 1,293 156 142 147 158 158 WY TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION KATES Uh! 140 en 126 ES7/ 150 161 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER® PRIERE DE REFERER ADE VAPPEND ICE By PAGES 10) baeia 
PEEASE REPRE TO, APPENDIX SON MAGES: 10) ela A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT IRE WACK OF “(HE SPUBIE TC Add BINT. NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WMeteis iN 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPIEYS Ts AVERAGE 
NO, 
O'EMPL. MOYENNE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 124 155 
INDUSTRY GROUP 
NON#MANUFACTURING 122 155 
TRANSPORT, ETC. 4o 160 
TRADE 14 145 
FINANCE 6 143 
PUBLIC ADMIN S4 SNS) 
ESTABLISHMENT SIZE 
S0u AND OVER 104 tSy7, 
OO) 9/10) 499 7 159 
LESS THAN 100 13 144 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 90 158 
NON*UNION RATES 33 148 
CLERK, GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 2,166 176 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 42 163 
NON=MANUFACTURING 2,124 179 
TRANSPORT, ETC. 208 YS 
TRADE 198 Lefer 
FINANCE 357 162 
PUBLIC ADMIN 1,270 185 
SERVICE 88 haga 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 1,802 183 
100 TO 499 213 162 
LESS THAN 100 nlisy al ise 
UNION AND NON®#UNION 
UNION RATES 1,522 184 
NON*UNION RATES Syria 162 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE AND SALARY RATES 


kee FDMONTUN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILF MENDTANEF 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


SiS) 142 W'S) 6) 
SS) 142 WIZ 
4 3§G} 148 160 
126 128 dugice 
142 147 153 
15:9 147 LSS 
122 133 138 
142 147 154 
ih yar a 140 
149 162 161 
5) yal 140 162 
149 162 181 
i SiR 166 7a 
132 165 185 
144 154 163 
149 180 146 
133 148 166 
153 166 181 
140 150 162 
127 Teas) 149 
149 171 186 
1eSn5 150 163 
A NOTERS? 


JER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


166 


7 TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


9Th 
DRG ne: 

9E 
DECHEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TAKLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS HE SURFAU,GENERAL, JUNI OR=HOMMF 


TOUTES LES TNOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATTON PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
SO faip sebidks 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOW 121 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES sO SE Te i 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A |= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTRE EMPLOTS DE BUREAU 
NO. 1ER 1EP Sie GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMITS DE BUREAU,+GFNERAL,INTERMED®@H 
ALL INDUSTRIES ate) 200 149 180 197 2e7 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 2ea 189 Zi 239 259 244 FABRICATION 
NOWN=MANUFACTURING 209 1919 149 180 197, ORT 245 AUTRFS QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 ANS) 165 190 224 24o 247 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 37 195 150 147 202 eel 233 COMMERCE 
FINANCE il 181 138 161 WI SS) Zyl FINANCE 
PUBLIC ADMIN Vi 2 BON, 154 131 197 2138 eeu ADMINTSTRATION PUSLIQUE 
SERVICE 10 194 129 133 1s il 1/5) 185 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER WSIS VS) 255 181 197 eeu eae S00 eee eiuis 
100 TU 499 27 223 BSS 202 240 260 268 100 A 499 
LESS THAN 100 oy 190 SES) 165 167 230 242 MOINS DE 100 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNIGN RATES e263 199 1S 181 AO, 218 Bem TAUX SYNDIQUES 
NON@UNIUN RATES 90 200 it Gy} 163 IC) 24u 256 TAUX NON=SYNDIGUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMIS NE BUREAU,GENFRAL,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 1,200 ele 181 200 212 2e7 245 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ae 206 162 173 209 259 255 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING Vai ens 183 200 ele 2e7 245 AUTRES QUE FASRICATION 
TRANSPORT, ETC. 205 eey 188 205 227 236 25S TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 53 WSYy/ dees 166 203 228 257 COMMERCE 
FINANCE 167 191 166 Aa 190 208 ais FINANCE 
PUBLIC ADMIN 637 ANG) 200 206 2145 een 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i at) 197 144 180 1948 22 ea SFRYVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 973 216 200 c02 218 236 245 Sy fay TWIGS 
100 TO 49g ike eS 165 174 192 ele! 246 100 A 499 
LESS TRAN 100 rea 182 144 to) 182 205 AS MOINS DE 100 
UNION AND NUN#UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 914 Ane 200 205 218 236 245 TAUX SYNDTCQUES 
NON*UNION RATES eb 190 150 172 190 208 ae) TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMHULS, A NOTER:s PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN GE LA PUBLICATIONN,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERKAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND AVER 
OD 14g) 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NONSUNIGN 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, JR@F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS TH4N 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DE Mir ir. 


288 


161 


214 


203 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


240 


261 
239 
252 
241 
246 
250 


235 
260 
ISVS) 


23e 
ANY 


189 


178 
192 
186 
200 


202 
176 
190 


ene: 
178 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER [TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8& 11 


x*x* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


203 219 246 
212 250 259 
202 219 236 
211 233 245 
194 232 246 
192 223 Ci 
206 218 227 
206 219 236 
194 232 254 
188 212 250 
206 219 232 
194 231 257 
150 TAS 185 
144 173 193 
150 170 207 
165 175 207 
144 Sy teres 
144 LS, 175 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ble 
QUARTILE 


254 


280 
254 
262 
e512 
260 
245 


255 
280) 
288 


ayo 
286 


uel 


DE SALATRE FT TRATTEMENTS = 


9TH 

DECLEE 
9E 

DECIR 


288 


320 
279 
296 
Calan 
303 
254 


254 
525 
343 


254 
330 


est 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMMF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 Ee elawis 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON|=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE JNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
COMMERCE 
SFRVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SOO Es Pie's 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES HOME e11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx EDMONTON x*x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NGia Oly 1ST Sit 3RD 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER ae 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
COMPUTER OPERATOR, JR=“4 WEEKLY / HERDOMADATRE 
ALL INDUSTRIES ual 206 167 185 205 233 
INDUSTRY GROUP 
NON@*=MANUF ACTURING 28 207 {67 185 205 ESS) 
TRADE 9 200 - - - - 
SERVICE 7 194 - - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 Ay 187 204 226 233 
100 TOU 499 wal 205 170 170 196 259 
LESS THAN 100 uf 185 = m2 = = 
UNION AND NON*SUNION 
UNION RATES 13 222 167 204 226 JAD) 
NON*UNION RATES 16 194 150 170 199 210 
COMPUTER OPERATUR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 19 205 iV 7/S) 179 194 239 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 e204 - - - co 
NON@=MANUFACTURING 13 205 178 185 194 234 
TRADE 5 192 s = = x 
SERVICE S) 225 - - = = 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 8 2e7 - - - - 
100 TO 499 5 190 - - - - 
LESS THAN 100 6 187 - - - - 
UNION ANG NON*UNIGN 
NON*UNITGN RATES 7 198 174 179 190 ea 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE 


PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


9TH 
DEGILE 

9E 
DECMEE 


242 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ARNINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° El yPEUSs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNNTQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET. Pius 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDTQUES 


DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,;PULR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND S4L4ARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRATTEMENTS |= TABLEAU A 
wk*ee EX) AONTON &xx 


GCMs? ol co WOT Oo piste Tele Wiolelale 


NO. OF VST 1ST 3RD OT 
OFFICE UCLCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILF EMPLOIS DE RUREAU 
NU. 1ER TER lz GE 
DVEMPIS | MOY ENNE DECILE QUARTILE MEOTANF QUARTILE DEC hes 
CUMPUTER UPERATOR,SR=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR DROINATFEUR*SENTOR 
ALL INDUSTRIES 44 244 196 202 esi, 275 500 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING PI 2s 190 196 202 223 est FABRICATION 
NON=MANUFACTURING aye) 255) 196 eo 2u4 286 Bale AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 ayo) 224 234 239 28u 321 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 238 - - - - - COMMERCE 
SERVICE 8 272 = = = o 2 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25) 247 200 aT 239 280 286 SHG) Asaf TELUS 
100 Ty) 499 fe 244 194 196 een 252 300 109 A 499 
LESS THAN 100 7 234 = - - - - MOINS DE 100 
UNIUN AND NON#UNTOw SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 10 249 190 eon 244 286 286 TAUX SYNDIQUES 
NONSUNION RATES 34 24s 196 202 234 275 312 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER PERIPHERAL EQP Per OP.DE MAT.PFRIPHERTIQUE D'ORDINATEUR@=F 
ALL INDUSTRIES It 181 Vey 140 165 190 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING 14 190 SSS 162 185 259 239 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 205 = = = = = S00) jayp LLU) 
LESS THAN 100 8 155 - - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 12 183 MQT/ 151 162 239 (2S) TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPEY ST. 
NO. 
DUEMPIE. 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=M 
ALL INDUSTRIES 49 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 48 
TRANSPURT, ETC. 37 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 42 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON#UNLON 
NON*UNION RATES 44 
COSTMGEERK=F 
ALL INDUSTRIES Sa) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON*MANUFACTURING 43 
TRANSPORT, ETC. 7 
TRADE al 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER e7 
OKO! 4P'S) 499 e7, 
LESS TRAN 100 9 
UNION AND NON@*UNION 
UNION RATES 28 
NONSUNION RATES 22 
NOTE: FUR EXPLANATIUN 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT. RES B ACK TOFS HE FU sien GA WOihine 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


209 


209 
25 


208 
Zed 


else 


194 


16% 
22 
189 
178 


216 
Wy 
159 


ele 
17.0 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
NO ES ala! 


x*x*k EDMONTON xxx 


EWE 3h oS S/S 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRF 


173 186 202 
eres 186 202 
186 186 210 
186 186 206 
180 186 210 
149 173 200 
5] 2525 145 162 
fiz. 1&5 208 
149 149 1a0 
191 203 220 
145 162 140 
182 200 229 
140 150 162 
A NOTERS 


A 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


223 


228 


LA FIN 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


259 


PRTERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MAT.PERIPHERIQVUE D'ORDINATEUR=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
[RANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR 
SOOM ea 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 Se eee u's: 
100 A 4ag 
MOINS DE 199 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNNTQUES 
TAUX NON=SYNDTQUES 


PAGES se Os Palme 


DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
kkk EDMONTON xxx 


OCTOBER I= 1976 = TERN OGTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RN 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEGREE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMANATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
ALL INDUSTRIES 368 223 133 187 228 245 321 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 236 190 190 Oss 245 321 FABRICATION 
NON#=MANUFACTURING 26 ena, 120 160 220 242 308 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 209 - - - = - COMMERCE 
SERVICE 7 180 - - - - - SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
590 AND OVER 12 241 208 209 229 242 245 S00 eT seus 
100 TO 499 re 2G) 160 190 24? 254 308 11005 A 499 
LESS THAN 100 14 195 120 138 162 228 346 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION PATES 4) ele - - = 2 = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 24 ake) 120 156 225 245 346 TAUX NON#=SYNDTQUES 
DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INGUSTRIES 18 188 ie) 160 168 218 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 222 = - - - - FABRICATION 
NON*MANUFACTURING a5) 175 153 160 161 185 218 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER le 174 MES) Se) 161 166 218 SW fer TALUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 216 o mo = c = TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
Atl THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCROBERM l= .97/on= SER MOCO Be 


NO. OF TS Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILF MEDIAN QUARTILE DECHEE EMPLOIS DF BUREAU 
NO, {ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 158 243 173 213 242 B/S) 315 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING lo 261 186 242 254 300 330 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 142 241 173 213 240 275 US AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 7, 210 163 163 218 249 249 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 81 268 220 240 265 301 oS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SRW Wels 4i 205 156 185 213 225 231 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 92 262 218 229 261 301 315 500° Vet PLUS 
100 To 499 46 218 163 185 219 242 265 100 A 499 
LESS THAN 100 20 213 144 156 202 242 Sa? MOINS DE 190 
UNION AND NON*#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 87 264 218 229 261 301 315 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 65 2p3 162 196 224 249 265 TAUX NON#=SYNNIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE =m DESSTNATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES , LOW Cl 208 236 265 298 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 264 225 230 254 QUT 346 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING ve 273 208 237 274 313 344 AUTRES QUE FABRICATION 
TKANSPORT, FITC, 11 262 PIENT 237 274 274 274 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 21 329 ONS 329 344 344 344 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 44 252 145 213 258 293 298 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 303 237 e74 298 344 344 S00 ET eeUs 
100 T7909 499 34 256 225 236 253 Cult 298 100 A 499 
LESS THAN 100 33 247 185 208 231 265 329 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT EFT NON#SYNDICAT 
UNION RATES os Sil il 250 2968 Lys $4q 344 TAUX SYNDIQHES 
NON*UNTON RATES Ve 253 208 225 254 274 298 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ky PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT TRE BACK ORS Tite PUBIETGATMGIN DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEALU A 
kkk EFDMUNTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF oa Si SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMP IY Sr. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE Gihise EMPLOIS DE BUREAU 
. NU. 1ER 1ER oe OF 
DE ENP. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILF DEG TEE 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=™ WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,SFNIOR 
ALL INDUSTRIES 114 299 253 275 294 323 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 300 23) 242 Silke S55 352 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 94 298 258 277 2o1 320 346 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 295 267 287 299 300 332 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE S 274 - - - - = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 26 289 253 aire 291 291 362 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE OY 308 242 288 S95) 34? Sul SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 294 263 272 294 299 344 S090 ET PLUS 
LOO 10 499 48 309 267 288 309 332 348 100A 499g 
LESS TRAN 190 25 285 219 238 288 320 369 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
UNION RATES 28 293 2555 272 291 eo 362 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 65 300 242 ATP Tf 300 324 348 TAUXY NON=SYNDIQUES 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES Ss 14¢ GUS) rest 132 153 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 129 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 145 141 1S 121 132 156 184 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 152 ted 127 141 153 225 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 123 120 120 hee 129 138 COMMERCE 
FINANCE 46 131 112 118 127 138 150 FINANCE 
SERVICE 46 145 118 er, esi 7a tazat SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARBLISSEMENT 
500 AND OVER 49 15e 120 129 146 Ni7ad eres S00 eee us 
100 TO 499 48 146 deat ei, 133 164 189 100 A 499 
LESS THAN 100 56 25 112 ras 121 129 140 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 39 158 127 134 161 fie 184 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 110 134 ets 120 127 138 174 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 19 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NGA iz 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
OYEMPIES 
KEYPUNCH OPERATUR,JR=F 
ALL INDUSTRIES 98 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON@=MANUFACTURING 65 
TRADE 30 
FINANCE 15 
PUBLIC ADMIN 16 
SEG Ce 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 46 
1v0 TU 4og 36 
LESS THAN 1006 16 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 37 
NON®UNION RATES ol 
KEYPUNCH OPERATUR,SReF 
ALL INDUSTRIES 180 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 19 


NON*MANUFACTURING 1loj 
TRANSPORT, ETC. 63 
TRADE Sil 
FINANCE 10 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 177 
L007 he 499 25 
LESS TRAN 100 2k 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES S4 
NONSUNTON RATES 


NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF 


ON PAGES 
TBE PUB ED GAT DONT. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


166 


154 
168 
168 
Tsyat 
ie 
LES 


169 
165 
lol 


1735 
162 


190 


186 
190 
194 
185 
180 
Ton 


19U 
178 
186 


192 
189 


AND SYMAOLS, 
10 Sy 4 


*xx* EDMONTON x*x 


OCETOE ER 1:9 7/om= 
1ST 1ST 

OECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEPDOMADATRE 


138 154 167 
140 150 Le 
138 1$4 168 
LY 155 164 
SBS, 146 154 
142 164 168 
154 166 1G7a5) 
| V/ 154 168 
yy 154 164 
3) Sits) 138 16? 
150 166 1725) 
25 7/ SO) 159 
165 172 192 
J62 164 182 
165 174 194 
eS 167 204 
167 7A I 163 
144 162 185 
168 sh yd tf Pers 
165 182 197 
150 162 171 
1 Si2 168 174 
165 178 197 
1602 172 189 
& NOTER? 
A 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


140 


Sry 
181 
181 
154 
143 
187 


183 
179 
168 


NEES: 
GL 


206 


203 
210 
210 
CYS) 
196 
207 


e106 
192 
185 


204 
210 


LA FIN 


9TH 
DECILE 

CE 
DECTIEE 


104 


168 
195 
1°7 
159 
200 
195 


191 
194 
202 


197 
193 


210 


229 
210 
210 
205 
206 
208 


210 
210 
eee 


210 
210 


PRIBRED DES PERBRER GA ISUAPPIEND AG Gass, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO isi we 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50/0) Eatin e tls: 

100 A 499 
MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNUDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


UCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRF 


NO. OF 1ST NSH 3RD OTH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. ets 1ER SE SE 


D'EMPL., MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 


MACHINE OPERATOR (b6B&C),JR=F WEEKLY / HEBNOMADATRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL@JR=F 
ALL INDUSTRIES 67 156 TeS55 138 150 iL 7fs) 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

MANUFACTURING Qi! 151 138 147 147 150 1575) FABRICATION 
NON@#=MANUF ACTURING 46 161 a) re) 138 SG) 190 198 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. LG) 169 133 144 162 194 ene TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 165 109 150 159 190 194 COMMERCE 
FINANCE v5 137 LS) il ir 136 140 143 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 150 1 Bie) 136 143 190 LOM 500. Bie Peds 
100 Tu 499 34 166 138 144 147 15 198 100 A 499 
LESS THAN 100 10 154 109 145 1533 159 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 9 LC = - = ad = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNTON RATES 55 155) 153) 138 147 170 190 TAUX NON*=SYNDIQUES 

MACHINE OPERATOR (BB&C),SReF OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 
ALL INDUSTRIES B)S) 190 150 LaTES 187 iS) 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

MANUFACTURING 22 183 156 164 185 195 208 FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 31 195 146 174 190 219 259 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 228 196 ulG 224 239 254 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 186 144 176 186 194 218 COMMERCE 
FINANCE 6 159 - - - - - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 199 160 185 203 224 res) 500 REM sPinus 
LOO To 499 17. 186 150 164 187 196 219 100 A 499 
LESS THAN 100 WS) 179 144 150 6 186 Quis) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 47 188 146 164 185 208 ai2> TAUX NON#=SYNNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS EFT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkk EDMONTON xxx 


Oe y@ealy w 0 Wife Oo Welk Ge vOlEg= 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 28 150 126 130 eye 156 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 24 154 ew, ese: 156 156 168 AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORT, ETC. il 152 140 150 156 156 156 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 6 150 = = rc - = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 144 120 126 140 156 156 SMO (ayy THEW) 
100 TU 499 8 154 = - = = - 100 A 499 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 26 149 126 130 WS) 156 162 TAUX NON#SYNDIQUES 
OFFICE GIRE EMPLOYFE DE RUREAU 
ALL INDUSTRIES 54 132 GM'S) 120 124 144 156 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 59 131 Wad 119 124 144 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 124 120 120 120 124 i) 27) COMMERCE 
FINANCE 23 126 alg) 1168 al 132 144 FINANCE 
SERVICE 10 136 104 WS) 5 150 174 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 2e 142 120 120 We, 156 174 SOW jay ILWES 
LOO Reo 499 22 ves TPES) 118 Leak Se 136 100 A 499 
LESS THANT 1 010 10 eT, 104 eS tery 144 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNTON RATES Si 130 eS WS, 124 141 S's TAUX NON#=SYNDIQUES 
NUTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTERs "PRUERES DE SRERERER AS IAUA PPE NDAIGCE SB ym rAG Goan Ome mney 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON) PIAGES “0% 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTICATION 


AT THE BACK OF fHE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS @= TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE 
NO. 1ER 1EP 3E Ne 
DYEMPIL. ~ MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE CiHee 
OFFICE MANAGER=F WEEKLY / HERDOMADATRE DIRECTRICE DF RUREAU 
ALL INDUSTRIES as) 7A) S) 185 ae 241 282 Sie TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING i 235 - - - - - FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 108 256 185 209 242 283 Laie AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, FETC, a 281 AT, racy UT 300 349 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 266 145 its} 24g 276 Boe. COMMERCE 
FINANCE 44 243 204 209 eon 254 282 FINANCE 
SERVICE 18 229 152 ES 208 300 Si, SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 515) 269 ily 234 275 299 il 2 5010) ETS PLUS 
100 Tuy 499 41 228 152 196 229 249 282 100 A 499 
LESS THAN 100 41 270 197 eS) 249 300 Bisie MOINS NE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES ie) 293 Zips is) 296 Se Bie TAUX SYNDIQUES 
NON@*UNTON RATES 81 245 1917 209 ess 258 302 TAUX NON=SYNDIGUES 
OFFICE MANAGER~=M DIRECTFUR DF BUREAU 
ALL INOUSTRIES 247 329 2m 205 312 382 462 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 363 ZU) 305 348 400 461 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING eae Yeu aes 271 312 381 438 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 45 344 2st 288 332 362 474 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 58 342 240 284 OOS) 401 461 COMMERCE 
FINANCE 42 266 210 224 240 290 358 FINANCE 
SERVICE 26 367 Zo 300 361 462 479 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE c GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 66 Sid 275 287 312 BUG) 400 SOO (ai PUS 
100 TO 499 70 Oe ena 240 305 362 438 100 A 499 
LESS THAN 100 hall 344 231 279 346 395 462 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 42 305 276 287 312 Sii2 Chal re TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 196 336 aes 265 323 T)Y/ 462 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUPEAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 © 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF asa 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER Me 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMITS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 116 163 BIG) 138 156 178 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 69 167 dear 142 MS) 182 218 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 47 ASV7/ a9) 135 150 YS 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE $2 ES) 126 131 138 h7/al 189 COMMERCE 
SERVICE 7 LSS = = i 2 <2 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 158 W T/ 142 144 169 192 S00, ET PEUS 
100 TO 499 30 175 138 150 166 190 Zi) 100 A 499 
LESS THAN 100 ai Se aby Ws 148 185 204 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
NONSUNTON RATES 110 164 135 136 156 181 205 TAUX NON#SYNDIQUES 
URDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 
ALL INDUSTRIES 156 2a) slisy il 173 204 240 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 34 235 Le) 204 esi GUE) 295 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 102 206 159 eS 190 231 ae AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 262 G = 2 = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 194 150 7S) 185 GX) e54 COMMERCE 
SERVICE 6 312 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 10 256 15S 222 240 Ze) Bia 500 Ta eius 
100 TO 499 35 205 141 162 ENS O51 280 100 A 499 
LESS THAN 100 Til ele 160 178 202 233 266 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 6 189 = - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNTION RATES 126 213 150 TAS) 202 240 267 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIFRE NE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 
PEBASE IREBER NOMAPPENDEX SBN PAGE SS Onset A LA FIN OE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


Al ihe NBACK SOF Site SPU GE GA Tis: DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL,. 
PROGRAMMER, JRF 
ALL INDUSTRIES 13 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING i151 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 
NOW — 47) 499 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 7 
NON*UNION RATES 6 
PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES By 
INDUSTRY GROUP 
NUN@=MANUFACTURING ao 
TRADE 5 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 15 
NON*UNION RATES 16 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


230 


223 


242 
215 


222 
238 


238 


240 
236 
240 


242 
240 


242 
es 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xk*k EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1EP 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


173 219 242 
173, 209 234 
219 229 240 
219 229 242 
220 229 240 
212 231 242 
220 229 240 
208 219 231 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


252 


261 
249 


DECILE 


it 


252 


261 
254 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, 


EMPLOIS 


PROGRAMMEUSE,JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 ete us 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOW (zi 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES VOTE Tet 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DE BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*e EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 © 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E TE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
PROGRAMMER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES WS AT) 24s 254 267 290 SiS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING eS PATS} 254 254 2o7 290 315 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 276 = a = - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 288 = cI 5 = = S00 Emer EUS 
100 TO 499 5 255 = = = = = LOOM 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES re 264 245 254 255 279 290 TAUX NON#SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR=M PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES A, 280 222 249 ean lS) 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 279 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 108 280 222 249 2 eh 348 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 74 2 1p 222 241 256 290 348 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 ene = a a = - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 318 301 301 S15) 329 329 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 103 305 249 ia 290 346 378 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 92 276 226 249 ene 301 341 5:00 ene Pius 
10:0 Te! 499 qo) 292 210 231 Cun 558 378 100 A 499 
LESS THAN 100 Ve 298 249 249 284 S27, S77, MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES iS 291 210 301 Bats) B15 eo) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 104 278 226 249 eve 300 348 TAUX NON*=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET i1 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLTCATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUYX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xek EDMONTON xe 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST VST 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMEISTe AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER i 3E SE 
D'EmPL, MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HERDOMADATRF SECRETAIRE,JUNTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 492 181 150 162 180 204 as TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 176 148 155 189 161 208 FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 475 181 150 162 180 204 25 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 38 25,5 138 1368 158 166 by x TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 52 179 14s 156 178 203 210 COMMERCE 
FINANCE 82 170 138 150 167 194 208 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Sy7/ gS) 160 160 170 TS) eed ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 246 190 usy) LS 192 207 219 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 266 sya 160 RES) Ole 207 213 500 ET PLUS 
100 TO 499 88 dar, 138 153 169 206 220 100 A 499 
LESS THAN 100 138 164 SS 150 162 179 Gye MOINS DE 100 
UNTON ANO NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATFS 241 192 165 175 192 207 Aue) TAUX SYNDTQUES 
NON*UNTON RATES 235 N6O 138 150 165 geM 208 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETARY, SR=F SECRETAIRE,SENIOR*FEMME 
ALL INDUSTRIES sey 206 165 185 205 231 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING SS) 205 162 185 197 250 250 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 498 206 165 185 206 esa 24) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 36 208 167 186 203 DS 242 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Se) 208 1o2 173 196 216 246 COMMERCE 
FINANCE 74 183 138 162 TS) 202 PALN/ FINANCE 
PUBLIC ADMIN 67 225 194 212 esi 240 249 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 261 208 173 188 208 225 241 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 201 22 165 200 221 240 249 500 Sei eeRUS 
100 TO 499 135) 200 160 WES) 199 2e9 240 100 A 499 
LESS THAN 100 ANS) 197 162 7S 190 210 ae5 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 165 220 183 198 221 240 249 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 370 199 162 173 196 218 237 TAUX NON#=SYNDIQUES 
IOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:s PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE UCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 49g 
LESS THAN 1090 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*®UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
(0) qj 6) 49g 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NU. 


D'EMPL. 


416 
123 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxk* EDMONTON xxx 


OCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1st 1ST 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE  ODECILE QUARTILE 
WEEKLY / HERDOMADAIRE 

167 147 156 168 
165 - - - 
167 147 156 168 
176 160 163 174 
172 154 165 175 
152 133 140 151 
170 147 158 170 
173 - - - 
170 147 158 170 
155 138 143 156 
150 125 136 149 
170 147 158 170 
156 134 141 156 
198 167 182 202 
186 iS2 174 182 
198 167 183 202 
193 146 180 199 
175 150 150 182 
169 147 157 (72 
204 178 186 209 
192 156 165 19R 
202 173 188 202 
162 146 163 181 
172 144 150 165 
204 178 188 209 
180 146 159 178 


3R0 


QUARTILE 


ofa 


MEDIANE QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTIEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
E00! Jeqy T2IEWIS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE,SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00P Set ePEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


NES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS., AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER Le In Sie Pie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECURDS CLERK=F WEEKLY / HERDOMADATRE COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 56 161 ez, 134 150 AS) 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iv UTP = - - = - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 49 160 Wey 134 150 TS 208 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 164 134 134 140 153 193 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 154 77 ei7 144 Tes 208 COMMERCE 
SERVICE V 7S = = - o 2 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 181 131 144 162 202 265 100 A 499 
LESS THAN 100 39 sie ey 133 144 163 196 MOINS DE 100 
UNTON AND NON#UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
NON*UNION RATES Be. 160 127 134 148 170 208 TAUX NON#=SYNDIQUES 
STOCK*RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 87 eu, 1/3) 194 xy) esc 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ile 221 150 180 ees 245 266 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 5 228 173 196 231 QV 268 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 24 254 Qo 252 252 255 263 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 214 yl iL i/ 2) 209 242 282 COMMERCE 
SERVICE 16 206 178 wor 194 208 249 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND QVER 45 esi, 191 219 ean 255 258 S00 jai PLWS 
100 TO 499 10 214 Wea 180 Pal 246 268 100 A 499 
LESS THAN 100 32 218 163 179 215 242 282 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 40 239 191 219 251 255) 255) TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 4s 217 150 180 219 245 282 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR*F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TQ 499 
LESS THAN 100 


UNJON AND NON®*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


18 
12 


19 


18 


12 


43 
89 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


322 


320 
354 


S22 


320 


350 


350 
Sie 


349 


ies) 


374 
O7/E) 
364 
US) 


384 
325 
338 


382 
369 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx EDMONTON xxx 


OGiUB ERIS tiie tOl7 Cmax 
1ST iST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


239 274 342 
239 274 342 
342 342 346 
239 274 342 
239 274 342 
274 298 Lyaly 
274 298 LYS T/ 
Sie 535 375 
312 335 378 
324 342 378 
312 335 381 
326 348 389 
254 297 329 
296 Sie 355 
312 340 389 
305 335 372 
A NOTERS 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


358 


358 
361 


358 


358 


426 


DECTEE 


374 


374 
374 


374 


374 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Sie us 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATION 
SERVICES 


SYNDICAT ET NON#@SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500) (BT. Pius 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PAGES? 1/08 b head 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


xxx EDMONTON xxx 


OCTORER 1 = 1976 = JER OCTORKE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS., AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE  DECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL, MOYENNE DECILF QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HERDOMADATRE TELEPHONISTE FEMME 
ALL INDUSTRIES 394 155 124 133 150 170 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 154 133 140 152 162 174 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 358 155 124 130 150 172 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 39 188 133 150 179 238 240 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 68 151 127 135 147 162 180 COMMERCE 
FINANCE 37 147 125 134 14u 162 173 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 37 159 147 153 158 164 era ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICE 176 149 120 124 142 173 195 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 126 177 147 158 170 195 238 500 ET PLUS 
100 TO «499 138 140 116 124 15 150 cas Ok KY) 
LESS THAN 100 130 149 122 133 144 162 178 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 114 180 151 158 177 195 238 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 276 144 120 127 140 156 173 TAUX NON=SYNDIGUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES a7 147 137, 137 148 154 162 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING aS 147 17 137 146 154 162 AUTRES QUF FABRICATION 
FINANCE 22 145 134 137 140 154 162 FINANCE 
SERVICE ot 146 137 137 149 154 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 08 147 137 13i7 149 154 160 500 EFT PLUS 
100 TO 499 5 157 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 14 143 eu 134 138 150 162 MOINS DE 100 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT FET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 54 147 137 137 149 154 160 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 33 149 134 138 146 161 169 TAUX NON=SYNDIGUES 
VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
LOO ie 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTICN 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


AZM pul 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
Suv0 AND OVER 
100 TU 49g 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


184 


1,944 


14 
1,930 
30 

66 

i 3S) 
1,445 
246 


1,672 
il Sy 
120 


1,692 
259 


FOR EXPLANATION OF ARKREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX K ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxe*x EDMONTON xxx 


eye 1 oo MO > shlaixh (lle (lasts 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR {ER Ble 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
176 iSy/ 162 173 187 
176 157 162 73 1&7 
165 148 158 163 169 
178 160 166 es 19! 
175 154 162 173 187 
180 - - - = 
162 158 167 173 208 
TET tSy7, 163 ys 187 
174 150 162 170 185 
158 138 147 158 164 
14e aa eas, 136 155 
158 135 147 154 164 
144 127 141 146 146 
147 27 ASS 144 159 
134 12) 126 134 136 
161 142 i SI5 158 164 
164 137 143 160 184 
160 142 BIS) 158 164 
TSI 12's D5 149 184 
P35 lai 1?7 133 139 
161 142 sys 158 164 
138 W2e vem 13'S 144 


A NOTERS 
HOR ee et 


9TH 
DECILE 

9E 
DECREE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A UA RIN DE A (PUBIST CAT DON -IPOUR SIINEX PUG ATO 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOM ayy Its) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS?) EG. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABRLISSEMENT 
S00 ete SUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PNAS! who ay wal 


DES ABSREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE FT TRAITEMENTS TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE 
NGI. 
D'EMPL, MOYENNE 
TYPIST,SRoF 
ALL INDUSTRIES ates 181 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 26 161 
NON=MANUFACTURING Tas 181 
TRANSPORT, ETC. 16 170 
TRADE 28 156 
FINANCE 93 Se, 
PUBLIC ADMIN sya lal 189 
SERVICE 96 180 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 639 184 
LOW We) 499 S59 170 
LESS THAN 100 73 156 
UNION ANDO NON*UNION 
UNION RATES 593 187 
NON*UNION RATES 178 158 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OCTOBER 1 © 


1ST, 


x*k* FDMONTON x&x 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECIJLE QUARTILE 


140 


i Sal 
Jat 
145 
V2e) 
137, 
145 
154 


144 
1310 
138 


153 
136 


Wy 2 allaix? tole WOleyte 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE RUREAU 
1FR SIE: 9E 
MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
WEEKLY / HERDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 

160 183 200 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

US i7, 154 182 201 FABRICATION 

162 183 200 210 AUTRES QUE FABRICATION 

154 7/3 177 202 TRANSPORTS, ETC. 

137 150 7S 194 COMMERCE 

140 150 159 eS FINANCE 

ibtsjal 188 202 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

160 181 NOMS) 207 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

TPS) 188 202 210 S005 eT PEWS 

145 170 1389 212 100 A 499 

145 VSD) 166 185 MOTNS DF 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 

181 188 202 218 TAUX SYNNTQUES 

142 153 NYS) 189 TAUX NON*SYNDIQUES 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 145 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 


NON*MANUFACTURING 130 
TRANSPORT, ETC. 35 
TRADE 10 
PUBLIC ADMIN 54 
SERVICE Sa 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND OVER 102 
100 TO 499 V7 
LESS THAN 100 26 

UNION AND NON®UNION 
UNION RATES 106 
NUN*UNION RATES 37 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATIUN OF ABBRPEVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PEBASE REFER TO APPENDIX (8) .ON PACES 10 58 14 


xxx EDMONTON *x%x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1£R OCTOBRE 
1ST Sin 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
6.83 5.40 6.01 6.35 7.96 
6.85 5.28 5.95 TetS 7.96 
6,83 S521) 6.01 6.32 8.14 
6.76 5.95 6.32 6.32 Poa® 
6,22 4.00 STAs 6.27 THaOv 
6.64 5.7/6 6.01 6.01 8.14 
7.43 aN PT) 5357200) 8.18 9.31 
eld 5.95 6.01 6.97 a. 14 
S46 4.25 5.20 5.73 6.78 
6.06 4.40 5.28 6.39 6,69 
eS 5.76 6.01 6.78 8.14 
5.99 4,25 5.20 6.27 6,67 
A NOTER: 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


PRIERE DE URERERER GA 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00, ets ieus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


ELECTRICAL REPAIRMAN|= 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NOW 1R@) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPURT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


NO. OF 
EMPIAY Sic 
NO. 
D'EMPL. 


202 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


x** EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = LER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER BE 


DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 


BHUURLY / HORATRE 


6.38 6.74 7.45 8.31 
Voes toes eee 8.30 
(hc Ht 6.74 6.74 9.16 
6.74 6.74 6.74 6.74 
rg Wal Creal 9.16 9,16 

00 7.64 9.76 9,88 
6.35 6.74 oes aus 
6.63 8.25 8.30 Basil 
3520 6.56 6.95 Vote 
6.53 6.74 ae Bes) 
5.33 6.80 8.25 8.31 
6.30 1028 Hav lg ch 
6.42 Uoee 7.47 8.30 
6.18 eit 8.14 8.40 
6.75 6.78 7.70 bet) 
7.60 8.05 8.40 8.40 
Tags ae Ge Voy 8.14 
6.42 6.78 8.30 Brest 
6.00 6.90 ah 8.40 
(ele slits} Paes Tae 8.30 
6.35 WV aee 8.19 Bia Bil 

A NOTERS 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A 


MFTIFRS D'ENTRETIENS 


ELECTRICIEN ND'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Sete eiauis 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS,. 
NO. 
DMEMe re 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 120 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 86 
NON=MANUF ACTURING 34 
TRADE 10 
PUBLIC ADMIN Heal 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 42 
100 Tu 499 49 
LESS THAN 100 29 
UNION AND NUON*UNION 
UNION RATES 61 
NON*UNIUN RATES 39 
PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 56 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 52 
PUBLIC ADMIN 33 
SERVICE 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 50 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 53 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 


AT THES BACKS CFs hits PU ET CAE nOinrs 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


al 


UCICE ERE ie =met-9 716 


kkk FDMONTON xxx 


= 1ER OCTOBRE 


SH 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E€ 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
6.89 thoslal sep 8.30 
7.00 Ha OO 7.45 8.25 
6.60 8.00 8.50 Oye aliss 
5.25 6.45 8.00 8.38 
9.16 9.16 V5 SU) 9,16 
7.909 7.00 Hf (link 9.16 
Vos 8.25 8.25 8.30 
(9 D9) 6.82 et 10) 8.00 
PaWo ee3 Toe 8.50 
(oie B50) Foie 8.25 8.25 
Sls 5.64 7.00 8.14 
5.43 5.45 HoOW 8.14 
Sip 5.43 Ca 8.14 
6.47 7.00 Bieta, Bete 
5.43 5.64 7.00 a.14 
5.43 5.64 a0 A.14 
A NOTER: PRIERE 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECILE 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


MECANICIEN=MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIGUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) iif PLS) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU#H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIGUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
5007 ETS REWS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


DEW REFERER A) CVAPPENDM CEB, PAGES i 1.0m Tamu 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k EDMONTON xxx 


OGTICBER I= 19765= 1ER) OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1FR 1ER ule 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG@TIEE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 61 7.69 6.60 6.74 7.17 8.31 9.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Qi 8,06 ee 8.19 8.30 Sig ial Bot FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 54 Une 6.59 6.74 6.74 Jo Vo 9.76 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 25 6,69 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE VS) oie Clete) Oe 9.76 Das ait SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 F sles 6.74 6.74 6.74 C5 TAS 9.76 S00 Rese UsS 
100 TO 499 25 8.21 Gee 8.30 &.30 Siero Bes) 100 A 499 
LESS THAN 100 NS) 6,46 6.00 6.10 6.60 6,66 6.88 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*#SYNDICAT 
UNION RATES 53 7.94 6.74 6.74 7.38 Va The) 9.76 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 aes 6.00 6.60 6.88 (3).5 Shal (hg 3! TAUX NON=SYNDIQUES 
PLUMBER,MAINTENANCE =m PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 47 Voit Sig WN) D008 Here Crea Wes U7 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 44 Voie 20) 5.99 vaVy 8.97 10.17 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 Joss 6.74 Tot tot) tals Wate TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 20 Ofeiial 5.99 5.99 Sigh) 6,24 8.97 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 Dol 8.65 8.65 9.94 10.17 10.e1 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 44 7.82 200) 5.99 Hold 8.97 10.17 S00 SVEtercus 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 42 tate 5.99 5.99 Your Oy 10.17 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 5 8.54 - - - - - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*UNION 
NON@*UNION RATES 


WELDER,MAINTFNANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
HOO. 0) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNIGN 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 
PLEASE REFER TO 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*xk EDMONTON xxx 


OCTOBER 19=919765= TER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORATRE OUTILLEUR*AJUSTEUR 
at Vo) 6.01 6.01 7.66 ave 8.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
9 Hone) co = = = - FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7 7.26 c - = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
if 7.26 = = = = - TAUX NON#SYNDIQUES 
SOUDEUR D'ENTRETTEN 
182 7.67 6.00 HG ik 7.68 isl i's) 8.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
66 Uo se 6.00 7.00 7.20 8.30 Chath! FABRICATION 
116 Utes i 6.00 7.65 6.14 8.25 shoe) AUTRES QUE FABRICATION 
13 6.64 BAS Sass 56:95 50S Yous TRANSPORTS, ETC. 
45 Uo )S 6.00 7.88 8.15 8.48 Yn 7/3 COMMERCE 
28 8.13 7.41 7.70 8.20 8.25 9.00 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
84 7.60 7.00 hy US! 7265 6.14 isi abe) S00 Eee eus 
48 Une 6.00 7.40 8.30 8.55 8.73 100 A 499 
50 Valen! 598 7.00 vars 8.25 9,00 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
11'S to l@ 6.57 Web 7.88 asus 8.48 TAUX SYNDIGQUES 
58 7.82 6.00 WY ileys) 8.20 8.31 9.00 TAUX NON#SYNNDIQUES 
A NOTER!?) PRIEERE DE REFERER Al LYAPPENDICE By PAGES) dOmeEs 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OR THE RUBE TCAT TON. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L'EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
kkk EDMONTON xxx 
OERCR ER 1 = 5 1.9)7 Gum a Ve Re OG ORIR Es 
NO. OF USali 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MENMTAN QUARTILE DECTPE OCCUPATIONS NDE SERVICE 
NU. 1FR 1ER we OF 
DEM Pi. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DBETEE 
30ILER OPERATOR=™M HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES ial 6.09 Scie) 5.46 5.85 6.60 6.64 ROVUMES SEES ST NOUS TREES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 7 Sail - - - = - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 9 5.99 - - - = - 500 ET PLUS 
UNION AND WON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 9 5.99 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
SHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 354 3.99 3.00 3.00 4.26 4.73 5.14 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 4.66 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING $45 re ONT, BA 00 55 0) 4,26 4,73 5.14 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETE. ¥ 4.34 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Ten FEI) 2.90 QBN 4.53 4,93 wo COMMERCE 
SERVICE 265 5 FU 3.V90 500 Ser 4,33 Sel 4 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER i ONS) 4,64 4.26 4,26 arenas 4.91 Sis 500 ET PLUS 
LOOT nO 499 16 3.54 Beers) 2.85 56010 4.75 A573) 100 A 499 
LESS THAN 100 143 BGS Coie 3.00 3.00 3.25 Bio ifs MOINS DE 100 
UNION AND NON®#*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 127 059 ALS) 4,26 4,50 5.14 5.14 TAUX SYNDIQUES 
NONSUNION RATES 159 Sia a Bells Si (ON) 3.00 Sre5 4,00 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE NE REFERFR A L'APPENDICE B&B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x*x*x EDMONTON xxx 


- TABLEAU A 


OCTGBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHIEE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=™ HOURLY / HORATRE NETTOYEUR O'USINE 
ALL INDUSTRIES 187 5.44 4.44 4.98 5.75 Ge) 6.21 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 112 5.86 Bo 8 5.60 6.15 Greil 6.25 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 75 4.81 3.50 4.53 4.83 5.18 5.95 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ug 4.81 oe) 4.53 4.56 5.06 5.06 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 18 4.16 3.50 Bes) 3.50 4,44 5.69 SERVAUGES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 123 5.64 Moe 5.06 5.95 Gyed 6.25 S500 ET PLUS 
100 TO ug99 34 5.58 5.00 5.40 5.69 5.95 5.95 100 A 499 
LESS THAN 100 30 4,46 3.50 3.50 4.00 Se 5.92 MOINS DF 100 
UNION ANDO NON*SUNIOGN SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES Si 5.64 Anos 5.06 5.95 Cres) 6.21 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 30 4,38 on Sih) 3.50 4.00 5.33 Sos TAUX NON#=SYNDIQUES 
ELEVATOR OPERATOR=M CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES ial Si or bite) 6.93 6.15 6,48 6.48 ROUTES FEESMENDUWS TREES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 6.25 - - - - > FABRICATION 
ESTA&BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 6.25 - - - - - S00 ET PLUS 
UNION AND NON|UNION SYNDICAT ET NON©=SYNDICAT 
UNION RATES 9 6.25 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBKREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6 
AT THE BACK 


GN PAGES 
OF THE PUBETEAT TON, 


10 & 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


COTOBERMIN=5 197.6) =— 1ERP OE TORRE 


NOn OF AESuTt 1ST 3RO 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPEY Sie AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1FR JER He 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUAPTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK UPERATOR]M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 246 6.03 (les TPS} 5.42 6.06 Grenyies 6.99 TOUTES LES INNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 99 Sein 5.28 5.42 6.10 MoaZil 6.82 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 187 6.05 4.29 Ser 6.00 6.99 6.99 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 58 6.19 5.25 5.44 5.85 6.60 Tous TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 64 5.69 4.75 36 US) 5.83 (3.551 7/ 6.85 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 4.52 4,29 4.29 4.29 4.29 Gree ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 94 52h 4.29 6515 6.39 Sree (yg eXe) S500 ET PLUS 
100 TO 499 134 6.14 S.e7 5.50 5.96 6.59 7.30 100 A 499 
LESS THAN 100 58 Seas 4.63 4.85 5.44 5.90 6.25 MOINS DE 1090 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 166 6.31 4.29 5.83 6.39 6.99 7.20 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 8S 3° 57/ 5.08 Soe S450) 5.94 625 TAUX NON=SYNDIQUES 
JANITOR=M CONCIERGE =H 
ALL INDUSTRIES 540 4.96 4,00 4.78 Sr Oe Bre 47 Sq 50) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 238 4.38 3.43 3.55 3.680 Soh 5 UG FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 512 4.99 4.25 4.82 5.06 3617 5.50 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 5.09 5.06 5.06 5.06 5.06 5.19 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 58 5.19 4,04 (NV Six) Bee 6,00 6.00 COMMERCE 
SERVICE 312 4.78 4,09 4.65 5.00 5.08 Sr SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 456 Eo altl 4.65 4,89 5.08 5.50 Be) 500 ET PLUS 
100 TO 499 22 4.30 3.91 3.46 AgSy 4.92 Snes 100 A 499 
LESS THAN 100 62 4.09 3.25 3.50 4.00 est 5.50 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*©SYNDICAT 
UNION RATES 427 Sein 4.67 4.89 5.08 Bos) 5.50 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 89 4,00 Bote) Bo 50) 3.94 4,40 Sows TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


Ole ales Gl Oo WOW Oo Male Clo yOlbiz= 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER He 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD=™ HOURLY / HORATIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INOUSTRIES 440 3679 S50 e510 3.50 OHS 4,40 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING oD SG N7/ 4,40 Bee Boik) 6,10 6.350 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 415 S109 3.50 3.50 3.50 Sei Bows AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 399 Yano) Ta alo) Se) DI0) 3.50 Mops) Gifs) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 34 5.78 4.27 4.65 Soe) 6511 9.61 S00 RET wusS 
100 TO 499 368 ater! 3.50 4 SW) 3.50 Bg 5 S515 100 A 499 
LESS THAN 100 38 3.68 3.00 3.00 3.25 4,00 5.65 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 24 5.60 4.53 5.20 qa) 6.11 6.30 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 414 3.68 3.50 S50 3.50 5 7/5) Bos TAUX NON#=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION©H 
ALL INDUSTRIES 639 SoS 4.90 SoS SIGS 6.33 6.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING AS 6.01 4.75 5.75 6.33 Ga) 6.64 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 4o4 Dos 4,93 SoS 5.48 6.02 6.90 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 314 5.61 Ioan) 59 5.48 Bg fs 6.30 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE tel S262 3.80 4,67 5.65 Wie 6 7.06 COMMFRCE 
SERVICE 29 Jefe) 4.25 4.93 5.30 Woo) Vonks: SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 357 5.69 DeSsS SoS 5.4A 6535e bey SK i IRS) 
100 T9 499 116 6.24 4.97 S55) 6.30 7.06 7.06 100 A 499 
LESS THAN 100 166 5.46 3.80 4,62 5.62 6.03 Wo ike MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 460 Do I/8) Eig eis Syn! 5.48 6. 535 6.7 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 134 5.30 3.40 4.50 Sia IGS) 6.90 TAUX NON#=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER, 1ST CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES@#1RE CL 
ALL INDUSTRIES 5 9.80 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER'’ PREERES DES REFERER SAS VAP PEN Dd CEgisign fA GEGh 150 sesimadel 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE 6ACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NUN*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND NVFR 
MOO pio) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NONSUNION 
UNION RATES 
NON*“UNION RATES 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABICES A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
DEN PE 


48 


16 
32 
23 


42 


44 


96 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTORER 


1ST 
DECILE 

1FR 
DECILE 


kkk EDMONTON xxx 


La S76 


1ST 
QUARTILE 

1FR 
QUARTILE 


CS iietst (le ioe saa 


MEDTAN 


MEDI ANF 


RUURLY / HORATRE 


6.87 Poa 
oo Woexs) 
6.47 6.87 
6,87 6,87 
6,87 7.65 
6.87 Hols) 
7.09 7.46 
6.93 V/ ooul 
7.09 7.38 
5.99 8.07 
tre des 7.36 
7.99 7.358 
ho So fohia at b) 
7.09 Va 38) 
A NOTERS 


3RD 
WUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DE SALATRE ET TRATTEMENTS 


9TH 

DECILE 
9F 

DECTLE 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


= TAKLEAU A 


OCCUPATIONS DE SFRVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTES LES INNDUSTRIFS 


GROUPE TNNUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMINISTRATION PURL IQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SSE Te Pius 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTIOHES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES@3E CLASSE 


TOUTES LES TNNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PAGES 0 Ee d1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUFACTURING 
SERV IGE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 Ta 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GRKOUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TY 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*TUNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DVEMP IE. 


63 


1,030 


161 
B69 
397 
299 
oR 
70 


345 
$606 
OAL) 


S44 
Bien, 


PLEASE REFER TO APPENDIX b&b ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


Oe gt 


zxx*x EDMONTON xxx 


CENOBER MI =919 76s = ERMC OBR E 


1ST USI 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.24 5.39 6.06 6.75 
5.88 5.89 6.32 7.20 
5.24 SiG BO) Bin Lhe) 645 
5.09 5355955 6.45 Og 1/5) 
S.24 Bq WE) 5 i 1 6.66 
Bq S00) 5.88 6.06 5 Bi/ 
5.24 S.3¢ 5.88 (Cael 
S600) 5.89 6.06 eO.0 
4.50 D625 6.03 6.65 
So) Sq PS 6.05 6.69 
4,46 Sao (iO)! Omics 
5.49 Bip (ei) ia il 4 6.30 
ate 7 NS TSH) Sq SH) (352% 
4,46 4.65 6.43 6,86 
4,92 BG EH) 5.80 pecaa) 
4,83 5.60 6.05 6,86 
4,46 Seon 6.20 6.30) 
4.00 4.95 5.90 6.65 
4,76 Sg BY 5.89 6.45 
4.,U0 4.75 Sagi 6,24 


9TH 
DEGHEE 

9E 
DEGCIEE 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ee Reus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
50.0) JET, Pius 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


MOMS Toasts ips iieitaltely Ih UY NANG S ihe 4yNelaS 1h) (ei abil 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR LYEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TARLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAJTEMENTS = TABLEAU A 
kee EDMONTON xxx 


OCTOBER TIS = 97:6 = WER OCTOBRE 


NO. OF GY 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE MANOEUVRES 
NO. Te IR} 1ER ie 9F 
DYEMPL. MOVENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE Dp) en a 
LABOURER,NON*PRODUCTIUON|=M FOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#=H 
ALL INDUSTRIES 1,532 Sa Sr 4.70 5.32 5.45 6.11 6.11 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 230 DovH 4.50 B25 6.07 6.30 6.44 FABRICATION 
NUN=MANUFACTURING 1,302 5.54 4,75 So 5.45 rere 6ei1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 644 Syn Li 4.99 oct 5.45 Si) 5.45 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 66 4,65 3.50 3.94 Moths Diay0 Sos) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Syl 7/ BIg eS) 6.11 foye ala 6.11 6,11 Greil ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 57 5.08 3.50 4,65 4,82 5.00 ers) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,214 5.68 4,99 5.45 5.45 6.11 6611 500 ean Pius 
100 T0 499 101 BiG WS $3.65 4.50 S620 5.80 6.07 100 A 499 
LESS THAN 100 Qld Joel) 4,00 4,70 5.00 Dialed) 6.44 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNITON SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 1,342 515638) 4.99 S45 5.45 (oy aha 6.11 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 163 4,71 esi) 4,00 4,60 See 6.05 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


x*x* EDMONTON xxx 


TABLEAU A 


OETOB ERIM = ie Si7Gemiet ERG GOB RE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER ws Ge 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
BONER,MEAT=M HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR 
INDUSTRY 224 6.53 6.27 6.39 6256 One 6,87 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 210 6,56 6.e7 6.39 6.57 6.75 6.87 500 Etec eus 
LESS THAN 100 14 6.09 5.00 6.15 6.33 6.45 Ge ot MOINS DE 100 
BUTCHER,ALL=RUUND=M BOUCHER EN GENERAL 
INDUSTRY 32 Orne. 6.09 6.54 6.91 Wee OO) Tae Oe INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 Lf 6.59 5.50 6.00 7.00 7.00 7.90 MOINS DE 100 
CARCASS SPLITTER=M FENDEUR DE CARCASSES 
INDUSTRY 161 6,54 (HABE) 6.38 (Seyi 6.63 6.69 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 153 6,54 625 6.39 (sq SV F/ 6,63 6.69 500) Sete PES 
CARPENTER,»MAINTENANCE =M CHARPENTIER@=MENUISTIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 6.96 = - = S = INDUSTRIE 
ELECTRICAL REPAIRMAN®=M EPEC TR T GLEN DMEN TRE WEN 
INDUSTRY 11 tac 7.47 oer 7.47 fo D8 Hose INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 7.50 Watt Th gy ois) HOSE SO! Tap TALIS) 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARKREVIATIUNS AND SYMRULS, AS NOTER SS PRIBR ES DESRER ERE RM Am a. Aei> EIN (0st Clean Spm eyA\G comet Omen mye 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A 
AT, The BACK ORM TEES PUB IST CAT iOiNr 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS 


LABOURER, NON*=PRODUCTIUN=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND DVER 
LESS THAN 100 
MEAT CHUPPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
MILLWRIGHT=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
PACKAGER,HAND =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
RENDER MANeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
SAUSAGE TIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


TARLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 

By OEE NL 


95 


4o 


42 


igs 


1 


159 


NS 


40 


33 


36 


36 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS @= 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


OCTOBER 


1ST 
DECILE 
1ER 
WSC iieis 


kkk FI)YMONTON xe 


1 = 


1S1 
QUARTILE 

1FR 
QUARTILE 


1976 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


ROURLY / HORATRE 


6.03 


Oo 1S 6.20 
eye) 1S) hig tS) 
6.40 6.48 
6.40 6.48 
foes eit 
Ware 741 
6.15 qh 
ig oe lS 
6.35 Cael 
6.31 6.359 
6.03 6.03 
6.03 6.03 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3E 
WUARTILE 


9TH 

DECILF 
oF 

VECILE 


PRIERE DE REFERER A 


TABLEAU A 


02, ARBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDF 


MANOFUVRE@NON AFFECTE A LA PRUD©H 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Sen Pies 
MOINS DEF 100 
OUVRTER AU HACHOIR=MELANGEUR|=VIANDE 


INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
SO) fer TPIS) 


MECANICIEN*=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SE Ter ius 


EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) SE Paws 


FONDEUR DE SUIF 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00, Em PauUs 


ATTACHEUSE DE SAUCISSES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) (yp TRUE) 


Ev APPENDECESB PAGES s Ome Test 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk EDMONTON xxx 


eM i mo WGN Aisi OE elleiale 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.,ARBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER Ze 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=m HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 90 VG SS) 6.33 6.33 6.33 6.59 6.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 6.56 Cres 6.33 Mohe! 6.39 ou) SOC Ei IPLws 
LESS THAN 100 10 6.93 3.599 D6 7/9 6.03 6.60 Wow MOINS DE 100 
SHROUDER=M ENVELOPPEUR DE CARCASSES 
INDUSTRY I'S) 6.36 6.19 Greil 6.39 6.43 6.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 6.40 6.e1 6.21 6.39 6,43 6,80 50/0 VET PRUs 
SKINNER,ANIMAL=M DEPOUILLEUR 
INDUSTRY 4& 6.90 6.6% 6,63 6.81 Ue pal Toes INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 43 6.88 6.63 6.63 6.79 ela, WaesE > 00 EST: 
LESS THAN 100 5 6.98 - - - - - MOINS DE 190 
SMOKER,MEAT=M FUMEUR DE VIANDE 
INDUSTRY a5) 55s) 6.45 6.45 6.91 iq sl 6,66 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR )'ETABLISSEMENT 
5S0u AND OVER 24 6.52 6.45 6.45 6.51 gen! 6.66 SOO) Tear JAILS) 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANIGIEN DE MACHINES FIXES=2E CIEASSE 
INDUSTRY 10 Holos OS oes Tafel Teo Pos INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 10 if alS>) 7.65 Vas Poss Vos 71.65 S00 eile eeuis, 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=™ MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 9 7.98 - - - - = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 Hane - - - - - 500 (ET PLUS 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, ASNOTER: PRI ERES DE SREP ERER SAS IEA PP EN DilG Ee Bismm PAGE om sOmceiimdel 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PIUALICATION, NES AHREVIATIONS ET SYMHOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x**k*k EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02,ARBRATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO, 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENIANE QUARTILE DEGi se 
TRIMMER,MEAT=M HOURLY / HORATRE PAREUR DE VIANDE 
INDUSTRY VS) 6.46 eyq HE) 6.45 6.45 6.54 6,69 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER lal 6.49 6.39 6.45 6.45 6.54 6.67 500 ET PLUS 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 50 Orne Ori 6.60 6.69 6,84 Uows) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 37 6,67 Ono l 6,51 6.69 6,69 6,91 S00; ene Pieus 
LESS THAN 100 ans 6,84 6.60 6.60 7.00 Yols fous MOINS DE 100 
WELDER,MAINTENANCE=M SQUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 9 Tobe - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 7 7.47 = - - - = 500 ET PLUS 
1OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx EDMONTON xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 © 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
03,DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILF QUARTILE MEDIAN GUARTILE  ODECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DAIRY HELPER=M WEEKLY / HERDOMADATIRE AIDE LAITIERSH 
INDUSTRY 37 206 198 198 198 204 224 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 33 200 198 198 198 204 204 100 a 499 
ORIVER=SALESMAN,RETAIL=M VENDEUR@=LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRY 105 207 202 208 208 208 208 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 105 207 202 208 208 208 208 100 A 499 
DRIVER=SALESMAN, WHOLESALE =M VENDEUR*LIVREUR,GROS 
INDUSTRY 50 228 Pa] 222 222 234 aut INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 50 228 ail) 222 222 234 241 100 A 499 
ORIVER,TANK TRUCK=M CHAUFFEUR DE CAMION]CITERNE 
INDUSTRY 13 219 219 219 219 219 219 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 Tu 49g 13 219 219 219 219 219 219 100 a 499 
FROZEN=STICK=NOVELTY=“AKER=M CONFEC'EUR*GLACES & SORBETS RATONNETS 
INDUSTRY + 2u3 - - - - - INDUSTRIE 
ICE CREAM MAKER=M GLACTER 
INDUSTRY B 248 - - - - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O3.DALRY FACTORIES 
MILK PRUCESSING EQUIP QOpPe=™M 
INDUSTRY 
PACKAGER, MACHINE =F 
INDUSTRY 
PACKER,LIQUID]=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO 3p) 


499 
ROUTE SUPPLY & RETURN MAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 Tu 499 


STATIONARY ENGINEER,4TH CLeM 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
HOO ie) 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATRE ET TRAITEMENTS 


kk EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER NCTORRE 
NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE IS INL O3.FARBRIQUFES LAITIERES 
NO, 1ER 1Ek SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEG GIaE 
KEEKLY / HEBDGMADAIRE COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LATT#H 
9 Bee = a a a o INDUSTRIE 
EMBALLEUSE A LA MACHINE 
10 226 204 210 e34 234 234 INDUSTRIE 
EMBALLEUR DE PRONUITS LIQUIDES 
24 2]4 210 216 216 216 270 INDUSTRIE 
GROSSEUR NYETABLISSEMENT 
20 244 210 216 216 216 216 OKO) 499 
MAGASINIEFR D'ART*#VENDEURS AMBULANTS 
13 205 198 198 204 210 216 INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
13 205 198 198 204 210 216 100 A 499 
HOURLY / HOPRATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES,4EME CL 
16 6.18 5.48 5.88 5.89 6.96 Ue exe) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
14 S57 5.38 5.88 SIG ie) 6.96 6.06 100 A 499 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
45 5.33 5.20 Se Bae) 6 58) 5.40 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
45 5.33 5.29 Disa 5.25 Joo) 5.40 100 A 499 


TABLEAU A 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


06.BAKERIES 


BAKER, BREAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BAKER HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BAKER,SWEET GUOUS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BATTER AND DOUGH MIXER=M 
INDUSTRY 
DIVIDING=MACHINE TENDER=™ 


INDUSTRY 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1S) 


1S 


4s 


48 


20 


16 


10 


12 


Tf 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OENOBER MI = moi7.6 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


xx* EDMONTON xxx 


MOYENNE DECILE QUARTILE 


© 1ER OCTORRE 


HOURLY / HORAIRE 


SS9 Aes 
5.59 4.75 
ae) 3.00 
3.62 3.u0 
Ses Sg Si) 
4,44 Joes 
6.32 5.30 
6,07 Ne GS) 
6.29 eG 1 7/ 
4 5) 6.24 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARKREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


3RD 
MEDIAN QUARTILE 
iia 
MEDIANE QUARTILE 
5.50 6.40 
Sri 6.40 
5 Sy) 4,40 
Bes 0) 4,20 
5.95 6,08 
4.30 5) 4 Syl 
6.42 6,68 
6.49 6.648 
oes 6.34 
6.54 6,36 
NOTER:s PRIERE 
A 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


06.ROULANGERIES 


BOULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ATIF =BOULANGERE 
INDUSTRTE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ATDE=BUULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
MOINS DE 100 


PATISSIER 
TNOUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS HE 100 


PETRISSEUR 
INDUSTRIE 
OUVRTER A LA MACHINE A COUPER LA PATE 


INDUSTRIE 


DESRERERER MA SIUAP PEN) DGEMBipmeiA Go nG mi etimee! 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


~ WAGE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx EDMONTON xxx 


- TABLEAU A 


06.8OULANGERIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


D'ARTICLES DE PATISSERIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
NO. 1ER 1ER we 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

exDRIVER@SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE x*VENDEUR@LIVREUR 

INDUSTRY 61 252 Cea, 250 250 250 300 INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE 

LESS THAN 100 aS) 250 RSS) 210 255 300 300 MOINS DE 100 

OVENMAN]=M HOURLY / HORATRE FOURNIER*BONULANGER 

INDUSTRY 13 6,42 6.34 6.34 6.45 6.45 6,49 INDUSTRIE 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS=<F EMPAQUETEUSE 

INDUSTRY a4 SoS Solas 507, 5.74 So Ms! 5.88 INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE 

LESS THAN 100 17 Siar, Sreiaio Sa4 5.74 5.88 Ses MOINS DE 100 

SHIPPING CLERK=M COMMTS A L'EXPEDITION#H 

INDUSTRY 14 6.02 Sq 1/5 5.0.95 5675 6,08 6,34 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 

INDUSTRY S) 6.27 = - = - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 10 ET 11 


L'EXPLICATION 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER@=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BINDERY WURKER=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


So RZE 
THAN 


100 


100 


FOREMAN, TYPESETTING & COMP=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


OFFSET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


PLATEN PRESSMAN=M 


INDUSTRY 


Sail yle 
THAN 


SyZE 
THAN 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPI. 


15 


15 


el 


16 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


OCTOBER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TABLEAU A 


xxx EDMONTON xxx 


- 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE  ODECILE 17,IMPRIMERIE ET EDITION 
1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE  DECILE 
HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
Sars 5.85 6.02 6.31 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Say 5.41 5.85 6.31 MOINS DE 100 
OUVRIER D'ATELTER DE RELUIRE 
8.10 B15 8.35 8.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR P'ETABLISSEMENT 
- - - - MOINS DE 100 
CONTREMAITRE=COMP'EURS & MONOTYPISTES 
= = = - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7 = ~ - MOINS DE 100 
CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
8.15 8.35 B98 9.36 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
8.15 6.15 8,35 8,98 MOINS DE 100 
CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
- - - - INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBULS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6&6 ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIW DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMROLES,. 


20.STRUCTURAL METAL 


FITTER,METAL FABRICATING©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
METAL*FABRIC SHOP HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 

METAL=PRODUCT ASSEMBLER=M 
INDUSTRY 

>UNCH & SHEAR MACHINE OP=M 
INDUSTRY 

SPRAY PAINTER,RUUGH=M 
INDUSTRY 

STRUCTURAL=STEEL ERECTOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: 


A em 


NO. UF 
FMPLYS, 
NO. 
DVEMP Er. 


WS} 


SS 


16 


12 


104 


34 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


6,28 


10.12 


10,14 


ANID) SALARY RATES / TAUX 
kek EDMONTON xxx 
OCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST SVE 3R01) 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MECTLE QUARTILE MEDIANE WUARTILE 
HOURLY / KORATRE 
Haws 7.40 7255 7.693 
eet Os eri) aD) Vos 
6.52 6.52 oir yrs) oe 
(in Sit (6, Sy fag Bil 6.52 
9.00 10.20 10.20 10520) 
9.00 10.20 10.20 ib ik 20) 
A NOTERS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


OTH 
DECTILE 
9E 
DEGTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


TABLEAU A 


20.PRODUTTS METALLIQUES DE CHARPFNTE 


AJUSTEUR#MONTEUR 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE D'ATELIER*FARRICATION METALLIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MONTEUR D'ARTICLES METALLIQUES 
INDUSTRIE 

POTNCONNEUR#@CISATLLEUR 
INDUSTRIE 

BADIGEDNNEUR AU PISTOLET 
INDUSTRIE 

MONTEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES? 20S Eins! 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
20.STRUCTURAL METAL EMPLYS. 
NO. 
DWEMPIE 
WELDER,PRODUCTION LINE=™ 
INDUSTRY 55 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 


NOTES 
PLEASE REFER TO APPENDIX K 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


10 & 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
ON PAGES 


al 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


kx* EDMONTON xxx 


We wiaisiat a SGT SER (oe oles 
1ST 1ST 3RND 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


6,47 6.78 Tah 9.00 
6,47 6.47 6.67 Toabil 
A NOTERS 


A LA FIN 


PRILERES DES RE RE RE RS AM IEUAPIPIEN Dil C Emr. 


TABLEAU A 


9TH 

DECILE 20.PRODUITS METALLIQUES DE CHARPENTE 
9E 

DECILE 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


9.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.64 MOINS DE 100 


PAGES ee di0EsTeed 


DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATTON 


DES AKREVIATIONS ET SYMROLES. 


21.0RNAM & ARCHITECT METAL 


METAL*PRODUCT ASSEMBLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 


VE) 


19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


kkk EDMONTON xxx 


UCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21,PRONUITS MFT'QUES D'ARCHIT ET ORNE 
1ER 1ER Ge OE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGiEE 
HOURLY / HORAIRE MONTEUR D'ARTICLES METALLIQUES 
Da evt) LG SW 4,00 4,25 4,75 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SS) DAS) 4,00 4.25 4.75 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 111 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x**k EDMONTON xxx 


OCTOBER T= 197/oe=e ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
22.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 22.ESTAMPAGE,MATRICAGE,REVETE=MET AUX 
NO. 1ER WIR le 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ASSEMBLER,PRODUCTION=™M HOURLY / HORAIRE MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 14 Hoste 5.40 6.00 VoD 990 9.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 Ste! 5.40 6,00 Vass 9.90 9.90 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M™ COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY LS) Does 4,50 4.95 5.00 Cmes O65 ve INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 it 5.63 4,50 4,95 5.00 One Cin 1/5) MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L"APPENDICE 6, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


TABLE A 


NO. OF 
24U,.MACHINE SHOPS EMPLYS, 
NO, 
DS LG 
MACHINIST,GENERAL =m 
INDUSTRY 70 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 Sif 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY S 
IELDER, CUMBINATION©=PRUD=M 
INDUSTRY 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 29 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAKLEAU A 


**xek EDMONTON xxx 


OCTORER 1 = 1976 = 1E£R ACTOBRE 
SM) SVL SRD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 24.,ATELIERS DE MECANIWUE 
1ER 1ER 35E 9F 
DECILE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE DENSE 
KUURLY / HORATRE REGLEUR*COND .MACHINES*OUTILS EN GEN, 
Sip Sil) 6.00 Vow 7.94 6.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
Brd30 6.00 UoaWiss 8,20 8,50 MOINS DEF 100 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
- - - - © INDUSTRIE 
SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC=PRODIICTION 
6.00 6.80 7.00 aus 9.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
6.00 6,80 Uo WOe Ves 9,00 MOINS DE 100 


OTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.MISC.MACHINERY &EGQUIPMENT 


ENGINE*LATHE SET-UP OP]=™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TURRET@LATHE SET=UP OP= 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WELDER,PROOUCTION LINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE$ FOR EXPLANATION OF ARBBREVIATIUNS AND SYMROLS, 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DYEMPL. 


10 


10 


a4 


44 


19 


15 


15 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


1ST 
DEC IEE 


xxk EDMONTON xxx 


(He ylolstales sl CO We 2 tlle 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 


1ER 
DECTEE 


QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATIRE 


6.50 tall 
6.50 Val 
7.26 8.2 
"ae 8.2 
So V7 8.0 
Sat 8.0 
S650) 7.0 
5.50 7.0 
A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DEGTEE 
ule 9E 


E QUARTILE DEGINE 


0) 75 tO 8.00 
0 ea0 8.00 
5 8,25 Bri2o 
5 Be5 Bo Z'S 
0 8.00 8.00 
0 8,00 8,00 
0 ta SS) 7.39 
0 Yo Bo Va) 
eMnaClad2 Ile Iedehstaltai /A\ 


26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


REGLEUR#=CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS NE 100 


REGLFUR=COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


REGLEUR*=CONDUCTEUR DE TOUR*REVOLVER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SOUDEUR A LA CHATNE DE PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FETABLISSFEMENT 
MOINS DE 100 


EVN Nee sy Nes} i ey stil 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIUNS ET 


SYMBOLES. 


36.TRUCK TRANSPURT 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


MATERTAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
MOG) ify) 499 
LESS THAN 100 


MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
TRUCK*DRIVER HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS |= TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL, 


38 
ai 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


6.06 
S15 


x*k* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORPRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDJANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


254 Cia, 300 338 
254 Uy 297 Sie 
254 Cu 300 338 
HOURLY / HORAIRE 

4.60 4,60 6,25 6.30 
6.25 6625 6.30 6.350 
3.50 3,60 4,60 Se5 
7.00 Pos: 7.60 8,00 
Tals 7.15 7.60 8.05 
5.60 7.00 8.00 8.00 
4,60 Dik D 5.80 Cees 
DoS 35 145) 6.00 5 OS) 
4.00 4.60 4.65 6.25 


36,.TRANSPURTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO A 499 

MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL #H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


AINE*CHAUFFEUR DE CAMION 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


36.TRUCK TRANSPORT 


TRUCK=DRIVER,TRACT*TRAILER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 
LESS THAN 100 
kK*eTRUCK*DRIVER, TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INOUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TU 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANE SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPES 


228 


93 
235) 


86 


be 


231 


158 
a) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


268 


263 
QYG 


378 


330 


DECILE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


xk* EDMONTON x*x 


1ST 1ST 
MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


248 252 259 
248 252 252 
eu 255 268 
220 O'S 375 
220 220 S75 


FOURLY / HORATRE 


5.89 (opp ah lS} 6.30 
Cie > 6.25 6.30 
OSs Site) 6.00 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


SVT 


297 
304 


500 


LY) 


6.50 


60 
6.05 


304 


297 
304 


500 


375 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SFMI=REMORQUE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ADO f\ 499 
MOINS DE 100 
**kCHAUFFeCAMION, TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMTONNETTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN 


OE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*ke EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
$8.URBAN TRANSIT SYSTEMS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MENDTAN QUARTILE DECILE 3&,TRANSPORTS URBAINS 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIJANFE QUARTILE DEORE 
BUS DRIVER=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR D'AUTORUS 
INDUSTRY 915 6.82 6.67 (ohqfent/ 6.67 6,67 A.10 INDUSTRIF 
CLEANER,VEHICLE=M NETTOYEUR DE VEHICULES 
INDUSTRY 16 5.86 Sie 5.92 Bye) 5.92 Sie. INDUSTRIE 
GARAGE SERVICEMANe=M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY Sy Gace 6615 oh aiis) Cres (ote HS} 6.50 INDUSTRIE 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC!=M™ MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 61 ee eats) 7.79 tof dest tare INDUSTRIE 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 EFT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


39,.GRAIN ELEVATURS 


GRAIN RECEIVER=m™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


56 


56 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


C) lacy alles 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


TER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


6.01 6.4 
6.01 6.4 
A NOTERS 


OCTOBRE 


3RD 9TH 


QUARTILE DECILE 39.ELEVATEURS A GRAINS 


SE 9E 
—E QUARTILE DECTEE 


DECHARGEUR DE GRAIN 


6 6.69 igh) INDUSTRIE 

GROSSEUR 
6 6,69 ole MOINS DE 
PRIERE DFE REFERER A L'APPENDICE B, 


D'ETABLISSEMENT 


100 


PAGES) 110s Eied 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxkk EDMONTON xxx 


OCTOBER i= si 97om=ael ER OC MOB Rie 


NU. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41, TELEPHUNE SYSTEMS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.SERVICES TELEPHONIGUES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CABLE MANeM WEEKLY / HEBDOMADATRE MONTEUR DE CABLES 
INDUSTRY 107 330 204 309 352 356 356 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 107 330 203 509 S512 356 356 5.0.0 SEBS 
CENTRAL=OFFICE=EQP REPAIR=M DEPANNEUR@INSTALL*=CENTRAL TELEPHONIGUE 
INUVUSTRY 240 332 309 309 3u9 356 356 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 240 S32 309 309 349 356 356 Sy Sp AES) 
LINEMAN=M MONTEUR DE LIGNES 
INDUSTRY 48 320 302 302 302 349 349 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 48 320 302 302 302 349 349 S00 ET PES 
PBX INSTALLER=M MONTEUR*STANDARDS TELEPHONIGUES 
INDUSTRY 98 349 309 349 356 356 356 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 98 349 309 349 356 356 356 S00 ele P EUs 
STATION TNSTALLER=M INSTALLEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 148 347 341 349 349 356 356 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 148 347 341 349 349 356 356 S00 RR Ete PEUS 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, ABNOTLER Se eRtE RES DERREBERERMAs LwAPPEND’ CESB PAGES ORE Ts J 4 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*xk EDMONTON xxx 


OETOBER 1° = 1976 =" 1ER OE TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.TELEPHONE SYSTEMS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.SERVICES TELEPHONIQUES 
NO, Ea TER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
SUPERVISOR, TELEPHONE OPS=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SURVEILLANTE DES TELEPHONISTES 
INDUSTRY 22 214 208 208 208 221 228 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 214 208 208 208 221 228 S00} En Plus 
TELEPHONE OPERATOR|F TELEPHONISTE SF 
INDUSTRY 254 169 153 153 166 182 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
S00 AND OVER 254 169 153 153 166 182 196 500 SEtareus 
NOTES FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRKE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk*k*e EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER ACTOBRE 


NO. OF Si SHE 3RD 9TH 
43,WHOLESALE TRADE EMPLYS,. AVERAGF DECILE QUARTILE MEDJTAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO, 1ER 1ER He 9E 
D'EMPL, MOYENNE OFCILE QUARTILE MEDTANE WUARTILE DECILE 
CASHIER, UFFICE=F WEEKLY / HEBDOMANATRE CAISSIERE N'ENTERPRISE 
INDUSTRY 31 151 he) 138 {43 154 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 To 499 24 148 i} iva) 132 143 154 178 100 A 499 
LESS THAN 100 i 159 - - - - - MOINS DE 100 
CASHIER,OFFICE=m™ CAISSIER "ENTERPRISE 
INDUSTRY Si 142 132 132 140 143 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 15 145 149 140 140 140 7/4 MOINS DE 190 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOTR®*GROS 
INDUSTRY al 196 132 138 203 225 278 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 46 184 | 2 132 161 219 259 100 A 499 
LESS THAN 100 xl 214 138 166 210 254 290 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARTOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 64 5.69 VHS) 34 i)55 Bigtaisi reper, 6.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
WO) fi) 499g 42 6.01 5.25 5.50 5.94 Ore oais Voe® 100 A 499 
LESS THAN 100 22 S507 3.83 4.75 4,85 30 5.90 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HERDOMADATRE MANUTENTIONNAITRE,EN GENERAL®&H 
INDUSTRY 90 197 127 150 190 266 266 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 136 124 124 124 133 147 OCA 499 
LESS THAN 100 WA 208 141 156 206 266 266 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON *** 


ove a laleMetst Gf SO CN) Sia ile olsits 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
43.,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER ble 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
ORDER FILLER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY ol 140 deat 124 135 147 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOU 1410) 49y ills} eyed 124 124 Wer, NeSiS 147 100 A 499 
LESS THAN 100 4o 142 lel 121 138 150 158 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=m COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=# 
INDUSTRY 242 2ig9 142 170 224 274 274 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 5 243 140 226 274 e74 278 100 A 499 
LESS THAN 100 107 184 144 156 173 220 246 MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 33 W765 133 149 160 190 Zee) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10:0) 70 499 10 183 S3 134 1o2 aes 2e9 100 A 499 
LESS THAN 100 23 165 138 150 160 has) 203 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=™ RECEPTIONNATRE =H 
INUUSTRY Bie 1915 Ve, 162 205 ess 244 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 49g 15 174 124 124 195 296 232 100 A 499 
LESS THAN 1090 i 189 NES yz, 162 195 ee MT] MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDFURSDETATIL 
INDUSTRY 58 216 140 165 207 250 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
100 Tu 499 30 Qe 139 510 7S) 279 291 100 aA 499 
LESS THAN 100 2B eel TESS 185 207 240 300 MOINS DE 100 
NOTES FOR EXPLANATION OF ARBRFEVIATICNS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A DUAPPENDICE Bb, PAGES 10 0G 14 
PLEASE REFER 710 APPENDIX KH ON PAGES 10 & 11 A LA FIM DE LA PUBLICATION, POUR L"FXPLICATION 


A ite ACK OST He SPU ET GAT Gl. DES AKREVIATIONS FT SYMROLES. 


43,WHOLESALE TRADE 


ke*kSALESMAN,RETAIL&EM 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESMAN,WRULESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 49g 
LESS THAN 100 
kKXSALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
OO 70) 499 
LESS THAN 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010 7.0 499 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
BMPIESe 
NC, 
DUEMPIE. 


35 


28 


142 


S15 
109 


93 


SES, 


101 


35 
60 


220 


20 
7 
Vez, 


AT hes BACKS OF THES PUBLICAT 1 ON. 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


320 


321 


249 


206 
262 


406 


406 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*x*k EDMONTON xxx 


OCMC ERI s=ii:9i7/ 6m 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE WUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBNDOMADATRE 


143 Push 268 
178 231 267 
179 196 240 
173 179 208 
192 209 250 
2e5 265 319 
225 265 319 
HOURLY / HORATIRE 
Gog hle 4,78 5.90 
(iq I7/ 7.06 7.06 
3.44 4.04 5.10 
4,00 4.49 5.30 
6.26 6.82 6.98 
4.43 NAVD 5.40 
Greil 4,05 5.10 
A NOTERS 


1ER OCTORRE 


3RN 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


415 


384 


288 


219 
500 


474 


474 


9TH 
DECILE 

Chg 
DECILE 


440 


440 


346 


241 
346 


700 


700 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, 


TABLEAU A 


43.COMMERCE DE GROS 


**VENDEUR=DETATL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 1090 


VENDFUR=GROS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


x *VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPENITION=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5100 eae WS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44,RETAIL FOOD STORES 


CASHIER@FULE TIME=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

CASHIER=PART TIME=F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MEAT PACKAGEK=F 
INDUSTRY 

SALES CEERK=RUER TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALES CLERK*FULL TIME=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALES CLERK=PART TIME=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIJATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


499 
100 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NQ. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.,COMMERCE DE DETAIL D!ALIMENTATION 
NG. 1ER TER 3E 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE CATS SLERE WASP IEstN aT EMeis 


265 196 140 160 222 222 230 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
103 154 120 140 160 180 180 100 A 499 
N) 2i4 179 222 222 222 230 MOINS DE 100 


HOURLY / HORAIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 


681 4.51 4,45 4.45 4.59 4,75 4.91 INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
ai 3.98 2.05 Boh) 2.90 Secs Solis MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
74 205 180 ays 211 211 rool i INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE#A PLEIN TEMPS 
42 225 lee 210 220 260 260 INDUSTRIF 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
19 eae 180 210 210 220 230 MOINS DE 100 
COMMIS VENNEUR#A PLETN TEMPS 
314 247 197 260 260 260 260 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
25 277 260 260 260) 308 324 MOINS DE 100 
HOURLY / HORATRE COMMIS VENDEUR*A TEMPS PARTIFL 
730 4.71 4.03 4.03 4.69 5.06 6,64 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLTCATION,FOUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMROLES. 


45.RET TRKADE=MTR VEH REPAIR 


BUDY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

MOY p18) 
LESS THAN 

*BODY REPAIRMAN=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


GARAGE SERVICEMAN]M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MOTOR@*VEHICLE MECHANIC=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


2000 
LESS THAN 


*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


499 
190 


100 


499 
100 


100 


TABLE 


No. OF 
EMPLYS. 
NG. 
O'eEmMPL, 


ae 


15 


7, 


10 


10 


WZ) 


13 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


= WAGE AND SALARY 


AVERAGE 


MOYENNE 


306 


307 


506 


BOE) 


339 


240 


150 


310 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


al 


RATES 


kee EDMONTON wx 


VETO Ee = el i7ioon— 
1ST Sil 

DECTEE GUARTILE MED TaN 
1FR LEP 

DECTILE QUARTILE MEDIAMNE 


WEEKLY / HERDUMADATRE 


296 390 304 
500 300 300 
252 296 304 
320 323 323 
320 323 323 
138 154 246 
296 304 314 
300 304 314 
296 296 SS) 
290 290 323 
290 290 323 
A NOTERS 


1ER ACTORRE 


3RD 

QUARTILE 
SEF 

QUARTILE 


314 


314 


320 


G25 


323 


350 


323 


/ TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS @& 


9TH 
DECTEE 

Ne 
DEC TRE 


320 


314 


340 


334 


334 


350 


oyehe 


Byes 


PRIERE OF REFERER A L'APPENOICE 8B, 


TABLEAU A 


4S ,RFEFPARATION 


REPARATEUR NDE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETARLISSFEMENT 
LOO WA 499 
MOINS DE 100 
*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


*MECANICIEN N'AUTOMOBILES 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PACES ONE T = tt 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


De VEHICULFS AUTOMORTLES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx*k EDMONTON xxx 


DES REE BRIE Ri Abs aA) Pip EIN DANG Ease» 


OCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
No. OF toa SV 3RD 
4S.RET TRADE*MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1—R HEIR Ble 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADATRE 
INDUSTRY 18 246 110 aS 218 349 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 246 ALG) 125 ales 349 
k*xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY Ge 293 55) 190 270 394 
ESTABLISHMENT SIZE 
TOO We 499 72 299 128 174 270 400 
LESS THAN 100 20 272 joe 192 264 313 
SALESPFRSUN,PARTS=™ 
INDUSTRY qu 259 1#S ws 254 265 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TQ 499 39 244 185 220 254 265 
LESS THAN 100 14 290 WS 210 254 aS 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ARBREVIATIONS AND SYMAOLS, A NOTER: PRIERE 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A Aas ath 


Al THE BACK OF TRE PUBIET GAT TOiNt 


9TH 

DEGHEE 
9 

DECTEE 


267 
460 


4S.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS NE 100 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


CUMMIS VENDEUR DE PIECFS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES ORs Esl aL 


DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLTCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


Go.RETAIL TRADE*CTHER 


CASHIER@F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 

OO martes) 

LESS THAN 


RECEIVING CLERK=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
500 
LESS 


SIZE 
AND 
THAN 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTASLISHMENT SIZE 
500 AND 
LOW) 10) 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
LESS THAN 


NOTE: 


OVER 
499 
100 


OVER 
100 


OVER 
494 
190 


OVER 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
DEP. 


Sit 


389 


90 
IIE) 
146 


58 


14 
18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


178 
144 
146 


202 


ese 
186 


130 


158 
NS 
129 


158 


7) 
142 


AND 


xxx EDMONTON x** 


GETEBERM Ts 19 7/6n = 
Si 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBNOMADATRE 


125 


145 
We) 
US) 


120 


195 
136 


G1 


IOS 
90 
105 


120 


145 
120 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


134 165 
IAS} 185 
131 136 
124 134 
160 210 
220 220 
160 165 
114 128 
140 150 
96 114 
114 123 
132 156 
165 ib 7/5) 
120 132 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


185 


185 
150 
156 


250 


250 
200 


144 


185 
lial 
138 


ditey 


210 
162 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DECHIEE 

he 
DECILE 


185 


eee 
1o1 
194 


262 


250 
275 


165 


185 
141 
100 


208 


210 
170 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


46,.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIFRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO TE IAL IWS 
120 OA 499 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNATRE#=H 
INDUSTPIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUC Sie eeu 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
yO) tay) ATES) 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 


S00 fayp AUS) 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS Be=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS CeF 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSUN,CLASS Cem 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


*xSALESPERSON,CLASS Cem 
INDUSTRY 
STOREMAN=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROQLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


OVER 
100 


OVER 
100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


16 


14 


a4 


42 


32 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRATTEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


TAS 


191 
155 


aes 


228 


209 


RS 


189 


236 


ZLy2 


ONS) 


xx EDMONTON xxx 


OCTOBER RT 3-519 7 6e= sl ER ROG TOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUAPTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

130 145 160 200 
SIS 160 185 G25) 
tees 133 150 164 
165 2S CALS) 246 
185 Ces 235 246 
ew 150 210 238 
140 140 200 206 
140 140 190 206 
154 193 244 Ci 
154 185 out 266 
200 254 290 440 
152 160 195 260 

A NOTER’S PRIERE 


9TH 
DEGUEE 

9E 
DECTEE 


255 


235 


196 


246 


246 


285 


259 


259 


302 


302 


643 


265 


DER REFER ERA 


- TABLEAU A 


46.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
5 00 Ete rLus 
MOINS DE 100 

COMMTS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO RET SPIEwS 
MOINS DE 100 

COMMIS VENDEUSE,-CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DF 100 


**xCOMMTS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 
MAGASINIER 


INDUSTRIE 


CVAPPENOT CES G7— PAGES» 10m Ek jmadd 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIUNS ET SYMAOLES. 


TABLE 


NO. OF 
fo,.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. 
NU. 
DREMP IE. 
FAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY $4 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
LESS THAN 100 ik 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 61 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER as 
LESS THAN 100 11 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


AVERAGE 


MOYENNE 


163 


kkk EDMONTON xxx 


SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU 


CRTC ER MIN =o 76e=-— TERS OGHOB RE 


1ST TS) 

DECILE QUARTILF MEDIAN 
1ER 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HERNOMADATRE 


135 140 150 
140 145 145 
150 150 170 


HOURLY / HORATRE 


4,30 Sy Si7/ 6.93 
6.74 6.93 6.93 
4,00 4.06 4,60 


3RD 
QUARTILE 

ole 
QUARTILE 


180 


9TH 


DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


9E 
DECILE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAILLEURCEUSE) 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00. ei 
MOINS DE 


A 


REP VETEMENTS 


PLUS 
100 


D' HOMME 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR 


SOO fay 
MOINS DE 


L'APPENDICE R, 


D'ETABLISSEMENT 


PLUS 
100 


PAGES 


ORES 


11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x EDMONTON *** 


UGTOBER 1 =" 19716) = TERS OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NU. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 15 8.67 7.56 7.85 aut 9.85 9,85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 8.91 7.56 T.85 9.31 9.85 Batis EO) (zap TALIS) 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 450 166 150 162 162 174 174 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 417 165 150 162 162 174 174 S00 ere Paus 
LOO To 499 28 168 162 162 Tei. 167 180 100 A 499 
CUOK,HELPER=F AIDE=CUISINIERE 
INDUSTRY al 185 Siva VTL 1a5 195 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 195 S = o 2 = 50 0 eee U's 
COOK, INSTITUTION®@=F CUISTINIERF+ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY st ics oS 210 726 236 256 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER & ABS 2 = = S = S00, MEP eUs 
COOK, INSTITUTION=™ CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY yi 239 209 237 Quy 256 256 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ot 244 Si, CLV) 239 256 256 SOU0R ETP EUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS aND SYMARGLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLEYS. 
NUe 
D'EMPL. 
DIAGNOSTIC*RADTOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 92 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 65 
DIAGNOSTIC*RADIULOG TECHN=M 
INDUSTRY V7/ 
Sia Ge eS rime NiimeoulyZ 
500 AND OVER 13 
ELECTRICAL REPAIRMAN®=M 
INDUSTRY re 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
LABOURER, NON*PRODUCTION=M 
INDUSTRY 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 32 
MEDICAL*®LAB TECHNICIAN*2F 
INDUSTRY 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 167 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 159 


NUTESs 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


AVERAGE 


MOYENNE 


245 


237 


267 


264 


185 


18e 


241 


240 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kkk EDMONTON *¥** 


(ee tetsiele! Gl CO AYO Cy o 
1ST 18ST 

DECIJLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


214 223 249 
214 223 249 
223 256 269 
Ze 256 269 
HOURLY / HORAIRE 
5.60 6,38 9.88 
5.60 6.38 9,88 
4.65 4,65 4,82 
4.65 4.65 4,62 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


180 180 180 

180 180 180 

214 223 232 

214 QS ese 
A NOTERS 


SALAIRE ET TRAITEMENTS 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


24a 


249 


284 


269 


193 


181 


249 


249 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTLE 


269 


S25) 


295 


TOK oi 


TO 


195 


193 


276 


273 


PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


47 HOPI TAUX 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EO) ep IEEE) 


TECHNICIEN DE RANIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010 SET PES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 Sere PEUS 


MANUEUVRE=|NON AFFECTE A LA PROD©H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET REVS 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ee Pus 


TECHNICIENNE@SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET REUS 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NURSE AIDE®*F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTASLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 To 499 
LESS THAN 100 
ORDERLY,CERTIFIED=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
L010 ie: 499 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 &@ 11 
THE PUBLICATION, 


AT THE BACK OF 


TABLE A 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kek EDMONTON *xx 


OCTOBER 15-1976" ="TER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47,HOPITAUX 
NO. VER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
30 256 214 252 269 276 295 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
28 254 214 223 240 276 295 S00 Ete eEUs 
AIDE@INFIRMIERE 
164 187 168 180 182 195 195 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
vs 195 182 195 195 195 Fai hl 500 ET PLUS 
ne 178 107 168 180 180 181 100 A 499 
a7 189 iso 180 195 125 195 MOINS DE 100 
INFIRMIERE 
1,716 248 224 255 247 268 268 INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1,625 247 eeu 255 245 268 268 5005 SET SPEUS 
76 265 2e4 255 259 293 308 100 A 499 
NS) 264 224 241 259 284 294 MOINS DE 100 
INFIRMIERE AUXILIATRE 
706 210 198 ING CEES as) 213 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
654 210 198 els eis ZWD 213 500 ET PLUS 
Se) 208 198 198 ene 2134 213 TOO A 499 
13 209 198 eae A212 2S ile) MOINS DE 100 
GARCON DF SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
238 209 Wes} ALS en Ne 213 INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
223 210 198 213 2NG 2) 213 500 er PEUS 
14 2n1 183 196 197 QNe ees 100 A 499 
AP NOTERs (PRTERE SDE SREP ERER SAn LUAPPENDNGCER RAGES mim ealmmle) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBNLES. 


47.HOSPITALS 


ORDERLY,UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND 


PHYSIOTHERAPIST=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND 


PSYCHIATRIC ATTENDANT=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND 


STATIONARY ENGINEER,4TH 


INDUSTRY 


NOTE: 


OVER 


OVER 


TABLE A 


NO. UF 
EMPLYS. 
NO. 
DUST tL 


97 


97 


18 


16 


18 


18 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


189 


AEN 7 


261 


2b1 


TS, 


MONT! 


188 


190 


fae-2: 


Vor 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TQ APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


k*x*e EDMONTON 


CEO Reet 


TST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DEGIEE QUART EEE 


aK 


Cy icy 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


158 


195 


181 


174 


ys 


FOURLY 


7209 


130 195 
195 198 
181 195 
181 195 
15 189 
189 189 
/ HORATRE 
7.09 7-36 
7.09 7.36 
6.45 6.45 
A NOTER: 


1ER OCTORRE 


BRD 
QUARTILE 
Ge 
QUARTILE 


196 


210 


TS5) 


195 


DESSASAT RES E Te Anni EMEN TS = 


oT 

DECILE 
9F 

DECILE 


198 


195 


ONS) 


7.00 


PRIERE DE REFERER A L!APPENDICE B, 


TABLEAU A 


47 .,HOPITAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON@CERTIFIF 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 [Pap Fes} 


PHYSTOTHERAPELITRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW leap TALIS) 


PREPOSE DE SALLE CPSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO j2ip WALWS 


OUVRIERE COUTURTERE A LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00; ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
SW Tey TEMG) 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 


INDUSTRIE 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47 HOSPITALS 


WASHING MACHINE TENDEK©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX Bb 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NOs 
D'EMPL. 


20 


ayy, 


ON PAGES 


ATES SACKS OFS Titres PiU Bile TGA TO Nr 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


195 


196 


10 8 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx EDMONTON xxx 


Oe eles! st oO US TG jlisix 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
DEIR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


173 


OO 


FOR EXPLANATION OF AKBREVIATIUNS AND SYMROLS, 


191 19 
191 20 
A NOTERS 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


NCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 47,HOPITAUX 
ie 9E 
— QUARTILE DEC UTEE 
5 207 207 INDUSTRIE 
2 207 207 500 


PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 4, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR 
NES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


Ete PEUS 


PAGES) 105 Ei elu 


L'EXPLICATION 


48.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
OO 11, 499 
COUNTER CLERK=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
L005 TG agg 
DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO 173 49g 


FLATWORK FINISHER@LAUNDRY =F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
MOO) 2) 499 
MARKER|F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPEY Ste 
NO. 
DI'EMPL. 


41 


38 


40 


40 


38 


38 


AC) 


i) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


isi2 


130 


Neil 


Ia 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx EDMONTON 


TABLEAU A 


Kae 


Welles Glo co WOT OS shai? (ate (ale 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGF 
1ER 1ER 35 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE GUARTILE DECTEE 
FOURLY / HORATRE EXAMINATRICE DE LINGE 
Ciel 3.00 3.10 Siero HeyS INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
Zol'S 3.00 3.00 5 0 Lad) 100 A 499 
WEEKLY / HERDOMADATRE EMPLOYEE AU COMPTOIR 
120 ves 130 140 1590 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
120 725) 130 132 140 100 A 499 
VENDEUR#=LIVREUR 
160 vs 196 200 220 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
160 WTP SS 196 200 220 100 A 499 
HOURLY / HORATRE CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
An aig T'S) 2.75 LY SL) Bob @) INDUSTRIF 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2673 Bol! 2al> Bye 0 Sye0) 100 A 499 
MARQUEUSE DE LINGE 
Boils) Zags 3.00 3510 3.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Zaire Bove 3.90 3.10 3.50 100 A 499 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


48,LAUNDRIES & CLEANERS 


PRESSER,MACHINE*DRY CLEAN#=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
OX! 770) 


499 
PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SILK FINISHER*DRY CLEAN|F 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NU, 
DeEMPIES 


28 


24 


25 


aS 


FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


xx*k EDMONTON xxx 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


48,BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


REPASSEUSE A LA MACHINE*NETTOYAGE=SEC 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
499 


REPASSEUSE A LA MACHINE=RLANCHISSAGE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
499 


REPASSEUSE DE SOIE*NETTOYAGE A SEC 


PAGES #10 SEiieeie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


oleioletal? © Oo Wye CS sal fale eles 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
1ER 1ER Sie 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATIRE 
BoC) Seie> 3.50 3.65 Bars) 3.65 INDUSTRIE 
LSE) Line) 3.50 3.50 5/5) 3.75 100 A 
ar 0 ee > 2.75 3.10 3.10 3.50 INDUSTRIE 
3.04 aus Bad) 3.10 3.10 53.50 100 A 
Dalh7/ = = = - - INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DLE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L'EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATIRE ET TRAIIEMENTS = TABLEAU A 
kkk EDMONTON xxx 


ORTOBERT I = 19765="1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST Siti 3RD 9TH 
SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPI_YS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS NE 200 EMPLOYES 
NO. LER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
BARTENDER=™ WEEKLY / HEBROOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 66 1o1 143 151 151 176 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
130 \ ORG) 499 197, ab yen alts! 160 1°70 196 200 100 A 499 
LESS THAN 100 49 AWSNY/ Py 2 Si iS 175 176 MOINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 19 eet 100 100 109 eS 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 104 100 100 100 109 W585) MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORATRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 76 3.54 ti SO) $40 3.60 3.60 BOS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 20 3.60 Haw) 3.60 3.60 Ch tev) 7/0) 100 A 499 
LESS THAN 100 56 Sie Bree) 3.40 3,60 3.60 3.63 MOINS NE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 179 3.42 Cie OL O56 25 3.60 3,60 3.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
OKO) Au) 499 83 oe SS) Zod 3.20 eS) 3.60 3.60 OOM 499 
LESS THAN 100 96 3.48 $3.00 3.40 3.69 3.60 3.60 MOINS DE 100 
CARPENTER,MAINTENANCE=M CHARPENTIER=MENUISTER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 (ih tht 2 - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 4.34 = - - - - 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PIJBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO.HOTELS*UNDER 200 EMPLS 


CASHIER,DINING ROOM,ETC=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

CASHIER, OFFICE 2F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
COQK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO ano 


COOK,FRY=M 
INDUSTRY 

EXECUTIVE HOUSEKEEPER|F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


NO) EG) 
LESS THAN 


NOTE: 


499 
100 


1900 


499 
100 


499 


499 
100 


TABLE 


NO. OF 
EMPEY Sie 
NU. 
DUENPIES 


39 


16 


23 


18 


15 


1Si7, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


121 


128 
a7 


We9) 


Wes 


167 


7/2) 


198 


155 


165 
149 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 8 11 


DECILE QUARTILE 


xxx EDMONTON xxx 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST NS} 3RD 
DECJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1Ek 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


al AWS) 5 120 126 
120 120 126 130 
1S 1 SUS} als 120 
Tes 118 120 130 
118 118 120 12% 
105 11) 114 120 
114 114 120 120 
10S 108 YS 120 
130 140 160 134 
160 160 176 167 
169 1480 196 208 
132 147 150 154 
A NOTER? 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


130 


150 


als) 


1lo2 


130 


Men 


132 


en 


190 


218 


2up 


165 


PRT ER ES DEMIR EER ER ss 
A LA FIN DE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GAUSS DUE Se 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DF 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTPIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FRITEUR 
INDUSTRIE 

GOUVERNANTE D'HOTEL OU N'INSTITUTION 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


L'APPENDICFE B, PAGES 10 ET 11 


LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx EDMONTON xxx 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


136 


145 
134 


158 


176 


143 


120 


OCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST 1ST 
S0.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL, MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE 
HOTEL CLERK=F WEEKLY / HERDOMADAIRE 
INDUSTRY aa 133 120 120 130 
ESTAKLISHMENT SIZE 
100 To 499 18 132 105 120 130 
LESS THAN 100 26 133 120 120 131 
HOTEL CLERK=™ 
INDUSTRY 56 139 111 120 134 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 11 162 132 150 162 
LESS THAN 100 45 134 tid 120 134 
HOUSEMAN 
INDUSTRY 11 125 114 114 114 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 114 - - - 
KITCHEN HELPER=F HOURLY / HORATRE 
INDUSTRY 56 3.29 3.00 3.15 3.30 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 50 3.32 3.00 3.15 3.30 
LESS THAN 100 6 2.99 - - - 
KITCHEN HELPER=™ 
INDUSTRY 31 2,86 2.25 2.75 3.00 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 22 2.86 2.25 2.75 3.00 
LESS THAN 100 9 2.87 - z z 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DEGmRe 


100 


167 
160 


170 


187 


162 


1o2 


SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIUNNISTE D'HOTEL#=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


Pile Wile delbhesmeNie 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LOO A 499 
MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


1/010 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe EDMONTON xx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO0.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
LABOURER,NON=PRODUCTION KOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#H 
INDUSTRY 9 3,56 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR PD'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 6 3.63 - - - - - 100 A 499 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHTSSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 7 135 - - - - - INDUSTRIE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 14 255 170 182 250 323 346 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 To 499 8 255 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 b 256 - - - - - MOINS DE 100 
SUPERVISOR*WAITERS,ETC=M SURVEILLANT=SERVEURS,HOTESSES,GARCONS 
INDUSTRY 12 195 173 176 180 208 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 206 - - - - - MOINS DE 100 
TAPMAN SERVFUR DE BIFRE EN FUT 
INDUSTRY 45 143 160 175 176 186 219 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 176 1600 160 180 186 219 100 A 499 
LESS THAN 100 26 187 175 176 176 194 249 MOINS DE 100 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE 
INDUSTRY 15 126 120 120 120 126 141 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 122 120 120 120 126 126 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE PEFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DFE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT SRE SACK SOUPS THE PUBET GAT GIN. 


DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS 


WAITER,FORMAL SERVICE 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
To 
THAN 


499 
100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL, 


12 


60 
47 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX 


OCTOKER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


JER 


DECTLE QUAPTILE 


xxx EDMONTON 


J 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xk 


CMAs SP SUShs) tale ipioteinls 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


asi 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


ols 3. 
2.90 3. 
2.75 Qe 

A NOTER: 


3RD 9TH 


MEDIAN GUARTILF DECILE SOSHOTEES=MUINS DE 200 EMPLOYEES 


SE 9E 


MEDIANE QUARTILE DEGREE 


SERVEUR,SERVICFE N'APPARAT 


Ge Sri 3.00 aie SG) oh ANS) INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
- = MOINS NE 100 
SERVEUSE 
00 Goes 3.45 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
19 Lacs) BreeS 100 A 499 
88 Sep 3.69 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


COOK=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TABLE A 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERTIA=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SEZ 5 
THAN 


HOSTESS 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


NOTE: 


NO. OF 
EMPLYS. 
NQ. 

D'EMPL. 

41 

100 yal 
55 
100 23 
44 

100 44 
97 
190 Si 
8 
10u 8 


FOR EXPLAWATION OF ABBREVIATIONS AND 
PEEASE RERER TiO) APPENDIX’ BON PACES 10 ce) 1 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
US Ps7 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Ter ae, 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
Gols QoS 3.00 3.90 3.25 
Dp ite! 2.60 2.90 Bp 1 BoeS 
3.69 Bags) 3.40 3.40 4,00 
Faki2 3.19 Yo25 4,09 4.37 
4.50 Sigs 4,90 4.25 Wal 
4,50 Be 5) 4,00 ees) Sod 
3.85 Belo) Bre 10 4.31 4,64 
4,38 3.30 As 3a 4.64 4,64 
3.19 - 2 - - 
G5 le = = = = 
SYMROLS, db NOTER? 


PRIUERE | DEP BRERIER IA 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L*EXPETEATION 


TABLEAU A 


S1.RESTAURANTS 


CAISSTERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINTIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


SERVEUSE Al) COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MNINS DE 100 


HOTESSE VE KESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BUAPPEND TC ERG PAGES = 0 eaiamte! 


NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*k* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1FR OCTOBRE 


OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S1.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 51.RESTAURANTS 
1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER@F KROURLY / HORATRE PPE EES DE NGUTS TNE 
INDUSTRY 65 YoOS 3.00 3.00 3.00 LG 0) 3,090 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 3.06 De Wo) 3.00 3.00 S00 Dg) MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 34 ok 2.69 o> 3.00 oes 3.98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 64 3.24 2.69 AxtS 3.00 6 05) 4,64 MOINS DE 100 
SHORT*ORDER COOK=F CUISINIERE DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY 50 3.30 Soe 3.20 SS el0) S20 Go) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 an Basi Sie 4D Sis 510 3.75 Bi 4,00 MOINS DE 100 
SHORT*=ORDER COO0K=M CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY 1e ee ee) 2.60 Beau's 3.00 320 Bo 75) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Te ho te 2.60 2.75 3.00 3,50 5 HS) MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 23 6,04 4,66 Sob) 6.05 6,81 7.81 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 es 6.04 4,66 Sy gi! (0) 6.05 6.81 Ure! MOINS DE 100 
WAITER SERVEUR 
INDUSTRY 87 Hole QoS Bails 3.00 ome) 3.2/5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 10900 87 Side 2.75 2 US 3.00 Sees Us 7/5) MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* EDMONTON xxx 


OTIC SER aie.) 7Cm=mveRe Oo CmOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S1.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 5S1.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 

WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 

INDUSTRY 133 2.98 Zens 2.75 3.00 3.20 3,25 INDUSTRIE 

ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 

LESS THAN 100 We! 2,94 2.75 2.75 2.85 3,00 3,35 MOINS DE 100 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 

PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 4 LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S4.,SERVICES TO BUILDINGS 


CHARWOMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


JANITUR=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


SIZE 
THAN 


SiyZe 
THAN 


100 


100 


WpNtpiiale, 78 


No. OF 
FMPLYS, 
NC, 
DIEMPL. 


47 


87 


33 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE aNv 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 


1ST 

DECILE 
1FR 

DECILE 


SALARY RATES / TAUX 


NE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


kee ENMONTON xx 


toc Wye So Asi? OC OEMs 


1ST 


SRD 9TH 


QUARTILE MENIAN GUARTILE DEGCTER S4&cSERVICES! D'IMMEUBLES & 


1FR 


GE 9E 


QUARTILE MEDIANE QUARTTLE DIE (ele 


FOURLY / HORATRE 


FEMME NE MENAGE 


3,00 3.00 3.90 Seow) INDUSTFIF 


DE LOGEMFNTS 


GROSSEUR NO'ETARBLISSEMENT 
5.910 3.00 6 OW Big Si MOINS DE 100 


CONCTERGE =H 


LY 6 EM) 4,00 4,25 4,25 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BA SG 4,00 4,25 4.25 MOINS NE 100 
A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

ACCOUNTING CLERK,SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 a) 
BES Seaman 
BOOKKEEPER,SR=M 


INDUSTRY 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
LOOT 
LESS THAN 


499 
100 


499 
100 


F 


OVER 
ugg 
100 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
100 TQ 
LESS THAN 


NOTE: FUR EXPLANATION GF ABXBREVIATIUNS AND SYMAOLS, 
PLEASE REFER TQ APPENDIX 8 ON PAGES 


OVER 
ugg 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NC. 
DS EMiP er 


295 


164 
106 
25 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOUYENNE 


S'S 


158 
146 


17e 


170 
189 


230 


140 


146 
is 
129 


164 


167 
163 
142 


10 8 if 


UCTOBER 


VST 


kee EDMONTON xxx 


1 


SUS) TAS) 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Oo Malet fole ytolelets 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


Neel 


Ver, 
hey 


jaa 


125 


iS) 
SU) 
Ny) 


NE) 


Sis 
145 
120 


144 


150 


1368 


Si 


A 


ROTERS 


156 


165 
144 


163 


165 
163 
138 


3RD 
QUARTILE 

Sip 
QUARTILE 


NALIN Vo anixe 1p) 
NES AGREVEATIONS= Ele SYManLE Sr 


9TH 
DBCTEE 

9E 
DECILE 


SS.FPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIGR=FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE COMPTABILITEs+SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS CF 100 
AINE =COMPTABLE,SENTOR=HOMME 
INDUSTRIE 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIUR@=F EMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO ayy J2RIS) 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE RURFAU,GENERAL, INTFRMED SF 
INDUSTRIE 
GPCSSFUR N'ETABLISSFEMENT 
SOMO Teap TENS: 


190 A 499 
MOINS Dit 100 


ha (ls Insialeialsy AN (eNO Nodes Tio TeyMeS G60) Tei) si 
CA PUSETEAT ION, POURS IE VEX PEL GAT Ton 


TARLE A 


NO. OF 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPEY Sie 
NO. 
DIE MePIS 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ 
INDUSTRY 18 
CLERK, GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY iit 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
NO) ft) ugg S1 
LESS THAN 100 16 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=™ 
INDUSTRY 13 
CREOIT UFFICER,F 
INDUSTRY a1 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 46 
00a 499 el 
LESS THAN 100 14 
CREDIT OFFICER,™M 
INDUSTRY 74 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER M7/ 
OK) p88) 499 22 
LESS THAN 100 35 
Bees CLERK =F 
INDUSTRY 6 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


190 


194 


194 
200 
ere 


238 


EQ) 


230 
(aC) 
182 


Qi 


264 
282 
281 


ers) 


UCTOKER 


1ST 
DEG 

1ER 
DECILES 


zee EDMUNTON x*&® 


Is 1976 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
GUARTILE 


Wels? (Ole 1 este 


MEDTAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


lol 


19'2 


223 
215 


163 179 
181 192 
190 190 
179 194 
155 167 
223 231 
191 225 
207 233 
204 231 
173 176 
230 262 
246 262 
223 254 
221 267 
A NOTERE 


A 


3RD 
QUARTILE 

tio 
QUARTILE 


213 
208 
201 


AND 
NT 


260 


255 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


231 


218 


ein 


242 
196 


288 


307 
388 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


CUMMIS NE BUREAU,GENFRAL, INTERMED =H 
INCUSTRIE 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTIOR@FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOM eles eieus 
100 A 499 
MOINS NE 100 
COMMITS DE RUREAU,GENEFRAL,SENTOR=HOMME 
INDUSTRIE 
DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 e€T PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk EDMONTON x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE SS SEPARGNE Ete CREDA 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CFP TCE TGERE WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYEE DE BUREAU 
INOUSTRY LG 123 110 118 120 152 136 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OOO) 499 18 124 110 118 120 Ds 2 136 100 A 499 
OFFICE MANAGER|F DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY 40 234 204 209 aby 250 281 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15) 236 208 CAT, eon 250 281 SHO Tair TALIS 
100 TO 499 20 235 204 209 233 254 282 100 A 499 
OFFICE MANAGER=™ DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 34 250 203 ial) 255 264 292 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 340 - - = cS - MOINS DE 100 
PROOF*MACHINE OPERATUR=F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE =F 
INDUSTRY te) 14o 136 14) 141 146 166 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 145 136 141 141 145 sv) S00, aie Prous 
SECRETARY, JRoF SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
INDUSTRY 30 180 144 165 7A) 197 218 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFEMENT 
Liste rg) 499g 10 wae 165 179 WPS) 191 ToT 100 A 499 
LESS THAN 100 14 168 We7 144 156 194 223 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBULS, A NOTER’) PRIERE DE REFERER A LE VAPPENDICE By PACES! TO MET sit 
PLEASE PEFER TC APPENDIX & ON PAGES 10 8& 11 AO FIN DE IA PUBL TIEGAT ION, POURS EN EX PIETiC AT TIGIN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


eA eee 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS © 


xxx EDMONTON xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER a9 7on= aE Rm OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RN 9TH 
S5.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE SS .PARCNE Ele CREDIT 
NU. 1ER 1ER SE 9F 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HFRNOMADATRE SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 25 188 156 i167 Ue) 202 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HOQ qe 499 10 194 162 165 167 221 250 100 A 499 
LESS THAN 100 15 184 156 169 ie) TEES) 203 MOINS DE 100 
STENOGRAPHER,JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
INDUSTRY 97 154 130 141 153 163 7 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ee sie) 138 146 163 163 181 SOO) Typ TEES) 
MOO 1f{8) 499 SI/ TSS 138 143 155 162 17S 100 A 499 
LESS THAN 100 13 149 125 138 141 166 7S MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, SR=F STENOGRAPHE,SENIOR|=FEMME 
INDUSTRY 37 170 144 161 WTS) 183 196 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 yea a a a 2 a 100 A 499 
TELEPHONE OPERATOR@=F TELEPHONTISTE ,FEMME 
INDUSTRY 16 142 127 134 ABO) 145 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OL f0) 49g 3) 141 = = = = = 100 A 499 
TELLER =F CAISSIERE 
INDUSTRY 647 149 132 135) 142 [S52 163 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER aS 156 133 140 146 158 168 S00 RSET ePEUS 
100 TO 499 286 140 130 132 Si 146 255) 100 A 499 
LESS THAN 100 46 152 131 133 149 156 75 MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR®@F 
INDUSTRY 9) 146 vei 137 140 SIT, 169 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx EDMONTON xx%x* 


OCTOBER =) 19768 = VERNOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 5S.EPARGNE ET CREDIT 
NU. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTHEE 
TRANSCRIBING MACHINE UP,SRK=F WEEKLY / HEBNDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR@F 
INDUSTRY 23 163 148 150 163 170 H75 INDUSTRIE 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIJIOR@FEMME 
INDUSTRY i 134 120 126 134 138 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 24 W2 ez Wye 131 136 150 109 A 499 
LESS THAN 100 45S 134 120 126 134 134 148 MOINS DE 100 
TYPIST,SR-F DACTYLOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 47 149 136 138 145 162 167 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 145 136 uh 144 152 164 S00 Ei us 
LESS THAN 100 17 156 138 145 156 167 LHS MOINS DE 190 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, N Neha Tes ols iveiplaitety (\ LU /NetaiNeeels Irig (Vela shay leap lol 
PLEASE REFER TO APPENUIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATTON-POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUKLICATION, DESPARREVUATIGNS SET So yiMBQISE ST. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTFY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxke EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 © 1976= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION EAL. COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 454 i) 47 V25 49 6 19 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 37,196 1,968 5,415 3,535 4,704 13,144 7,085 NOMBRE OD'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 10.1 0.1 259 0.0 1.4 ter 0.3 MOINS DE 35,0 
B50) Ua w UST 4,6 20.4 31.0 - 51.9 Deig 
OVER 35.0,UNDER 37.5 19.7 9.4 Ve7 8.5 3.3 48.4 55) PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SoS 32.4 Bs) 9.0) 41.9 lots} 24.5 3555 15.0 37 a> 
OVER 37.5,UNDER 40,0 4.4 = - Ove Zou o eed PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 10.8 19.2 20 35.4 4.3 = 7.1 40,0 
OVER 40,0 0.5 0.3 0.2 3.1 2 = 0.8 PEUSS SDE 4050 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.1 = - 0.0 1.1 = S 4.0 
Sol 94.9 99.9 99.8 96.7 64,2 100.0 99.0 5.0 
OTHER UNDER 5S.5 0.2 ~ 0.1 1.3 = - AUTRES MOINS DE 5.5 
re) 0.3 o 0.2 2.7 a = 0.1 Bie) 
OVERS 55 0.1 = = = = S 0.3 PLUS Mz Ses 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 10.0 0.1 BBG) - Ore eke | 0.3 MOINS DE 7.0 
ae 17.8 Uren: 4,6 20.9 Lp Gs) 2 51.9 To® 
OVER 7.0,UNDER 7,5 16.2 = 1.6 6.0 eS 46.6 3.4 REUSE 7 oO MOM NSS DEM 7/5 
Uoe 33.8 64.7 42.0 SGo8) 24.5 35.5 Sy a oe) 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in _ the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
sinichtlyentcommplanta tome planta asi we lless ast from 
industry to industry. 


The most important criteria used in _ selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément 'C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a4 l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1"6tablissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans _ diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 


year. The term "normal pay period'’ means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 


occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 


dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les. salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans _ les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4A 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 14 ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les’ salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other'' employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also _ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tton, crade.weter 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading '"Service'' are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, | 
Vancouver Gir le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les _ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services'' sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf umiversités et colléges) et 
"organismes religieux'’ sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre'’ seuls_ les 
hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'’ as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piece et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunératjion sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel’ 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, Oumsant! 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, Oulmen ns 

a= 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
ir 


"n'"" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where 'n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in _ the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n+ l, ou 
Z 


"n'"' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ou in 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuvieéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). Ol wens 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu 4 l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit'' or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and_ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method = of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou 'l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans  1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
Situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés 4 des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as '"non-office'' employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other'' employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other'’ employees include ey those 
travelling with the mode of conveyance (ise; 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. Inwetnadeswe other. 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "“other'' employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the '"other'' category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc-— 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires é6troitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" emp loyés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les “autres'' employés comprennent ceux qui_ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans_ les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis @ une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
somet imes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
solent raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
~ dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas owt des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 


journaliers, hebdomadaires ou  mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou  prédomine ce mode de 


rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le  facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis 4a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis— 
sant moins de la moitié des heures mormales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


C22) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 


tional title, 
e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 
OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B — Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 


salesmanship. 


10 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 
eee ee Cn Uo Be SSE ene Sesep POR 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement 4 la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 


pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et @tre 
trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CE 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNI, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRALLOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

(Cll 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT LBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 


CONDUITE 
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CENSUS METROPOLITAN AREA 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 
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06. Bakeries ® elelelelelelele e e Le e [eltete [ 
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10. Hosiery & Other Knitted Goods @ @ | @ @ | @ | 
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13._ Children’s Clothing e | le [ | al | 
14. Saw Mills ) [ [ 6/6 
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16. Boxes & Bags e ele! | e [ele al e | O | i 
17. Printing & Publishing @ [ Se a elf @/e Cam) @e,;@e@jelelele;e;e, 
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NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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33. Raffineries du pétrole e@ eo. | eo. e 
34. Produits chimiques industriels e@ i ail ii e + im) | 
35. Transports par eau e @ eo. eo eee | ee = 
36.__ Transports par camion @ Le Telelelelelelele!e| e Telelelele elie e7 
37. Transports par autobus C ) @ @ i) as [ lt He @ul 
38. Tratisports urbains ‘ e qj ae i | ; | call | @ e | ae 
39. Elévateurs a grains @ = ee. i= I all e iI e 1 ee HE 
40. _Radiodiffusion et télédiffusion ele (aie rellien = ei ei ape helRales C) t) | @ |e @|e@ 
41. Services téléphoniques e@ i | | @ ; e | e e | 
42. Electricite ® | @| @ @ @ e e@ e@ e e | | e@ ~ = 
43. Commerce de gros C) ee. @e@';@e/;@!| @ e ® | @\|e@ ;e@e;e ;e@,;e eo ;e/|\/e'|e@ I + 
44. Commerce de détail d’alimentation ® ei -e@e'e'/e\/e\oe|\e @|/@|e|\|e,|e;/e;e|\|e/|/e;|e 
45. _Réparation de véhicules automobiles e @ @ e@,|@|@e@ 6 |@® @i;@ei;@ei|\@ej/;@ei/|@eo|,|e;e|e;e|e@ 
46. Commerce de detail — autre tr) e e @ [ wee e e@ @ [ ee e@ @|e|\e e e e e Ip 
a7. Hopitaux e el,el|eliel|elele el|elelele|e| elele |e 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage © e @ e ) r) Cr) t ) @ ele e | @ e@ e e@ ae. 
49. Hotels — 200 employés et plus e e @ e@ i al L e @| Hh 
50. Hotels — moins de 200 employés r) e e elel|e|e e e @,|e|\|e;\e ,|@,;e|e | @ e { 
51. Restaurants e | @ @|@|e|e;@ e e| @,e@e;e@e;| = e ee °@ e. 
52. Services municipaux C) e e@ @|@ al e ® le =I 1 e ® 
53. Administration provinciale snr @ | | | a: | [ ue 
54. Services d'immeubles & de logements e e|e e|e e e |e e/|e 
Epargne et crédit e el/elelelel|ele el@elelel/elel/ele,e/e|e| 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports separés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


ThasmlssmOnemOtmams er dels mon c Omm tum Ietry, 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. 


Johnston 


AVANT-PROPOS 


rapport fait partie d'une série 
collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Le présent 
de rapports de 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant a l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
WOU c 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis@ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont @galement présentées 
selon la taille de l'@tablissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises’ tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries, Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 


collectivité. 
TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


aes 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
EUrIng eroups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primany wetalis,smetal) fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
eleciuLteaeproductsl, non=meta 1 lic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below) (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


ie 


Toutes les industries —- comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Babrication teks que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
eeredition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication —- comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finances —  ineludes™ Eimamc ia lain Siteist ul 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Bhedenaln 72 rowvancaitale and eMuncchs pall 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services -— The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); é@électrici- 
t@é, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
EmiBinNeicicen Cie les Beekanmes de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Servicell— dl) estaciaeisurtoutsicisdes 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des h6pitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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145 161 174 
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AUTRES QUE FABRICATION 
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COMMERCE 
FINANCE 
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NO. OF Sih 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECICE EMPLOIS DE £ 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI UE 
ACCOUNTING CLERK,JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIORHON 
ALL INDUSTRIES 29 178 142 156 162 ios 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 188 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 174 142 153 159 174 223 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ) 184 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 5 174 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 162 = ae = = = S00e Ei SPEUS 
100 TO 499 8 189 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 is 181 156 162 173 187 225 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 8 188 = > = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 21 175 144 156 173 187 208 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEN 
ALL INDUSTRIES 466 i199 165 183 196 PANE} PARE) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
; MANUFACTURING 47 202 162 179 196 207, 254 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 419 198 165 183 196 PIS} 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 38 216 We 183 208 254 268 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 60 VS) 163 170 195 213 231 COMMERCE 
FINANCE 120 184 its) 165 181 196 209 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 141 204 188 188 204 223 223 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 59 207 167 190 203 218 PLT SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 198 204 188 188 199 li 223 S00; Ete PEUS 
100 TO 499 142 187 158 166 185 204 216 100 A 499 
LESS THAN 100 126 204 165 178 196 224 267 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 160 206 188 Wee: 204 223 223 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 300 195 162 171 189 209 237 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS,’ A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
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D'EMPL. 
TING CLERK,SR-M 
LL INDUSTRIES 99 
NDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 21 
NON-MANUFACTURING 78 
TRANSPORT, ETC. 29 
TRADE 20 
SERVICE 13 
SSTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 
100 10 499 29 
LESS THAN 100 36 
JNION AND NON-UNION 
UNION RATES 20 
NON-UNION RATES 78 
BEPER,SR-F 
ALL INDUSTRIES 148 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 18 
NON-MANUFACTURING 130 
TRANSPORT, ETC. 16 
TRADE 2S 
FINANCE 10 
SERVICE 65 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 36 
100 TO 499 21 
LESS THAN 100 91 
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UNION RATES 21 
NON-UNION RATES 
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WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
188 213 243 276 334 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
231 238 254 281 Saw FABRICATION 
185 208 234 268 Sali AUTRES QUE FABRICATION 
208 240 259 291 323 TRANSPORTS. ETC. 
We 23 243 273 314 COMMERCE 
173 185 232 234 260 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
188 204 232 259 268 500° Er \PEUS 
190 227 240 291 350 100 A 499 
173 213 254 306 337 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
188 196 223 234 260 TAUX SYNDIQUES 
185 220 254 Qe 334 TAUX NON-SYNDIQUES 
AIDE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 
180 196 221 256 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
186 220 242 Path 306 FABRICATION 
180 195 2G) 254 288 AUTRES QUE FABRICATION 
194 196 203 254 239 TRANSPORTS. EC. 
150 196 225 254 265 COMMERCE 
156 202 224 245 307 FINANCE 
180 190 EXVS) 242 300 SERVICES 
GROSSEUR D'ETAB!.ISSEMENT 
180 187 202 220 2517 500) En (PEUS 
196 225 254 277 306 100 A 499 
185 200 225 260 303 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
180 187 25) 202 215 TAUX SYNDIQUES 
185 202 231 263 306 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, VAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x EDMONTON *** 


OCTOBER MS a9 7 ERM OCTOBRE 


NO. OF Sie )Sy 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUR 
NO. TER 1ER SE OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR~HOMME 
ALL INDUSTRIES 101 304 190 231 280 352 452 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Val 297) 244 249 283 346 353 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 90 305 190 225 PITS) 367 462 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 341 294 294 308 383 415 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 10 324 2019 242 256 352 462 COMMERCE 
FINANCE 5 237 = = = = - FINANCE 
SERVICE 56 300 185 2,5 250 394 481 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 326 = = = = = 500M clmeLus 
100 TO 499 14 303 252 265 308 336 346 100 A 499 
LESS THAN 100 vs) 302 190 221 252 385 471 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES oi, 306 190 231 283 353 462 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR=FEM 
ALL INDUSTRIES 1, 835 167 146 156 167 Ws 189 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 tog 138 144 150 15 165 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1,815 167 146 S07 169 17S 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 163 UCU 156 162 180 188 203 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 161 154 1S 140 156 165 175 COMMERCE 
FINANCE 216 148 ls 13:7 148 TSi7 167 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1, 2V2: 170 152 158 169 WAS} 189 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 62 174 140 los 184 192 206 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,452 vii 1/52 158 169 181 189 500) EDSRLUS 
100 TO 499 294 vey Viehi! 138 150 162 175 100 A 499 
LESS THAN 100 89 148 125 138 144 160 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 1,288 171 152 158 169 180 189 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 521 157 133 142 156 169 186 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1S 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ERK,GENERAL OFFICE,JUR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES Wes} 170 152 157 168 180 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 69 Azan 152 158 169 181 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 181 156 166 178 188 196 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 8 160 = - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 42 ‘72 152 158 169 189 204 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 173 iS2 158 169 182 196 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 8 155 = = ~ - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 9 183 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 62 169 52 157 167 179 189 TAUX NON-SYNDIQUES 
ERK,GENERAL OFFICE,INT-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 2,349 194 163 173 197 209 225 TGUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 82 172 144 155 167 186 201 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2). BBY 195 163 175 197 209 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 197 198 169 187 199 213 223 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 187 185 148 160 180 207 231 COMMERCE 
FINANCE 372 le 160 167 davai 188 194 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1,406 201 168 193 201 215 234 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 100 185 144 165 183 208 219 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,879 199 168 182 201 215 225 500 ET PLUS 
100 TO 499 314 180 157 165 il 4 190 203 100 A 499 
LESS THAN 100 155 167 135 146 162 180 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES tp BEIT 201 168 193 201 215 234 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 782 181 154 167 180 193 210 TAUX NON-SYNDIQUES 
TES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 =— 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON **x 


OCTOBERM I = 1S7i79— TER) OGTOBRE 


NO. OF ST VST 3RD 9TH 
urFi SE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUR 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECiie 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 214 23 168 Wey! 208 243 254 NOUGES ES) INOUSMRVES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 25 165 185 218 235 259) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 201 PI} 168 194 208 243 252) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 232 181 220 242 254 268 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 21 219 167 199 208 247 Zo COMMERCE 
FINANCE 12 184 166 168 186 12 198 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 123 214 iS)s! 201 208 234 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 164 138 140 150 186 210 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 163 213 184 Wl?/ 208 234 243 500 ET PLUS 
100) 1G 499 24 238 190 200 247 257) Qt 100 A 499 
LESS THAN 100 PMG 190 138 149 180 247 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 141 217 USS) 201 215 243 243 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 71 206 149 170 198 247 267 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-FEMN 
ALL INDUSTRIES 1,161 231 200 218 232 243 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 208 174 185 191 222 250 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ug ich 231 202 218 232 243 262 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 144 242 210 224 249 249 268 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 70 216 170 185 213 235 258 COMMERCE 
FINANCE 160 211 183 13s 208 224 244 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 645 237 218 225 234 243 262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE uy 223 99 207 220 239 249 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 909 236 216 225 234 249 262 500 ET PLUS 
100 TO 499 168 210 181 190 206 217 248 100 A 499 
LESS THAN 100 84 213 178 193 208 231 246 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 761 236 218 225 234 243 262 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 399 221 185 198 216 249 260 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - ws) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NOR GF US 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
—RK,GENERAL OFFICE,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 256 258 218 234 259 272 AISNE) ROUGESREESSENDUS TRIES) 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1 ¢/ 278 223 267 288 290 302 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 239 256 218 232 257 272 296 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 293 230 258 AYE) 338 377 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 27 ASN 174 231 270 282 323 COMMERCE 
FINANCE 26 260 208 231 260 PLIES) 300 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 156 248 218 232 252 262 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 249 179 208 249 PRL 296 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 184 251 218 234 2512 270 AO) SOO Etee EUS; 
100 10 499 42 280 231 254 275 299 346 100 A 499 
BESS THAN = 1:00 30 267 179 223 260 323 Sian MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 169 250 218 234 252 265 ee TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 87 273 205 231 25 300 346 TAUX NON-SYNDIQUES 
MPUTER OPERATOR, JR-F OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 43 186 150 162 181 202 230 CULES CES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 187 160 US 190 195 202 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 186 150 160 WS) 208 230 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 178 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 We = = a = = FINANCE 
SERVICE 12 te) 150 160 WS} 187 208 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 215 175 195 220 230 25 500. Ei REUS 
TOOR ee 499 14 179 148 167 173 WSs 202 100 A 499 
LESS THAN 100 16 170 150 152 162 178 187 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 8 237 a = = a = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 34 75 150 160 173 190 202 TAUX NON-SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,UR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NOP Or 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


23 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


22235 


218 
222 
214 
235 
Pans 


225 
PAA Tf 


PAT 


232 
216 


211 


199 
218 
PI 
230 


210 
215 


208 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


OCTOBER 


VS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


‘4% EDMONTON *¥*x 


| = Wed? = iE COOK 
VSI 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


185 


Aids. 


196 213 242 
198 220 242 
135 220 251 
VE) 208 242 
190 P21) 1) 231 
202 213 Zon 
202 211 231 
185 202 231 
A NOTER: 


TRAITEMENTS - TABLEAU A 


9TH 
DEGIEE 

SE 
DE@REE 


251 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUR 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
50075 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 PEMMPEUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES Gs aah 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 —- 1977 —- 1ER OCTOBRE 


NO. OF US IO 3RD STH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
MPUTER OPERATOR, SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
ALL INDUSTRIES 43 270 219 238 270 308 313 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING it 23h, = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 276 220 242 284 308 33 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 285 Zon 270 284 296 296 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 5 294 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 7, 244 = = = = c SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 Pf 213 248 284 308 313 Sey) iy AUIS) 
100 TO 499 8 243 be = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 273 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 258 = = a = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES el7/ 272 213 238 284 308 313 TAUX NON-SYNDIQUES 
JMPUTER PERIPHERAL EQP OP-F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-F 
ALL INDUSTRIES 21 194 167 179 198 207 Aries TCUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIE 
MANUFACTURING 7 186 = & = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 196 167 180 200 208 ae AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE “/ 206 a & oe: = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 9 193 = ca = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 190 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES ilieas 192) 165 167 190 203 213 TAUX NON-SYNDIQUES 
JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16e=—5T'9 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


COST CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1OO SO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE 


NOOO 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


52 


33 
21 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ~ 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


**+* EDMONTON *** 


kew@ilely a] = Wey = isis) Wkenplalete 
Sy US 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE Bl 
1ER 1ER 3E SE 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEL 
238 207 207 250 258 258 TCUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
238 207 207 250 258 258 AUTRES QUE FABRICATION 
240 207 221 258 258 258 TRANSPORTS. ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
219 207 207 207 234 236 500) Set PEUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
252 212 258 258 258 258 TAUX SYNDIQUES 
221 207 207 221 234 236 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 
216 162 193 223 245 257) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
179 150 162 173 ee a2 FABRICATION 
224 171 213 223 250 2510 AUTRES QUE FABRICATION 
236 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
169 = = = = = COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
230 197, 2i3 223 257 257 500° JET PEUS 
188 = = = = = 100° A 499 
UCT = = = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
235 213 223 235 257, 2510, TAUX SYNDIQUES 
186 150 162 188 212 228 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION "OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** EDMONTON *** 


OCTOBERR I N= to 77me ele RNOCTOBRE 
NO. OF Si VST 3RD 9TH 
— OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 
ALL INDUSTRIES 31 22 180 203 248 310 462 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 257 184 212 248 259 314 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7, 284 167 203 240 317 508 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 282 = = = = - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE S) 287 = =) = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER G 239 = = = = 390 {sy (allivls 
10055 16 499 1S 282 167 180 240 317 508 100 A 439 
LESS THAN 100 ) 280 bas = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 29 276 WAS) 203 254 310 495 TAUX NON-SYNDIQUES 
SHTSMAN, APPRENTICE-M DESSINATEUR. ELEVE-APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 14 199 180 180 196 214 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 199 180 180 196 214 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 202 = acd = = - TRANSPORTS. ETC. 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 6 199 = = = = = TAX NON-SYNDIQUES 
$ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHT SMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERV IECE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ie] 0 ee Ae) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NOP GE 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


91 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


285 


253 
289 
304 
231 


299 
252 
226 


301 
240 


292 


289 
293 
288 
350 
el 


333 
205 
270 


344 
273 


DECILE QUARTILE 


*** EDMONTON *** 


XS OSS) Wo > Vee? — WER Wlerrtaleite 


YSU Sa 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


224 265 283 
224 268 294 
268 2m 308 
18S 190 224 
254 279 308 
213 242 254 
185 185 221 
258 279 308 
190 23 244 
231 242 280 
235 254 288 
2311 237 277 
286 351 367 
231 231 242 
269 308 367 
231 238 269 
219 231 254 
PLS) 329 367 
231 235 267 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


321 


9TH 
DEGISEE 

SE 
DECIEE 


337 


Sot 
337 
CIEE 


SS 
xT 
2g 


337 
277 


367 


346 
367 


S1Oi// 
321 


367 
339 
324 


367 
335 


EMPLOIS DE BURE 


DESSINATEUR,JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D!'ETABLISSEMENT 
500g Elm Reus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 EnePEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
[CE OCCUPATIONS EMPEY S- 
NO. 
D'EMPL. 
JGHTSMAN, SENIOR-M 
ALL INDUSTRIES 100 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 26 
NON-MANUFACTURING 74 
TRANSPORT ElGr 18 
PUBLIC ADMIN 24 
SERVICE 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 35 
100 Sho 499 32 
LESS THAN 100 Sis} 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 28 
NON-UNION RATES ta 
a CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 130 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON-MANUFACTURING 125 
TRANSPORT, ETC. 23 
TRADE 15 
FINANCE 42 
SERVICE 42 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
10 Ono 499 39 
LESS THAN 100 47 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 35 
NON-UNION RATES 94 


E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MCYENNE 


336 


345 
331 
323 
314 
353 


316 
329 
361 


317 
343 


151 


142 
151 
159 
136 
144 
159 


168 
148 
138 


168 
145 


*** EDMONTON *** 


Xe mlstsly 4 = Wey = 
TS LSU 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


287 305 324 
300 Cs} 346 
287 305 Sas 
288 Sits 324 
268 296 BS 
285 305 344 
277 296 Shi isi 
300 Silke 328 
288 308 346 
268 296 315 
295 Sire Son 
lei i} SiS} 145 
Wei threHs} 145 
129 145 152 
eal Wey Pere! 
WONT, desi 140 
Neer 138 155 
145 154 VS 
ian Sis! 141 
124 Wee lis3 
145 iS) 170 
126 132 138 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


352 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECREE 


404 


415 
404 
359 
404 
438 


383 
359) 
438 


404 
415 


181 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR.SENIOR 


ROUTES NEES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S08) Jip (SHUI 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
NOUTES EES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO Ow ETme Pus 
NOOR A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


KEYPUNCH OPERATOR, JUR-F 


ALL INDUSTRIES ASH 189 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 18 Uae 
NON-MANUFACTURING 113 191 
TRANSPORT, ETC. 28 ile? 
TRADE 29 Us 
FINANCE 15 155 
SERVICE 29 197, 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 80 198 
100 TO 499 34 179 
LESS THAN 100 ie 167 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 61 205 
NON-UNION RATES 67 176 


KEYPUNCH OPERATOR, SR-F 


ALL INDUSTRIES 150 200 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 21 191 
NON-MANUFACTURING 2s) 202 
TRANSPORT, ETC. 35 203 
TRADE 51 198 
FINANCE da 190 
SERVICE 24 ili 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 79 204 
100 TC 499 33 193 
LESS THAN 100 38 UGE: 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 12 216 
NON-UNION RATES 138 199 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1977 = 


Sa 


*** EDMONTON *#* 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


158 


160 
156 
187 
156 
144 
173 


169 
144 
145 


176 
145 


169 


162 
170 
175 
170 
156 
196 


fe) 
170 
162 


196 
167 


173 187 
169 V7 
173 189 
2415, PRINS) 
162 Wife) 
144 150 
187 198 
180 193 
162 180 
154 160 
188 210 
160 WS) 
185 202 
URAS) 190 
187 204 
182 208 
185 199 
162 USE 
196 207 
196 207 
WS 186 
183 198 
202 207 
182 200 
A NOTER: 


TER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


210 


186 
213 
228 
185 
162 
210 


215 
194 
180 


219 
137 


215 


208 
215 
222 
211 
208 
2ili7; 


PATE 
206 
213 


235 
213 


DECILE 


Zine 


193 
223 
228 
193 
180 
P2i\iS) 


228 
210 
193 


228 
202 


225 


216 
225 
222 
Piel 
231 
233 


222 
219 
241 


248 
222 


EMPLOIS DE BUR 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIO 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIO! 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER R= (97.7. — a ERS OCTOBRE 


NO. OF WS 1ST 3RD OTH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HINE OPERATOR(BB&C),UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL-UR-F 
ALL INDUSTRIES 65 167 143 149 162 173 203 TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 168 162 162 163 171 180 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 167 140 145 154 183 Za") AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 185 149 158 Vs 200 243 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 18 160 138 145 149 170 NS7 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 160 142 143 158 i fe) 183 S00 sei tUS 
100 TO 499 35 171 145 149 162 ui cf} 219 100 A 499 
LESS THAN 100 15 165 133 140 154 183 Vey MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 205 183 183 Uely PIE) 243 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 48 160 143 149 159 165 Ut TAUX NON-SYNDIQUES 
HINE OPERATOR(BB&C) ,SR-F OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL=SR-F 
ALL INDUSTRIES 42 198 166 ZS) 190 215 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 194 173 179 194 202 218 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 200 160 170 190 25) 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. lit 227 190 190 240 268 268 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE VU 179 158 170 175 187 208 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 220 = = = = S IO) feie PES 
10055 10 499 24 194 170 WS 187 202 240 100 A 499 
LESS THAN 100 14 194 160 166 190 218 225 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 31 199 166 179 194 210 240 TAUX NON-SYNDIQUES 
E> FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 79 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO”; OF 1ST Si 3RD STH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BU 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIRUE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 


27 154 130 130 156 171 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
24 155 130 130 1) 542) 171 187 AUTRES QUE FABRICATION 
6 170 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
9 132 > = = = = COMMERCE 
6 164 = = = = = FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
With 150 130 130 139 169 187 SOO Iai (us 
i 165 = = = c = 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
24 150 130 130 143 170 174 TAUX NON-SYNDIQUES 


EMPLOYEE DE BUREAU 


41 145 130 131 137 156 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
40 145 17 131 5) 156 170 AUTRES QUE FABRICATION 
19 139 131 131 Shs) 138 Viz FINANCE 
2 146 121 127 144 154 185 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S) 168 = = = = = [OO EM PLUS 
21 134 130 131 133 135 138 100 A 499 
4 146 127 133 144 156 167 MCINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
39 143 127 131 135 154 170 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON +** 


OSes Wl = Wey = Wer) lekenelsiys 


N@. le Si ial) 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. WEIR 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECUEE 
ICE MANAGER~-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES Nee 269 ie 235 265 301 340 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 274 245 254 265 EXUETL S23 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 109 268 12 231 266 303 340 AUTRES QUE FABRICATION 
MRANSPORT, ENG. 7, 274 = = = = - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 18 268 200 219 250 294 412 COMMERCE 
FINANCE 48 254 209 231 252 274 301 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 332 Sil 315 340 340 362 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERV HCE 22 258 WS) 173 213 341 358 SERV.ACES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 33 289 229) 242 301 340 341 500 En PLUS 
100 T1T0 499 40 268 200 238 262 288 Sila 100 A 499 
LESS THAN 100 49 256 173 206 254 291 344 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES lez 312 259 308 320 340 340 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 94 269 209 238 264 294 341 TAUX NON-SYNDIQUES 
ICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 206 352 2538 307 345 392 448 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 402 S25) 346 404 435 530 =ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1 02) 345 248 295 340 382 442 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 340 271 277 Silo) 369 427 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 40 356 285 312 352 408 415 COMMERCE 
FINANCE ae) Sil y 231 248 282 368 458 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 37 338 Si 327 340 340 362 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 385 Ziel 346 369 415 471 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 56 343 303 327 340 362 39% 500, Ete PLUS 
1O@ We 499 52 334 235 253) 319) 365 462 100 A 499 
LESS THAN 100 98 367 OU 316 360 415 462 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 34 330 315 319 340 340 Sil TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 168 357 247 Ale 358 408 460 TAUX NON-SYNDIQUES 
'E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**+* EDMONTON x ** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sif VST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE B 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 
ORDER CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES-—F EMME 
ALL INDUSTRIES 103 172 vA 138 164 198 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 34 194 160 162 180 222 254 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6° 162 121 138 ullksy7 182 210 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 57 158 121 133 146 182 210 COMMERCE 
SERVICE 8 184 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 S)¢/ 166 121 138 162 190 223 100 A 499 
LESS THAN 100 42 177 135 150 170 206 216 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 9 182 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 89 170 121 138 163 Sit 22s TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-M COMMIS AUX COMMANDES-—HOMME 
ALL INDUSTRIES 112 223 167 185 220 249 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 237 180 202 231 275 288 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 84 219 162 180 219 242 285 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ae 216 162 180 219 242 280 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 259 = S = cs = S00 Mele PES 
100 T0 499 26 221 156 176 PLE) 254 279 100 A 499 
LESS THAN 100 76 221 173 183 213 242 288 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 233 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 95 223 163 185 Doe 251 288 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1ST Sh 3RD 9TH 
E OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
AMMER , UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUSE.JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 42 305 254 286 319 341 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 42 305 254 286 319 341 343 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 36 31€ 282 286 329 341 343 TRANSPORTS. ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 314 282 286 319 341 343 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 39 311 254 286 319 341 343 TAUX NON-SYNDIQUES 
AMMER,UR-M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 54 277 240 240 268 301 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 51 280 240 240 270 301 339 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 34 270 240 240 254 301 315 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 9 308 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 283 240 240 279 301 339 500 ET PLUS 
100 TO 499 7 242 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 316 279 279 294 339 373 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 42 266 240 240 254 301 308 TAUX NON-SYNDIQUES 
AMMER, SR-F PROGRAMMEUSE.SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 321 279 300 317 337 369 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 13 324 285 308 321 337 369 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 306 ~ - - - - SERVICES 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 10 316 270 285 308 343 369 TAUX NON-SYNDIQUES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER I= 919775 — MER OCTOBRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


KOK 


EDMONTON **x 


OCTOBER S37 7 MERMOGCIOBRE 
NO. OF SH Sm 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BURI 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MeEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 81 345 269 306 355 385 388 TOUTES EES PINDUSTREES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 313 242 263 294 346 373 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 71 350 282 308 357, 385 388 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 32 378 35:7 363 371 385 385 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 15) Sha Fi 254 260 324 355 405 COMMERCE 
SERVICE 14 340 271 282 308 369 399 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2) 353 284 321 363 385 385 SO) if (RIES 
100 TO 499 10 324 232 269 324 373 388 100 A 499 
LESS THAN 100 20 338 260 282 Si, 355 407 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 337 282 308 336 337 405 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 69 347 268 304 357 385 387 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY ,JR-F SECRETAIRE.JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 459 200 162 185 202 219 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 178 145 166 WAS 196 196 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 445 200 162 185 202 3S) 229 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 41 182 150 te) 185 io2 213 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 29) 198 160 166 202 223 236 COMMERCE 
FINANCE 42 156 156 Were} 192 223 236 FINANCE 
SERVICE 213 206 W773 1.92 211 220 234 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 274 209 187 196 207 220 2311 5007) Ele Pus 
100 70 499 78 192 150 1 78} 190 PIAL 234 LOO mA 499 
LESS THAN 100 107 182 150 163 lerady 197 220 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 254 211 190 196 211 220 234 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 203 186 155 166 185 208 223 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERERS ASL APPENDICES Bam PAGESS Om mao 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


E OCCUPATIONS 


TARY, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOM TO 4399 
LESS THAN 100 


JNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


SRAPHER , JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TC 499 
LESS THAN 100 


JNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOlS OF 
EMP YeSa 
NO. 
D'EMPL. 


581 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


227 


221 
aed 
228 
221 
205 
230 
231 


232 
231 
216 


235 
221 


175 


WAS 
77, 
185 
164 
182 
161 


178 
166 
168 


178 
168 


*** EDMONTON **x 


OCTOBERMIN = 1977 — NER OCTOBRE 


Say 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


190 


185 
190 
190 
169 
Wars 
211 
194 


207 
188 
185 


21) 4| 
185 


150 


150 
145 
162 
144 
163 
149 


158 
146 
141 


158 
144 


208 294 
196 215 
208 223 
200 230 
196 226 
179 200 
211 218 
208 231 
211 226 
208 Deh 
190 24/2 
216 229 
196 219 
161 174 
161 174 
157 172 
166 174 
150 162 
169 182 
150 161 
163 175 
154 164 
149 157 
166 175 
151 164 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


247 


Zi 
248 
PABST 
231 
222 
247 
252 


256 
251) 
233 


256 
242 


189 


188 
aon 
185 
176 
196 
166 


189 
179 
181 


189 
179 


9TH 
DEGINEE 

SE 
DECTIEE 


266 


267 
266 
266 
PATS) 
PASI 
266 
271 


266 
268 
254 


266 
264 


204 


204 
216 
272 
185 
204 
Wigs) 


204 
188 
193 


204 
12 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE.SENIOR-FEMME 
MOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5000) Bie ekUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


STENOGRAPHE.JUNIOR-FEMME 
TOUT ESMEESS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SETRSP EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
BES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON x ** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sih 1ST 3RD STH 
UFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI EE EMPLOIS DE BUF 
NO. 1ER 1ER 35 Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER , SR-F WEEKLY / HEBCOMADAIRE STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 609 209 M73 187 211 234 243 TCUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 Ws}s) 168 AiG 190 225 225 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sit 209 173 187 2a 234 243 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 27 198 164 171 203 220 230 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 12 nod 170 175 185 190 211 COMMERCE 
FINANCE Sit 183 156 163 181 198 Zi FINANCE 
PUBLIC ADMIN 354 223 196 208 220 235 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 149 188 170 Wee! 183 198 211 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 3118 212 We 193 216 234 243 500 ET PLUS 
100 TO 499 27 200 173 185 199 222 225 100 A 499 
LESS THAN 100 64 184 156 165 181 196 all MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 478 214 180 195 216 234 243 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 130 191 160 Wee} 186 208 226 TAUX NON-SYNDIQUES 
STOCK=RECORDS CLERK-F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS 
ALL INDUSTRIES 57 170 133 144 164 190 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 168 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 51 UTA 138 144 162 190 219 AUTRES QUE FAS8RICATION 
TRANSPORT, ETC. W% 169 144 144 158 WA 225 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 26 168 130 140 162 188 219 COMMERCE 
SERVICE 6 184 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 190 = = = = = 500 ET PLUS 
100 TO 499 23 164 130 138 162 183 219 100 A 499 
CESS THAN 100 26 170 138 144 162 190 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 46 171 138 144 162 197 219 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °20UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON **»* 


OCTOBER MIR= 197 7/.—— VER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST Sih 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE SUREAU 
NO. 1ER 1ER Sie SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JCK-RECORDS CLERK-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS—-H 
ALL INDUSTRIES 69 220 144 193 216 261 275 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 239 = = S = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 60 218 140 ios 23 245 268 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 233 oe — = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 24 202 138 140 208 242 267) COMMERCE 
SERVICE 21 208 192 204 209 219 PP NS) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 223 193 207 209 245 268 S00 Ele EUS 
100 TO 499 24 229 138 162 241 261 ey Uf 100 A 499 
LESS THAN 100 18 205 144 150 210 238 277 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 21 222 194 207 209 240 268 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 47 220 138 162 225 261 PT TAUX NON-SYNDIQUES 
STEMS ANALYST,JUR-F ANALYSTE EN INFORMATIQUE.JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 10 285 229 Zia PLT 303 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 285 229 271 ilar: 303 308 SOO eee EUS 
STEMS ANALYST,JR-M ANALYS7™© EN INFORMATIQUE.JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 27 331 231 260 365 382 398 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 27 331 231 260 365 382 398 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN We 378 365 365 382 398 399 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 270 220 254 260 277 295 SIERVAGES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 343 260 295 365 382 398 500 Ee REUS 
LESS THAN 100 5 297 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 21 343 260 295 365 382 398 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 286 = oe = ies = TAUX NON-SYNDIQUES 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INOUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTASLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OKO) 1G) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE! FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF TST VSTi 3RD )iftrl 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILCE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 


EMPLOIS DE BUR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE.SENIOR-FEMI 


26 434 329 400 472 472 472 NOUR ES SEES SEN DUSMIRES 
GROUPE INDUSTRIEL 
26 434 329 400 472 472 472 AUTRES QUE FABRICATION 
20 454 307 472 472 472 472 TRANSPORTS. ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
24 445 339 458 472 472 472 20.0) SE PEUS: 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
21 449 339 472 472 472 472 TAUX NON-SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,.SENIOR-HOMD 


102 405 32a 351 419 443 479 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6 363 = = = = = FABRICATION 
96 407 S25 351 438 443 479 AUTRES QUE FABRICATION 
23 418 347 412 439 442 442 TRANSPORTS EmGr 
6 384 = = = > = COMMERCE 
16 452 443 443 443 443 499 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
48 400 321 351 383 458 479 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
84 414 336 366 439 443 479 500 ET PLUS 
183 355 242 288 347 385 469 100 A 499 
5 380 = = = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
46 405 321 35] 383 458 499 TAUX SYNDIQUES 
55 406 328 370 439 443 443 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


Nels (liz 
(CE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SPHONE OPERATOR-F 
ALL INDUSTRIES 429 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 49 
NON-MANUFACTURING 380 
TRANSPORT, ETC. 46 
TRADE 76 
FINANCE 37 
PUBLIC ADMIN 41 
SERVICE 178 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 107 
11000 O 499 108 
LESS THAN 100 214 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 100 
NON-UNION RATES 248 
NSCRIBING MACHINE OP,JR-F 
ALL INDUSTRIES 45 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 45 
FINANCE 41 
ESTABLISHMENT SIZE 
oe) = fe) 499 Ue 
LESS THAN 100 Ve 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 45 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


167 


167 
167 
189 
164 
160 
179 
162 


183 
171 
VEY 


181 
flail 


220 


220 
223 


258 
162 


220 


OK OK 


EDMONTON *** 


SOs) 4, — Were = 
icSih Sil 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


136 144 163 
144 150 163 
136 144 162 
140 164 186 
138 148 160 
138 144 156 
163 169 182 
128 136 150 
150 1 (S¥8) 182 
139) 150 168 
128 138 150 
150 169 182 
138 150 164 
148 156 220 
148 156 225) 
148 156 232 
2yeNS) 234 267 
144 145 156 
148 156 225 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


185 


174 
186 
2106 
176 
171 
182 
187 


198 
185 
170 


95: 
188 


286 


286 
293 


295 
165 


286 


DEGREE 


206 


198 
206 
223 
198 
188 
204 
203 


206 
210 
196 


206 
210 


300 


300 
300 


298 
202 


300 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


soe JEy¢ (PILIWIS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 

TGUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 

FINANCE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


RNAS We) S 4S) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
EESS THAN 1100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TYPIST UR Fe 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


196 


iss)9 
178 
2) 


194 
198 
206 


23 
185 


172 


163 
172 
170 
159 
146 
17S 
169 


174 
162 
147 


MS 
153 


OCTOBERMI = 197.7, .— 


SI 


*** EDMONTON **x* 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
168 CATE 195 
168 WG 195 
163 168 vets 
194 204 219 
168 174 194 
West 180 202 
194 204 219 
164 169 180 
150 162 V75 
142 150 160 
150 163 75 
140 S57 rece: 
135 50) 158 
129 137 146 
158 169 TZ 
149 155 170 
oS 169 WAS} 
138 144 158 
127 135 146 
158 169 eS 
130 138 150 
A NOTER: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ~ 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


219 


162 


DECILE 


219 


US 


EMPLOIS DE B 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE.SEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE. JUNIOR-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 S,ETEPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
‘ 


#4 EDMONTON *¥#* 


OCTOBER MI Nan | Sii7e—eiciRe OCTOBRE 


NO. OF Sit 1ST 3RD 9TH 
; OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
, SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
.LL INDUSTRIES 904 198 156 188 204 216 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
‘NDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 176 156 161 72 192 213 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 878 199 156 188 204 216 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 38 193 164 186 188 208 23 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 15 175 130 146 173 201 214 COMMERCE 
FINANCE 87 169 143 150 159 i} 7) 185 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 538 205 180 193 208 223 225 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 195 200 166 192 206 208 219 SERVICES 
SSTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 754 201 160 193 204 216 225 500 ET PLUS 
100 TO 499 84 195 167 185 198 207 219 100 A 499 
LESS THAN 100 66 170 143 153 166 179 210 MCINS DE 100 
INION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 735 203 167 193 207 216 225 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 169 176 144 154 168 191 213 TAUX NON=SYNDIQUES 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO. OF 
- MAINTENANCE TRADES EMPLYS 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 159 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
NON-MANUFACTURING 125 
TRANSPORT, ETC. 35 
TRADE 6 
PUBLIC ADMIN 51 
SERVICE 30 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 73 
100 TO 499 65 
LESS THAN 100 25 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 124] 
NON-UNION RATES 33 


AVERAGE 


MOYENNE 


OnNOnNwN® 
oO 
LS) 


DECILE QUARTILE 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER MINS S77 ROGTORRE 


Si Sih 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.41 6.86 Gass 8.97 
Cols) 7.80 8.44 8.85 
6.41 6.86 7.34 9.13 
6.68 6.68 7.34 ele! 
6.41 6.86 6.86 8.80 
6.00 8.34 5 VS) 10.43 
6.84 7.55 8.80 95 
6.41 6.86 6.86 8.44 
Sri65 6.40 7.50 8.06 
6.68 6 Wo Th) es Ve} 
565 Vols 8.20 8.85 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


METIERS D'ENTRETI 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sy). Tey PLUS 
100 A 439 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES@ Oma 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
TENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TRICAL REPAIRMAN-M 
ALL INDUSTRIES 208 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 52 
NON-MANUFACTURING 156 
WANS POR 5 Wo 67 
PUBLIC ADMIN 48 
SERVICE 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 138 
100 TO 499 60 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 139 
NON-UNION RATES 8 
TENANCE MACHINIST-M 
ALL INDUSTRIES 205 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 78 
NON-MANUFACTURING VAG 
TRANSPORT, ETC. 89 
TRADE 1S) 
PUBLIC ADMIN g) 
SERVICE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND GVER Aros 
100 TO 499 49 
LESS THAN 100 SNS) 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 185 
NON-UNION RATES 18 


$ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** EDMONTON *** 


MCVOBS 1 = Wey S wWSigy (ole oles 

Sa 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER 3E 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

8.34 fh acx0) 1130 6.16 9.33 
8.29 7.60 7.94 8.16 8.85 
8.36 G30 7.30 [oreie) 9-90 
7.60 ose 7.30 ao O 7.30 
8.61 (hacks) 7.36 So, 990 
Satis) 6.36 10.37 10.46 11.02 
8.49 7.30 7.30 POSE 9.90 
8.17 7.36 7.36 8.44 Brien 
7.30 S05 75) 6.95 7.04 7.60 
8.40 7.30 7.30 8.16 9.33 

ger2o = = = = 
TON Ta 30 7230 Taio) 852 
8.29 7.47 7.94 8.16 8.385 
7.68 130 ocho) Vo So 8.00 
7.41 Passe Hache) Loo fhe Sie) 
8.64 7.62 7.62 S500 9.20 

8.06 & is = = 
8.04 7.06 7.06 8.00 8.50 
7.59 230 7.30 Hf 6o) 7.94 
8.48 7.54 8.03 8.57 891 
8.21 6.88 7.47 8.50 9.09 
1.87, 7.30 7.30 7.32 8.44 
8.14 6.70 7.47 8.50 8.60 

A NOTER: 


STH 
DEGIIEE 
SE 
DECIEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIENS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ROUTESMUESS INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ete BEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
TOUTESMLESSINOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SO) {S10 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


PAINTER, BRUSH-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


113 


184 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1£R OCTOBRE 


ism 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


7.88 8.31 8.85 
oh 8.44 8.85 
6.87 82.31 8.50 
6.90 8.30 8.95 
Deve Gro 9.90 
7.88 UA 8.31 
8.44 8.50 8.91 
7.03 7.70 8.30 
7.82 8.31 8.61 
6.90 8 8.75 
6.80 o@ 8.80 
7.19 7.80 8.44 

-80 7.50 8.80 
6.80 7.06 8.80 
Uosy/ 8.76 9.50 
7.52 8.80 9.43 
6.80 6.80 7.50 
6.80 7.80 8.80 


DECILE 


METIERS D'ENTRETIEN 


MECANICIEN-MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 VETS PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO0RSETS PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
NTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
= FITTER, MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 105 8.48 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 59 8.53 
NON-MANUFACTURING 46 8.43 
SERVICE 16 10.70 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 41 8.61 
100 TO 499 54 8.65 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 79 8.60 
NON-UNION RATES 26 8at2 
MBER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 48 8.86 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 Uo2k8) 
NON-MANUFACTURING 43 9.05 
PUBLIC ADMIN 18 Thats) 
SERVICE 1S TOF 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 2)5 (83 
100 TO 499 20 7.79 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 46 8.96 
L AND DIE MAKER-M 
ALL INDUSTRIES 6 Th nf 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 7.89 


E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


US 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


*** EDMONTON *** 


= ei? > sels Oo utes 
Sit 3RD STH 
MEDIAN QUARTILE DECTEE METIERS D'ENTRETIENS 
ER 3E SE 
MEDIANE QUARTILE DEGTEEE 
TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
Goto) 6.44 8.85 10.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
8.44 8.44 8.85 8.97 FABRICATION 
Wa30 7330 10.46 10.93 AUTRES QUE FABRICATION 
10.46 10.74 10.93 109s SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.30 ack: 10.46 10.93 S500 SET PLUS 
8.44 &.44 8.85 8.97 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
7.34 6.44 8.85 10293 TAUX SYNDIQUES 
7.05 8.85 8.97 8297 TAUX NON-SYNDIQUES 
PLOMBIER D'ENTRETIEN 
Coley Siro 10.21 10.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
a = = = FABRICATION 
lsh 9.33 10.36 10.87 AUTRES QUE FABRICATION 
Coen TOKEN. 7.93 Soi ADMINISTRATION PUBLIQUE 
10.24 10.87 10.87 10.87 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S)., She 9.33 10.87 10.87 Sie) fay (WS 
ay Teor Tork (hs SIZ 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
7.61 9/533 10.24 10.87 TAUX SYNDIQUES 
OUTILLEUR-AJUSTEUR 
5 = ig = TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
> = = = FABRICATION 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**+* EDMONTON * ** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF TS WS 3RD STH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRET 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECEEE 
WELDER ,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES WS) 8.09 6.66 otst/ Seoul 8.75 8.97 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 78 8.08 Ua? 7.81 8.00 8.50 8.97 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11/5 Sy 1:0 6.66 ero) B.31 8.80 314 9)5) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT enicr 26 7.03 6.66 6.66 6.66 Tad Soe TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 25 8.18 VoS> 8.00 8.50 B50 3}5 Si) COMMERCE 
SERVECE 2a 8.42 Uc 20) 7.89 6.45 Sro5 9.50 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 84 7.98 6.66 7.34 6.04 8.80 8.80 5010 SEIS PLUS 
Woe 4518) 499 45 8.44 7.66 8.44 &.50 She 2)7/ 8.97 100 A 499 
LESS THAN 100 64 8.00 7.14 7.50 8.00 8.50 i3\5 WAS) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Vee) 8.03 6.66 7.60 Se29 8.77 8.85 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES es 8.19 7.39 ous &.50 8.50 Sesoi TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON **x 


OChOBERM N= 97 (e—eERMOCTOBRE 


NO. OF 1Si 1ST 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ER OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 17 6.97 5.08 7.01 Uoek) 7.52 8.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 Cadet Bye Uts) 7.01 7.44 8.06 8.06 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 6.50 i = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 6.99 5.08 7.01 Pade 8.06 8.06 SOG (ey RRS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 14 7.02 5.08 a0 7 oe) 8.06 8.06 TAUX SYNDIQUES 
WOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 310 4.17 Sheq AS) 3.40 2) 5 7/2) 4.82 5.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 4.79 3.00 3.40 4.00 6.44 6.81 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING XIE} 4.15 Srieo 3.40 85 0S 4.82 5.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. he} 4.96 4.91 5.00 5.00 5.00 5.00 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3) 5.19 = - = = = COMMERCE 
SERVIC E 256 4.01 So AS) B25) 85 05 4.68 4.87 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 125 5.06 4.53 4.68 4.82 4.87 Ge Ae EQ) - fey (PLUS 
100 TO 499 74 3163 22; (Sy) 3.525 3.46 4.18 5.00 100 A 499 
LESS THAN 100 Anat 3\.52 3.25 Sie) 3.50 3.75 Sraho MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 128 Sa (les 4.53 4.68 4.82 4.87 Bo 7) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 170 3.44 P35 'S}E) 3.25 3.46 Bho, (05) Seo TAUX NON-SYNDIQUES 


+ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —~ 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT Elc. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
ELEVATOR OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


S5u00 


OD 


74 


74 


-74 


OCR BER 


1ST 


OK OK 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 
DEGIEE 


1ER 
QUARTILE 


Vey = 


EDMONTON *x** 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, - 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


5.59 6.44 
6.01 6.56 
5.48 6.44 
5.48 5.48 
So 7S) 3.75 
6.01 6.44 
5 15) (3), 5, 1140) 
6h5 7/5) 4.50 
5.90 6.44 
ES VAS) 4.26 
A NOTER: 


1ER OCTOSRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


OTH 
DECTEE 
SHE 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SER 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON-SYNDIQUES 
CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF LS 1ST 3RD 9TH 
-E OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 
RIAL TRUCK QPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
EL INDUSTRIES 367 6.66 5.00 B27, Gave 7.59 Ul) TOUTES EESS INDUSTRIES 
NDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 115 6.65 Is} aie )il 6.46 Gite 6.5 fo 2O FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Zoe 6.67 4.61 6.22 a@Z Woe) 1/6) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 72 6.44 5.70 650 6.45 6.90 7.20 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 56 2) oSXe) Sp Sho) 4.40 a Ye) Wen 3D 1235 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 21 5.39 4.61 4.61 4.61 (5 Sis) 6.95 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 fave 6.40 7.02 aloe oe) Uo 1h SERVICES 
STABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1 AE Taek} Grog 690 Loe) ole) Use 500) En PEUS 
(exo 1/0) 499 126 6.54 4.61 6.30 (he 7A Yo O)P2 La39 100 A 499 
LESSmtnAN S00 Wal 6.08 4.15 5.50 6.30 6.90 Goes) MOINS DE 100 
INION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 268 6.83 =) nS) 6.71 695 7.59 ose) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES SNS) 6.19 5.00 5.83 630 6.60 Ta TAUX NON~SYNDIQUES 
IR-M CONCIERGE-H 
LL INDUSTRIES 613 Bay 3.50 4.93 Joes! 5.87 6.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
NDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 5.44 3.46 4.62 566 6.44 6.51 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 584 5.26 Joie) 4.95 Bc 5.87 6.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE UP 6.12 4.80 Deoe (5 Ge) 6.75 So fS) COMMERCE 
SERVICE 385 4.93 <0) 4.25 Brea 5.50 5.74 SERVICES 
STABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 410 5.65 502 S233 Soo Soy) 6.44 500 ET PLUS 
100 TO 499 104 4.71 3.03 3.50 4.27 5.47 6077 100 A 499 
LESS THAN 100 99 Croc 3.50 3.50 4.00 5.00 5.50 MOINS DE 100 
NION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 311 5.58 4.95 Vo Pd! 5.42 5.74 6.75 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 176 4.36 3.07 3.50 4.00 5.00 Bs TAUX NON-SYNDIQUES 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBERS Soma emo CTOB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE GECITEE OCCUPATIONS DE SERV 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD-M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 458 4.13 3.80 4), (210) 3.80 4.05 4.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 Gra, 4.59 5.85 6.42 7.10 os? FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 437 4.03 3.80 3.80 3.80 4.05 4.05 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 425 3.95 3.80 3.80 3.80 4.05 4.05 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER PX) On77, 5.36 6.42 6.60 7.32 9.14 500 ES PeUsS 
1005) 1:0 499 409 S92 3.80 3.80 3.80 4.05 4.05 100 A 499 
LESS THAN 100 20 4.66 4.15 4.15 4.27 4.59 35 (Ie) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 2 ats} 4.27 Siti 5.85 6.42 Uo Se TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 426 4.00 330 3.80 3.80 4.05 4.05 TAUX NON-SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK-M COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES 475 6.18 4.62 Sa U1 6.23 6.80 Too2 TOUTE OME Sm UNDU STR Es 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 168 Gigeis 5ri25 Bo Wl 6.74 6.89 oS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 307 5.97 4.33 570s 5.94 6.34 Wao2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 168 6.26 Shin 11h 5.94 5.98 6.32 7.41 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 108 5.43 S).5 CHE} 4.28 4.90 6.36 Vow: COMMERCE 
SERVICE 31 6.25 Deas 5.49 563 om UolOt SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 201 6.29 Sead Sa W¢/ 6.23 6.74 6.88 500) SETS PLUS 
1/0. OG) 499 91 6.47 4.85 5.70 6.70 7.40 oS) 100 A 499 
LESS THAN 100 183 5.92 4.04 4.76 6.07 a 4 7.67 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 335 6.44 52.70 5.94 6.25 6.80 Uo TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 131 5.61 3.98 4.41 5.50 6.60 7.50 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
E OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
INARY ENGINEER,1ST CL-M 
wee INDUSTRIES 38 
NDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 34 
SSTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 
JINION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 6 
INARY ENGINEER,2ND CL-M 
.LL INDUSTRIES 62 
NDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 
NON-MANUFACTURING 46 
PUBLIC ADMIN 34 
SERVICE 11 
-STABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 41 
100 TO 499 HE) 
JNION AND NON-UNION 
UNION RATES 54 
NON-UNION RATES 8 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


x4 EDMONTON *¥* 


(Keely a = Wey = Waele tole role 
om Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


MEOIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9.32 9732 9.62 
9.32 Srs2 9.32 
9.32 S)io SE 9.62 
8.02 Se S/ 8.96 
8.06 (hig 7/8) 10.04 
8.02 8.57 8.66 
8.02 8.02 8.57 
8.96 10.94 10.94 
8.02 8.02 8.96 
8.57 Siero, 10.04 
8.02 8.06 8.70 
A NOTER: 


9TH 
DECREE 

SE 
DECIEE 


127 110 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-1RE CL 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PEUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soo iy PRS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF ESS Si 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERV 
; NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTUE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLA! 
ALL INDUSTRIES 80 7.69 (So (Ae) 7.36 7.84 8.07 8.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 44 13 7.14 Tigra 8.07 8.51 Seni FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 7.16 eC) otS)ie/ 6.99 7.84 7.84 8.10 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 26 Ha Vis Sia Sli Ca Ko 7.84 8.04 8.10 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 oe} S) GS)/ 6.99 Whats} 7.84 8.10 500° ET PLUS 
TOC G: 499 26 8.43 8.02 8.07 80:7, 8.70 9.74 100 A 4939 
LESS THAN 100 11 a2 7.14 7.14 U oh 8.51 8.53 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 78 7.69 (35 2) Wx39 7.84 8.07 8.70 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLA: 
ALL INDUSTRIES 70 6.70 5.88 6.29 (5) S22 Uae) 7.61 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 6.91 5.88 6.51 6.92 7.24 98 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 6.46 6.00 6.22 6.29 7.00 Hocle} AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 20 6.57 4.50 6.22 6.76 U cee: ‘7.38 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 6.73 6.11 6.29 6.49 7.22 7aon Oe eiePeUS 
100 TO 499 24 6.50 5.88 6.00 6 5 6.78 6692 100 A 499 
LESS THAN 100 ba EO) 4.50 7.06 7.24 7.98 8.04 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 50 6.89 6.11 6.29 6.92 7.24 7.61 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 13 6.30 4.50 6.51 6.51 6.51 6.78 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
K DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 903 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 174 
NON-MANUFACTURING 729 
TRANSPORT, ETC. 262 
TRADE 247 
PUBLIC ADMIN 101 
SERVICE 74 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 263 
Woyeh fa) 499 287 
LESS THAN 100 353 
| | 
UNION AND NON-UNION: 
UNION RATES 559 
NON-UNION RATES 315 


3 FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS’, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


! 


*** EDMONTON ¥*+% 


OCTOBERMIN = 197 7. —— 1 EREOGHOBRE 
1ST SS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER eR 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


S00) 5.85 6.45 ove) 
Bn fs) 5.86 6.08 6.92 
4.78 So 7 6.46 oeXo) 
5.91 6.07 6.56 Healt} 
4.04 5.00 6.00 7.46 
4.78 Sa. ie 6.95 7.08 
5.49 [yq le) 6.49 atts 
GriOi7 6.07 (a) 5 SP tha alto) 
4.61 5.19 6.08 6.96 
5.00 Bo Si) 6.05 7.05 
Sos (35 (0)¢/ 6.80 fo 248) 
4.32 5.00 5.90 6.53 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


DECILE 


@M@NNNNN 


NNN 


-54 


0 WS 
.54 
-46 
.54 
- 66 
De 


.54 
-46 
ie 


-68 
54 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUCRE EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16a = 1:9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NOR GF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
LABOURER,NON-PRODUCT ION-M 
ALL INOUSTRIES 1,543 6.02 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 508 6.32 
NON-MANUFACTURING W 9 OSHS} 5.86 
TRANSPORT, ETC. 669 S278 
TRADE 44 Srerzil 
PUBLIC ADMIN 15:3 6.25 
SERVICE 82 S295 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Wp ae Gy 
100 TO 499 128 Sy 75} 
LESS THAN 100 203 5.54 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES S75) 6.16 
NON-UNION RATES 137 5.31 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCT 


1 
DEC 
1 
DEC 


5 


AhSLouuUW 


hpAwW 


KK 


EDMONTON *** 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


OBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
ST 1S7 3RD 9TH 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEU 
ER 1ER 3E 9E 
ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 
oT 5.82 5.89 6.56 6.62 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
255 6.26 6.56 6.56 6.62 FABRICATION 
00) 5.60 5.89 6.15 6.60 AUTRES QUE FABRICATION 
.40 5.72 5.89 5.89 5.95 TRANSPORTS. ETC. 
.00 4.25 5.00 5.87 70.0 COMMERCE 
.81 6.60 6.60 6.60 6.60 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
.93 5.21 5.48 6.96 BT SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
740 5.89 6.07 6.56 6.62 500 ET PLUS 
.81 5.16 5.90 6.30 6.85 100 A 499 
.50 5.00 5.50 5.90 6.75 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
moO 55 72) 6.44 6.60 6.62 TAUX SYNDIQUES 
£25 4.65 5.00 5.95 6.56 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAUGHTERING,MEAT PROCESS 


R,MEAT-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


HER, ALL-ROUND-M 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


ASS SPLITTER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


JURER,NON-PRODUCTION-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
LESS THAN 100 


=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS,- 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


*** EDMONTON **# 


OCTOBER Mea l9o77—— eRe OCTOSRE 

NO. OF tS SAL 3RD 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 

163 Holey 6.98 6.98 7.04 oP 
160 7.09 6.98 6.98 7.04 fos 
26 iO 6 6.00 7.00 fies Ho Si 
16 7 oe 6.95 es 5h 7.43 
10 6.67 5.00 6.00 7.00 5 VA 
29 7.10 6.68 7.04 7.04 Yo?) 
27 Got 6.68 7.04 7.04 Uo PP. 

9 Voce = = = o 

9 7.92 = S = = 
361 oV/ 6.44 6.56 6.56 6.62 
347 6.58 6.47 6.56 3} eye} 6.62 
14 GrSit 6.20 6.20 6.50 6.82 

A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRAITEMENTS - TABLEAU A 


9TH 
DECILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
SE 


DEGiEE 
DESOSSEUR 
T3128 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.28 SOO) (Sly (PIRES 


BOUCHER EN GENERAL 


0 otlS INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
106 (4S) BOO (Sy TRILWIS 
Wa30 MOINS DE 100 
FENDEUR DE CARCASSES 
UoSt INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
oe SOO (Ey PILE 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= Slave) eq fennel) 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
6.62 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.62 S00 Ete REUS 
7.00 MOINS DE 100 


PAGES Os 119 


02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS 


MEAT CiiOPPER-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
MILLWRIGHT-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
PACKAGER,HAND-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


PIPE FITTER,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


RENDER MAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


SAUSAGE TIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


23 


23 


37 


30 


32 


28 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBGLS,’ 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** EDMONTON * +x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
Tomi AST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Melk 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.81 6.86 G92 7.09 
6.86 6.89 6.92 7.09 
7.46 7.64 7.82 7.82 
7.46 7.64 Tf 3 (2 7.82 
652 6.56 6.56 6262 
6.56 6.56 6.56 6.62 
6.80 6.80 6.92 dase 
6.68 6.80 6.92 6.92 
5.68 6.35 6.56 6.56 
[Bn S15) 6.52 6.56 6.56 
A NOTER: 


DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIAR 


OUVRIER AU HACHOIR-MELANGEUR-VIANL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) lip PLUS 
MGINS DE 100 
MECANICIEN-MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200" ET PLUS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, ER EP LUS 


FONDEUR DE SUIF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Eimer LeUS 


ATTACHEUSE DE SAUCISSES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON * ** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF tS US 3RD 9TH 
WUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 

NG CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 

NDUSTRY DiS 6.81 6.74 6.74 6.80 6.80 6.86 INDUSTRIE 

SSTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 6.79 6.74 6.74 6.80 6.80 6.86 DOOR EPs 

JER-M ENVELOPPEUR DE CARCASSES 

‘NDUSTRY 15 Gr72 6.62 6.62 6.83 6.86 7.20 INDUSTRIE 

SSTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 6.83 6.62 6.74 6.83 6.86 7.20 DOO Eig iPEUS 

-R, ANIMAL~M DEPOUILLEUR 

NDUSTRY 39 2S 7.01 7.04 ow? 7.30 7.76 INDUSTRIE 

SSTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 7.20 7.01 7.04 ho VO) 7.19 7.64 500, Eis P EUS 
LESS THAN 100 8 7.34 = = = = = MOINS DE 100 

¢, MEAT-M FUMEUR DE VIANDE 

.NDUSTRY 23 6.81 6.86 6.86 Gro2 To e/ 7.07 INDUSTRIE 

-STABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 6.94 6.86 6.86 6.92 7.07 7.07 500° Eh PLUS 

INARY ENGINEER,3RD CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 

NDUSTRY 9 7.56 cae ee = = = INDUSTRIE 

SSTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 7.59 = = = = = SOO (Si (PEEKS 

INARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 

NDUSTRY 9 Uoeh = = — S = INDUSTRIE 

SSTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 7.34 = = > = S 500° ET PEUS 

FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 

PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 2O0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x EDMONTON *¥*# 


(Xe MONE 4) — Wey = als) Weve 


NO. OF SU 1ST 3RD OTH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIAND 
NO. TER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRIMMER ,MEAT-M HOURLY / HORATIRE PAREUR DE VIANDE 
INDUSTRY 137 6.92 6.64 6.86 63.95 7.04 7229 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 122 (3.3) 6.86 6.86 6292 7.04 7.28 S00” ET PLUS 
LESS THAN 100 iS 6.67 6.00 6.00 7.06 7.06 tho We MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 215) 6.99 6.50 6.92 7.10 UC 5eS To US INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 7.10 6.92 7.10 Ween O 7.10 7.31 S00, Etaeeus 
LESS THAN 100 18 6.79 3.98 6.50 6.82 Gate 5S MOINS DE 100 
WELDER,MAINTENANCE-M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 9 7.73 2 = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 7.87 = = = = = 500, ET PEUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


3.DAIRY FACTORIES 


/ HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
=R-SALESMAN,RETAIL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
EN-STICK-NOVELT Y-MAKER-M 
INDUSTRY 


GE SERVICEMAN-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 710 499 
CREAM MAKER-M 
INDUSTRY 
& CREAM RECEIVER-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NOZ OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


56 


)s} 


106 


10 


10 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


231 


229 


229 


229 


268 


235 


235 


271 


240 


240 


**x* EDMONTON *** 


OCTOBER N97 ae ieRe OCTOBRE 
VS 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGwES 03.FABRIQUES LAITIERES 
1ER 1ER 3E SilE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBCOMADAIRE ALDEN PALI OER SH 
223 223 230 243 243 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
223 223 230 243 243 100 A 499 
VENDEUS -LIVREUR.DETAIL 
224 227 231 231 231 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
224 227 231 231 231 100 A 499 
CONFEC'EUR-GLACES & SORBETS BATONNETS 
= = = — = INDUSTRIE 
GRAISSEUR-MOTORISTE 
223 P| 230 243 246 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
223 227 230 243 246 100 A 499 
GLACIER 
= o = S = INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE EN LA:T ET CREME-H 
223 243 243 243 243 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
223 243 243 243 243 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES WES = 8) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
)3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MILK PROCESSING EQUIP OP-M 
INDUSTRY 8 
PACKAGLR,MACHINE-F 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 26 
PACKER, LIQUID-M 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
10.0) TO 499 12 
ROUTE SUPPLY & RETURN MAN-M 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 T0 499 11 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 57 
ESTABLISHMENT SIZE 
10 CRG 499 57 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


246 


251 


240 


236 


236 


*** EDMONTON *** 


OCT OBERM isan 97 (ion eRe Glo Sine 


VST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER Wels 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOOMADAIRE 


19% 191 201 
Ae) 191 191 
236 236 243 
236 236 243 
230 230 236 
230 230 236 


HOURLY / HORAIRE 


5.88 5.88 6.51 
5.88 5.88 6.51 
5.86 5.86 5.90 
5.86 5.86 5.90 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


243 


243 


243 


243 


243 


9TH 
DECEIEE 

9E 
DECILE 


243 


285 


243 


243 


243 


03.FABRIQUES LAITIERES 


COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAIT- 
INDUSTRIE 

EMBALLEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MAGASINIER D'ART-VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES,4EME C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*4* EDMONTON *** 


OCTOBER = 1977 — JER OCTOBRE 


NO. OF diom Sit 3RD 9TH 
9.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 05.INDUSTRIE DES GRAINS 
NO. 1ER Welk SIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FERIAL HANDLER,GENERAL-M HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE EN GENERAL~H 
INDUSTRY 5 6.35 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 6.35 = = = S = MOINS DE 100 
sK FILLER, FEED SACKER-M ENSACHEUR D'ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRY ©) 5.78 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 5.78 a = S oS = MOINS DE 100 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS’, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN CE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATICN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


NOR OF 
06.BAKERIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BAKER, EREAD-M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
BAKER HELPER-F 
INDUSTRY 44 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 39 
BAKER HELPER-M 
INDUSTRY 42 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 28 
BAKER, SWEET GOODS-M 
INDUSTRY 13 
BATTER AND DOUGH MIXER-M 
INDUSTRY 9 
DIVIDING-MACHINE TENDER-M 
INDUSTRY 14 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
AGES We ss) 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER Mao Jee ROC IOBRE 
Sill 1S 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 06.BOULANGERIES 
1ER 1ER 3E SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGT LEE 
HOURLY / HORAIRE BOULANGER 
6.19 5.20 2) Be) 5.90 7.00 7.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.19 520) 2) 9 50) 5290 7.00 750 MGINS DE 100 
AIDE-Bl’JLANGERE 
4.29 3.00 3.00 4.00 5.20 Graz INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.98 3.00 3.00 S00 4.60 6.41 MOINS DE 100 
AIDE-BOULANGER 
5.51 4.00 4.50 520 6.33 Ti1N3 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.92 4.00 4.25 4.50 5.20 6.54 MOINS DE 100 
PATISSIER 
7.61 7.00 7.50 8.03 8.03 8103 INDUSTRIE 
PETRISSEUR 
7.28 oy = = = = INDUSTRIE 
OUVRIER A LA MACHINE A COUPER LA PA 
7.03 4.00 7.39 1239 7.39 8.03 INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** EDMONTON *** 


OCTOBER Meas 19177 a= eRe OCTOBRE 


NO. OF TOY IS 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLEE 06.BOULANGERIES 
NO. 1ER 1ER SIE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
JRIVER-SALESMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR-LIVREUR 
INDUSTRY 94 dif) 230 230 306 306 306 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 242 230 230 230 230 252 MOINS DE 100 
=NMAN-M HOURLY / HORAIRE FOURNIER-BOULANGER 
INDUSTRY 11 Woh a Oi 8.03 &.03 8.27 S520 INDUSTRIE 
SKAGER, BAKERY PRODUCTS-F EMPAQUETEUSE D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRY 31 5.39 3.00 3.00 6.27 6.72 6.72 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 4.92 3.00 3.00 2) i> 6.27 6.46 MOINS DE 100 
IPPING CLERK~M COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 20 6.84 6.03 6.70 Grie 1213 ToWe INDUSTRIE 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**+* EDMONTON x ** 
OCTOBER 1 = 1977 — 1ER GGTOBRE 


NO. OF Si WS 3RD 9TH 


07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 07.BOISSONS GAZEUSES 
NO. 1ER 1ER Se SHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OP-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 19 6.44 5.83 6.02 6.27 6.85 6.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 6.55 6.02 6.27 6.30 6.85 6.85 100 A 499 
MACHINE-TENDER CREW-M EQUIPE DE MACHINE-H 
INDUSTRY 45 6.25 5.45 5.45 So 15I5) 6.85 6.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 45 6.25 5.45 5.45 6.55 6.85 6.85 100 A 499 
SYRUP MAKER-M MELANGEUR DE SIROP 
INDUSTRY 5 6555 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


NO. OF 
08.BREWERIES EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL 
OUSE WORKER-M 
INDUSTRY 45 
ESTABLISHMENT SIZE 
1, O.0san 499 45 
IAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 27 
GER,MACHINE-M 
INDUSTRY 98 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 98 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


7.50 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 Ie So Wisk) Ckeyolzite 
Si VS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 08.BRASSERIES 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
Ws tS) 7.86 8.56 8.56 8.56 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
oS) 7.86 8.56 8.56 8.56 100 A 499 
MANUTENTIONNAIRE,.EN GENERAL~H 
6.48 6.48 Uot® 8.49 8.49 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.48 6.48 Tho ff) 8.49 8.49 100 A 499 
EMBALLEUR A LA MACHINE 
Uo CE) Vote) 8.44 8.44 8.44 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Uo 8) Yo HE) 8.44 8.44 8.44 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15. FURNITURE 


FURNITURE ASSEMBLER,CL A-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 1060 


*FURNITURE ASSEMBLER,CL A-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 1T0 


499 
SEWING-MACHINE OPERATOR-F 
INDUSTRY 


*SEWING-MACHINE OPERATOR-F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UPHOLSTERER,ALL ROUND-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


47 


34 


34 


18 


Wis) 


19 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


6.52 


6.27, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


**+* EDMONTON *** 


ayeyoliey YS Wey = Wel) woke ieee 
UST PS 3RD STH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
1ER 1ER 3E SE 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.30 6.62 Grewia oes oes 
4.30 6.62 Sig 7(e (oe) 16S 
4.75 4.75 6.00 7.24 7.24 
6.17 7.20 7.20 7.20 7.20 
Gielh7, Te20 7.20 7.20 7520 
4.76 6.50 6.80 6.80 7.90 
4.76 6.80 6.80 6.80 6.80 
4.03 5.50 6.80 7.00 7.00 
4.03 5.00 6a? 7.00 7.00 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


15.MEUBLES 


MONTEUR DE MEUBLES.CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MONTEUR DE MEUBLES.CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 

*xCONDUCTRICE DE MACHINE A PIQUER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TAPISSIER-GARNISSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


GIETGBER f = WS77 = ale CMuIe 


NO. OF tT VST 3RD 9TH 
15. FURNITURE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGIE 15.MEUBLES 
NO. 1ER 1ER SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JOLSTERER,ALL: ROUND-M HOURLY / HORAIRE *TAPISSIER-GARNISSEUR 
INDUSTRY 31 6.31 4.71 4.82 6.40 7.60 7.81 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 31 Grail 4.71 4.82 €.40 7.60 7.81 100 A 499 ‘ 
"E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 3 ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BINDERY WORKER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


FOREMAN, PRINT ING~PRESS—M 


INDUSTRY 


100 


100 


FOREMAN, TYPES=TTING & COMP-M 


INDUSTR* 
OFFSET PRESSVAN~M 
INDUSTFY 


ESTABLiSHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


13 


30 


26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
4.91 5.55 6.16 6.33 6.41 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.00 5.55 6.16 6.33 6.36 MOINS DE 100 
OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
8.46 8.61 8.66 8.90 9.89 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - - MOINS DE 100 
CONTREMAITRE.COND. PRESSE D'IMPRIMERI! 
- - - - - INDUSTRIE 
CONTREMAITRE-COMP'EURS & MONOTYPISTE: 
- - - - - INDUSTRIE 
CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
6.60 8.43 9.03 9.63 9.89 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.60 8.42 8.90 9.44 9.93 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
STRUCTURAL METAL EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TER,METAL FABRICATING-M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 
(-OUT MAN,STRUCT METAL-M 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 
VCH & SHEAR MACHINE OP-M 
INDUSTRY 22 
RAY PAINTER,ROUGH-M 
INDUSTRY 3) 
RUCTURAL-STEEL ERECTOR-M 
INDUSTRY se) 
LDER,PRODUCTION LINE-M 
INDUSTRY 59 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 45 
LESS THAN 100 14 


TE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


11.14 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


KOK 


EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1S Sit 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 20.PRODUITS METALLIQUES DE CHARPENTE 
1ER 1ER Sie 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE AJUSTEUR-MONTEUR 
7.66 7.93 8.20 8.48 9.56 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.66 7.93 8.20 8.48 9.56 MOINS DE 100 
TRACEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Woo 8.75 6.75 8.75 8.75 100 A 499 
POINCONNEUR-CISAILLEUR 
6.75 Ge 6.75 7.00 ae INDUSTRIE 
BADIGEONNEUR AU PISTOLET 
= = - - - INDUSTRIE 
MONTEUR DE CHARPENTES METALLIQUES 
8.00 11.29 11.44 11.44 12.44 INDUSTRIE 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
6.98 Waly 8.01 9.44 9.44 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.98 Gade 8.01 9.44 9.44 100 A 499 
7.28 Vala 8.01 8.57 8.62 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


24.MACHINE SHOPS 


MACHINIST,GENERAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TURRET-LATHE SET-UP OP-M 
INDUSTRY 

WELDER , COMSINATIGN-PROD-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / 


NO. OF 
EMBEYS: 
NO. 
D'EMPL. 


105 


105 


35 


55 


42 


AVERAGE 


MOYENNE 


PLEASE REFER TO! APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


1ST 


DEC TEES QUART UE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


OK Kk 


EDMONTON x**x 


[Lose eRe OCiOB RE 


ISy 


1ER 


HOURLY / HORAIRE 


oO) ae 
7.50 a 
6.00 6 
6.50 7 
650 7 

A NOTER: 


MEDIAN 


-50 


aS) 


.50 


80 


3RD 
QUARTILE 
3E 


MEDIANE QUARTILE 


9TH 
DEGREE 

SE 
BEG WEE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


24.ATELIERS DE MECANIQUE 


REGLEUR-COND.MACHINES-OUTILS EN GEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REGLEUR-CONDUCTEUR DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRIE 

SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC=PRODUCTIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
..MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
IGINE-LATHE SET-UP OP-M 
INDUSTRY 25 
.CHINIST,GENERAL-M 
INDUSTRY 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 
ODUCT ASSEMBLER,METAL-M 
INDUSTRY VE) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 19 
4IPPING CLERK-M 
INDUSTRY @ 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
JRRET-LATHE SET-UP OP-M 
INDUSTRY vu 
ELDER,PRODUCTION LINE-M 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 20 


OTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


*** EDMONTON *** 


WeyOwey 1 >= Wey = Walk Cle wore 
WS USif 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
1ER 1ER Sie SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORAIRE REGLEUR-CONDUCTEUR DE TOUR AUTOMATIQUE 
Uo 8.75 So WS) So FS Blo 7) INDUSTRIE 
REGLEUR-COND,MACH-OUTILS EN GENERAL 
4.46 7.42 Bo We S205 9.05 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.46 Bo ie 7.84 8.10 8.10 MCINS DE 100 
MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
Shun) 4.00 550 7.65 Sven) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
So (5) 4.00 SJ oy SH0) 165 8.10 MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXPEDITION-H 
= a oS = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ee = = = = MOINS DE 100 
REGLEUR-CONDUCTEUR DE TOUR-REVOLVER 
3) 5 She) 6.06 Gras 8.00 8.00 IMM NUS ROU 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
6.69 7.66 6.10 8.50 Sorts) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.08 7.46 ath?) 8.10 8.35 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *#x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si SNE 3RD 9TH 
34. INDUSTRIAL CHEMICALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34.PROCUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS 
NO. 1ER ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHEMICAL OPERATOR,CLASS A-M HOURLY / HORAIRE OPERATEUR CHIMIQUE.CLASSE A 
INDUSTRY 69 7.86 %8'9) 7.89 thats) 7.89 7289 INDUSTRIE 
CHEMICAL OPERATOR,CLASS B-M OPERATEUR CHIMIQUE.CLASSE 8B 
INDUSTRY 41 6.82 6.80 6.380 6.80 6.80 6.92 INDUSTRIE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 8.20 7.04 8.44 6.44 8.44 8.44 INDUSTRIE 
MILLWRIGHT-M 7 MECANICIEN-MONTEUR 
INDUSTRY 30 8.41 8.44 8.44 8.44 8.44 8.44 INDUSTRIE 
WELDER ,MAINTENANCE-M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 8.34 7.44 8.44 8.44 8.44 8.44 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS; A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


JCK TRANSPORT 


TCHER,MOTOR VEHICLES-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
TAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
(ie) ise) 499 
LESS THAN 100 
-VEHICLE MECHANIC-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


-DRIVER HELPER-M 
INCUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
160 TO 499 
LESS THAN 1060 
“DRIVER, TRACT-TRAILER-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


28 


18 


68 


47 
21 


186 


60 
126 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


316 
309 


**+ EDMONTON **+ 


(XS r@lslals §| = Sle = ANS Ble TOs 


LST WSF 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
Ail 290 350 


168 312 350 


HOURLY / HORAIRE 


5.40 6.80 PA) 
6.80 7.20 are 0) 
5.40 5.40 5.40 
7.50 8.25 Siavio 
7.43 7.50 8.60 
5.00 6.00 Geo 
6.00 6.00 6.25 
5.00 5.00 6.00 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


268 278 320 
PxP) 272 331 
268 279 320 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


369 


331 
331 


9TH 
DECTLE 

SE 
DECILE 


400 


349 


349 
340 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL~H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE-CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MGINS DE 100 
CHAUFF-CAMION, TRACTEUR SEMI~REMORQUE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.®°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36.TRUCK TRANSPORT 


** TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAIL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


VOC! ye) 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =— 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


80 


55 


54 
60 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


417 


417 


6.85 


7.18 
6.55 


*** EDMONTON *** 


XG OBIE f = Wow? — WER Cle wine 


ou Ws 3RD 
DECIEE QUART LEE SMEOLANRSOUART TEE 
1ER 1ER 3 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 


400 415 415 415 


415 415 415 415 


HOURLY / HORAIRE 


S525) 6.45 Tone 7.46 
6.80 6.80 fo PX) 7.20 
525 5.60 6.45 7.46 


9TH 


DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 


SE 
DECILE 


435 


*« CHAUFF-CAMION,TRACTEUR SEMI-REMORQ 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ws = 


19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
+ EDMONTON **+ 


OCHO BER MIN = 197 79—SER OCTOBRE 


NOR GE Sil; VS 3RD 9TH 
BUS TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
NO. 1ER 1ER SIE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
US DRIVER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **CONDUCTEUR D'AUTOBUS 
INDUSTRY - 106 399 347 347 362 476 476 INDUSTRIE 
TES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~.19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIGNS ET SYMBOLES. 


38.URBAN TRANSIT SYSTEMS 


BUS DRIVER-M 
INDUSTRY 

CLEANER, VEHICLE-M 
INDUSTRY 

GARAGE SERVICEMAN-M 
INDUSTRY 

MOTOR=VEHICLE MECHANIC-M 


INDUSTRY 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1,024 


29 


70 


65 


AVERAGE 


MOY ENNE 


OCTOBER 1 


1S 


DECILE QUARTILE 


i HER 


DECILE QUARTILE 


*** EDMONTON *** 


SW? — Vai leialsins 


USA 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


7.26 (ors) 7.26 

6.44 6.44 6.44 

6.70 6.70 6.70 

8.77 8.77 8.77 
A NOTER: 


9TH 
DEGWEE 

Sie 
DECILE 


6.70 


9.21 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


38.TRANSPORTS URBAINS 


CHAUFFEUR D'AUTOBUS 
INDUSTRIE 

NETTOYEUR DE VEHICULES 
INDUSTRIE 

GRAISSEUR-MOTORISTE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


PAGES 16 = 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ALS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX CE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
** + EDMONTON *** 


OCGTOBERMIS=51977.—sieRsOCTOBRE 


NO. OF WS TSH 3RD 9TH 
TELEPHONE SYSTEMS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.SERVICES TELEPHONIQUES 
NO. 1ER 1ER 3E Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SLE MAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR DE CABLES 
INDUSTRY 125 373 334 373 SET 385 385 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 125 373 334 373 Sad 385 385 SO0mmElm 2EUS 
ITRAL-OFFICE-EQP REPAIR-M DEPANNF'IR-INSTALL-CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRY 271 377 368 373 Sia 385 385 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 271 377 368 373 377 385 385 5005 Et PLUS 
VEMAN-M MONTEUR DE LIGNES 
INDUSTRY 41 364 345 365 365 377 Sila INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 364 345 365 365 307 Sh 0 5005 3ET PLUS 
K INSTALLER-M MONTEUR-STANDARDS TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 30 381 373 373 385 385 385 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 381 373 373 385 385 385 SOOmET PLUS 
ATION INSTALLER-M INSTALLEUR DE POSTES TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 124 374 368 377 Sh 377 377 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 124 374 368 377 377 Siti) 377 500) ET (PLUS 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.TELEPHONE SYSTEMS 


SUPERVISOR,TELEPHONE OPS-F 
INDUSTRY 


ESTABELSHMENT SS bZE 
500 AND OVER 


TELEPHONE OPERATOR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEREASES REFERS OSAP PEND IX SB ONNPAGES = 1G stsai.o 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


266 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


288 


288 


12h 


WER 


OCTOBER 


sa 


OK Ok 


1 


EDMONTON *** 


= Vv = Vale CleyWeRE 


doi 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


241 


241 


169 


169 


241 282 
241 282 
WCET 194 
Neva 191 


3RD 
QUARTILE 

BE 
QUARTILE 


295 


295 


207 


207 


OTH 


DECILE 41.SERVICES TELEPHONIQUES 


SE 
DEGREE 


366 


366 


213 


213 


SURVEILLANTE DES TELEPHONISTES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00 ee Sie Pus 
TECEPHONT oT E=— 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


Boo) [Si PRS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B. PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


iss 


LS) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
4% 4% EDMONTON *** 


OEVOBE | 2 IS77 — WER Gewese 


NO. OF TS 0 IS 3RD 9TH 
ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC MEN42 eV ELECTRIC ITE 
NO. 1ER 1ER SIE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
CTRIC-METER REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE REPARATEUR DE COMPTEURS ELECTRIQUES 
INDUSTRY 10 9.40 8.34 8.76 9.90 9.90 9.90 INDUSTRIE 
EMAN-M MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 56 9.94 Siro 2) 7a NOmos Wo} Om os INDUSTRIE 
ER READER-M RELEVEUR DE COMPTEURS 
INDUSTRY 48 6.96 6.66 6.92 7.06 7.06 7.06 INDUSTRIE 
VICE LINEMAN-M REPARATEUR DE LIGNES ELECTRIQUES 
INDUSTRY 131 9.18 8.56 8.88 8.88 9.82 10.06 INDUSTRIE 
BINE OPERATOR,STEAM-H CONDUCTEUR DE TURBINE 
INDUSTRY 37 9.04 8.34 oe) 9.32 9.32 9.32 INDUSTRIE 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 18 2 VE 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE-F 
INDUSTRY 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
INDUSTRIAL TRUCK OQPERATOR-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
1O Onan 499 
LESS THAN 100 
ORDER FILLER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


73 


70 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


188 


237 


220 
241 


163 


162 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** EDMONTON * ** 


OCTOBERM IRs 1S Z/e—eieR  OCIOBRE 


1ST Sali 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1) Lele 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


TAS) 189 231 
185 202 221 
170 186 231 


HOURLY / HORAIRE 


3.90 4.75 6.38 
So (2 6.38 aks 
3.90 3.90 4.20 


167 190 259 

180 200 272 

140 150 151 

140 150 151 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


165 


165 


9TH 
DECILE 

Sie 
DECREE 


303 


189 


183 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. 


43.COMMERCE DE GROS 


CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 
VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL<-H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MCINS DE 100 
COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDE: 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** EDMONTON »*** 


OGTOBERM Meo s/c OChOBRE 
NO. OF fou TS 3RD STH 
OLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER HER SIE SE 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
| FILLER-M WEEKLY / HES8DOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY 249 234 161 198 244 276 276 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1005 To 499 122 262 229 276 276 276 276 100 A 499 

LESS THAN 100 127 207 150 169 203 236 PSY/t MOINS DE 100 
GER ,HAND-M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY ey 172 YAU 138 161 195 234 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LOO no 499 12 207 156 167 213 234 243 100 A 499 

LESS THAN 100 20 151 122 127 151 167 176 MOINS DE 100 
VING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 46 218 162 185 210 242 303 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 TO 499 8 196 = = = = = 100 A 499 

LESS THAN 100 38 222 160 185 219 258 303 MOINS DE 100 
MAN, RETAIL=-M VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY 33 261 205 216 231 275 381 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LESS THAN 100 31 265 205 216 231 276 381 MOINS DE 100 
_ESMAN,RETAIL-M **VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY 29 293 182 196 288 378 445 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LESS THAN 100 29 293 182 196 288 378 445 MOINS DE 100 
: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION %OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


ole isisisiy i = Wy — IER we velsite 


NO. OF 1ST Sa 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 65 eis 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
SALESMAN,WHOLESALE-M . WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR-GROS 
INDUSTRY - 109 269 196 ANE) 231 312 370 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 34 260 196 208 219 338 378 100 A 499 
LESS THAN 100 1) 273 204 222 256 312 370 MOINS DE 100 
**SALESMAN,WHOLESALE~M ** VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 136 347 225 254 306 380 485 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 254 200 250 264 265 277 100 A 499 
LESS THAN 100 123 356 226 267 314 397 535 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 85 2h5 Se) 4.00 4.33 5 OY 6.61 Uae INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10055 10 499 12 6.69 4.47 4.85 7.62 7.62 oS? 100 A 499 
LESS THAN 100 73 5.34 Clo Ele 4.28 4.91 6.16 7.30 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY 180 6.15 4.25 5.00 6.50 7.46 7.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 6.21 4.04 4.50 7.46 7.46 7.46 100 A 499 
LESS THAN 100 105 5.89 4.35 5.00 5.66 6.79 ToS MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RETAIL FOOD STORES 


4IER-FULL TIME-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


HIER-PART TIME-F 
INDUSTRY 

T PACKAGER-F 
INDUSTRY 

ES CLERK-FULL TIME-F 
INDUSTRY 

ES CLERK~FULL TIME-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


ES CLERK-PART TIME-F 
INDUSTRY 
ES CLERK-PART TIME-M 


INDUSTRY 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


499 


499 


810 


wae 


19 


792 


100 


337 


471 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


212 


elit; 


216 


280 


185 


*** EDMONTON *** 


OChOBERM i= auoVi a al ER OCiOBRE 


sil Noi 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


128 200 246 


128 128 180 
HOURLY / HORAIRE 
4.70 4.70 Sr6 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


167 228 228 
136 154 200 
200 267 285 
128 128 200 


HOURLY / HORAIRE 


4.70 4.70 Sr 0i7, 
4.28 4.63 Sead 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


246 


228 


285 


304 


200 


DECILE 


255 


228 


285 


SiS 


260 


7.49 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CAISSIF2E A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUSE-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 


PAGES S1G5=5 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


Kr 


EDMONTON *x*x* 


OCTGBERMITS51397.7) =a ER OGTOBRE 
NO. OF TSU UST 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBI: 
NO. 1ER 1ER 3E Sie 
D'EMPL MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 36 301 230 280 304 344 351 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 318 280 300 320 351 351 100 A 499 
LESS THAN 100 21 290 176 272 304 320 344 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN-M GRAISSEUR-MOTORISTE 
INDUSTRY 11 164 140 140 140 196 230 INDUSTRIE 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY Wail) 320 272 316 332 340 351 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 75 335 316 320 340 351 351 100 A 499 
LESS THAN 100 44 293° 166 272 310 320 360 MOINS DE 100 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 27 337 115 200 333 413 Set INDUSTRIE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 63 355 133 186 324 492 646 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 375 133 242 337 536 659 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INCUSTRY 46 264 196 242 279 285 299 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 269 213 267 279 285 299 100 A 499 
LESS THAN 100 18 256 196 219 254 294 312 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* EDMONTON *** 


OCGROBER Maan. 9/ (ee eRe OCTOBRE 


NO. OF Voi 1ST 3RD 9TH 
}.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. 1ER 1ER 35 Sie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
\SHIER-F WEEKLY / HEBCOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 240 172 130 144 161 189 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
CORO 499 204 176 134 148 170 190 210 100 A 499 
LESS THAN 100 36 148 110 123 136 154 228 MOINS DE 100 
TERIAL HANDLER,GENERAL-M MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL-H 
INDUSTRY 14 181 134 140 166 220 240 INDUSTRIE 
;CEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 21 184 140 140 1629 205 250 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 173 140 140 148 200 250 100 A 499 
LESS THAN 100 5 221 = = = = = MOINS DE 100 
\LESPERSON,CLASS A-F COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 
INDUSTRY 361 140 120 124 136 148 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 217 135 120 122 131 141 155 100 A 499 
LESS THAN 100 144 146 123 isi 140 156 17.3 MCINS DE 100 
A\LESPERSON,CLASS A-M COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
INDUSTRY 42 162 135 157 157 164 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 25 153 135 Si, lion OV, 164 100 A 499 
LESS THAN 100 Aid, 175 130 158 162 183 265 MOINS DE 100 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBERM IS =. 197 ——a lt ERMOCTOBRIE 


NG, (Ole VS US 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
SALESPERSON,CLASS B-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 
INDUSTRY 256 194 144 160 185 Zon 251 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WOK) 7/0) 499 144 176 oye) 155 165 190 231 OOM 499 
LESS THAN 100 Sif, 3) 703} 123 138 168 200 233 MCINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B-M COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRY 296 214 139 167 230 254 262 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TG 499 3) We 178 134 139 163 219 232 100 A 499 
LESS THAN 100 33 181 148 148 180 200 224 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C-F COMMIS VENDEUSE.CLASSE C 
INDUSTRY 69 190 122 128 165 263 263 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 45 ist 119 124 130 161 230 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C-M COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRY 134 287 210 263 288 320 334 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO 0 499 U2) 297, 263 272 288 320 334 100 A 499 
LESS THAN 100 55 nee 186 210 278 315 360 MOINS DE 100 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOM 
INDUSTRY 33 170 131 150 165 190 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
tox) yf) 499 22 160 Hoi 140 150 190 VIS 100 A 499 
LESS THAN 100 11 190 154 158 180 25 240 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREViATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OeEvTeRey 1 = Ivy = VER Weve 


NO. OF Sas WS 3RD 9TH 
§.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIEE 
RUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY 46 6.13 4.61 5.08 6.00 6.55 Vo INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 9.44 £).5 BS) 4.61 4.61 4.61 4.61 100 A 499 
LESS THAN 100 31 6.50 D5 eS) 6.00 6.00 6.46 9.23 MCINS DE 100 
JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** EDMONTON *x*x 


OCTOBER, 19=)197.75—s1ERNOCTOBRE 


NOR OF ism 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI LE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 15 De Ue ols 9.78 10.43 10.43 10.64 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 10.04 7.95 9.93 10.43 10.43 10.64 SOOM EMmEeUS 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 462 Wes 162 avi 174 185 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 419 176 162 171 174 186 186 SOO MRET Re EUS 
10 ORG 499 37 184 171 184 184 185 195 100 A 499 
COOK ,HELPER-F AIDE-CUISINIERE 
INDUSTRY 14 196 188 188 188 207 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 195 188 188 188 207 207 500 ET PLUS 
COOK,HELPER-M AIDE-CUISINIER 
INDUSTRY uf 207 = = = = = INDUSTRIE 
COOK, INSTITUT ION-F CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUT 
INDUSTRY 13 247 240 240 240 + 255 271 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1 251 = = = = = 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS,’ A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x* EDMONTON *** 


OCTOBERR Mam 97s) mE Re OGhOBRE 


NO. OF ST VST 3RD 9TH 
IsPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

INSTITUT ION-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 46 260 239 254 256 271 273 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 AND OVER 38 262 252 256 256 271 273 S00 ETP EUS 
NOSTIC-RADIOLOG TECHN-F TECHNICTENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 72 248 223 227 241 269 272 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 AND OVER 46 248 227 232 241 269 272 500 ET PLUS 
NOSTIC-RADIOLOG TECHN-M TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY Wd 282 246 269 285 293 333 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 AND OVER 13 280 246 272 285 293 301 S005 ET PEUS 
TRICAL REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 14 9.78 6.05 Tho fhe) 11.02 11.02 dite) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 AND OVER 14 9.78 6.05 7.89 ly) or 11.02 hl 6 @e3 SOOM En EP LUS 
JURER,NON-PRODUCTION-M MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY 42 5.40 4.93 5.21 5.30 5.30 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 AND OVER 41 5.40 4.93 5.21 5.30 5.30 6.00 500R SETS PEUS 
CAL-LAB TECHNICIAN-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 36 195 182 195 195 te)¢/ 205 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 AND OVER 36 nos 182 Ee 195 197 205 S00, ETSPLUS 
+ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 

PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *¥** 


OCTOBER Mai S\7i7an an ERO Cill@ Bike 


NO. OF Tsai LST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE Sie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MEDICAL-~LAB TECHNOLOGIST-F | WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA® 
INDUSTRY = {8} 262 230 241 264 272 293 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 76 262 230 244 269 272 293 SOOM ETS ELUS 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY Sif, 274 ALENG/ 246 285 293 313 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 271 237 246 272 293 301 500) .ETVPLUS 
MORGUE MAN TECHNICIEN DE LA MORGUE 
INDUSTRY 5 224 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 224 = — = = = SCO Et aPLUS 
NURSE AIDE-F AIDE-INFIRMIERE 
INDUSTRY 203 202 192 195 206 207 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 200 192 195 VES 208 223 SOO PETA PLUS 
100 TO 499 125 203 192 195 207 207 207 100 A 439 
LESS THAN 100 15 206 206 206 206 206 206 MOINS DE 100 
NURSE,GENERAL DUTY-F INFIRMIERE 
INDUSTRY We Zi) 261 238 242 259 PLLA 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER i oIS 260 238 242 259 PREIS) 286 S00, EmeP CUS 
100 TO 499 WES 271 238 247 265 284 300 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ASREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x * EDMONTON *** 


Ceol | 2 WI = WER wie elslw= 


NO. OF iis VSay SRD 9TH 
JOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ING ASSISTANT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY : 672 224 214 225 2215 230 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 617 224 214 225 225 230 230 500 ER BEUS 
100 p10 499 50 220 208 213 224 225 226 100 A 499 
RLY,CERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL.CERTIFIE 
INDUSTRY 232 222 210 225 226 226 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 212 223 210 225) 226 226 230 S00RNER JPEUS 
100 TO 499 i) 216 198 210 213 226 226 100 A 499 
-RLY,UNCERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON-CERTIFIE 
INDUSTRY 16 201 Eh 192 206 207 207 INDUSTRIE 
SIOTHERAPIST—-F PHYSIOTHERAPEUTRE-F 
INDUSTRY 78 288 250 265 289 301 Silks INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 68 289 250 265 289 301 Sis SOR BEN SPEUS 
100 TO 499 S) 278 = = 2 = = 100 A 499 
SIOTHERAPIST-M PHYSIOTHERAPEUTRE-H 
INDUSTRY 20 270 250 250 PLA 281 292 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 270 250 250 izat 281 292 S00) (St) IPS 
SHIATRIC ATTENDANT-F PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 139 218 193 200 216 232 259 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 139 218 193 200 216 232 259 BY) Tair [PIRWISS 
E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =~ 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**+* EDMONTON x** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Vi WS 3RD STH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E Sle 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI IE 
PSYCHIATRIC ATTENDANT-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 98 213 193 1:93) 208 223 232 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 98 213 1193) 193 208 223 232 S00 ET SPLUS 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIEF= COUTURIERE A LA LINGERIE 


INDUSTRY 28 WS)e 184 189 199 206 206 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 uch 184 189 200 206 206 SOO RSET SPLUS 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLAS 


INDUSTRY 17 7.89 7.84 7.84 7.84 8.10 8.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER la 7.89 7.84 7.84 7.84 8.10 8.10 500 ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLAS 
INDUSTRY 11 UNS 6.76 7.00 oaks) 7.38 Poet? INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 11 9.20 5.52 5.63 11.07 11.50 1150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMEHT 
500 AND OVER 11 9.20 5.52 5.63 Bile Ol7, 11.50 11.50 500 ET PLUS 
WASHING MACHINE TENDER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 16 211 192 204 207 219 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEME NT 
500 AND OVER 13 213 204 204 214 219 226 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 9 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 = 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sy 3RD STH 
8.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HECKER-F HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 25 3.55 3.00 3.25 fh 5 (830/ 3.87 3.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OC Oman 499 21 3.45 3.00 3.00 3.67 3.67 3.87 100 A 499 
QUNTE! CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRY 56 135 120 120 132 140 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 46 132 120 120 130 140 140 100 A 499 
LATWORK FINISHER-LAUNDRY-F HOURLY / HCRAIRE CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 42 3.23 3.00 3.00 3.00 3.67 SOi7, INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 3.23 3.00 3.00 3.00 3.67 3.67 100 A 499 
RESSER,MACHINE-DRY CLEAN-F REPASSEUSE A LA MACHINE=NETTOYAGE-SEC 
INDUSTRY 45 3.77 3.50 3.67 S)a CAS) 3.90 4.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 375 3.50 3.60 a} 6 Tf) 3.90 4.10 100 A 499 
RESSER , MACHINE-LAUNDRY-F REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 14 3.42 3.00 3.00 3.05 SS 4.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 3.26 3.00 3.00 3.00 3.67 3.67 100 A 499 
EAMSTRESS-DRY CLEANING COUTURIERE-NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRY 10 3.71 Se25 3.50 oO 3.90 4.10 INDUSTRIE 


ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** EDMONTON »* * x 


OCTOBER Ia O//me—ea ERO Cn pRie 


NO. OF 1 Sa Sf 3RD 9TH 
48.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESS/ 
NO. MENS 1ER 3E Sle 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 
SILK FINISHER-DRY CLEAN-F HOURLY / HORAIRE REPASSEUSE DE SOIE-NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRY 5 4.05 = = = = = INDUSTRIE 
WASHING~MACHINE TENDER-M BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 12 4.36 4.00 4.00 4.00 4.80 SJ Ke) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 4.42 4.00 4.00 4.00 4.80 5 10) 100 A AGS) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


BAKER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


BARTENDER-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
EESS 

SELLMAN 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
EESS 

BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
HESS 


NOTE: 


SIZE 
TO 


Sige 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


499 


499 
100 


499 


499 
100 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NG@lo Bir 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


21 


19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


229 


229 


185 


188 
178 


133 


132 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


*** EDMONTON *** 


@ST WBE 1 = AS > SER Cle eee 
eS IST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGL EER 49 3n07 ERS 
1ER 1ER 3E SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE BOULANGER-PATISSIER 
a = = o = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = 100 A 499 
BARMAN 
156 169 186 she) 209 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
169 177 186 Wg) 206 100 A 499 
156 156 156 202 209 MOINS DE 100 
CHASSEUR 
120 120 sa 142 145 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
120 120 131 142 145 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
3.40 5 f= ce} ey (EN) 3.90 4.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sr2e SO Sra) 3.90 4.00 100 A 499 
3.90 3.90 3.90 Se 0 5.00 MOINS DE 100 
FILLE DE TABLE, BOISSONS 
3.00 3.25 2), 7/5) 3.90 3.90 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.00 3.24 3.60 3.90 3.90 100 A 499 
3.00 3.55 Sj SO) 3.90 4.00 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


CASHIER,DINING ROOM, ETC-F 
INDUSTRY 


ESTASLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
CASHIER, OFFICE-F 

INDUSTRY 
CHAMBERMAID 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


COOK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


COOK,FRY-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


16 


10 


1S) 


118 


11 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


136 


136 


159 


148 


133 
170 


188 


181 
200 


185 


185 


176 


177 


CEFOBERM ie 


cSit 


*** EDMONTON * ** 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Wey = 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


112 


ie 


134 


122 t35 
114 140 
154 154 
124 133 
126 133 
124 143 
150 176 
150 160 
187 187 
187 187 
A NOTER: 


JER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


141 


144 


160 


144 


9TH 
DEGLEE 

SE 
DECI EE 


150 


153 


175 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


49.HOTELS 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CAISSIERE D'ENTREPRISE 
INDUSTRIE 


FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
FRITEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES Og—aai.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.®0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 = 1977 = VER OCTOBRE 


NO™ OF silk 1ST 3RD 9TH 
HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
Hb CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE RECEPTIONNISTE D'HOTEL~F 
INDUSTRY 40 139 90 130 140 150 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
110 Oar 499 26 138 78 130 140 160 170 100 A 499 
LESS THAN 100 14 140 120 130 138 150 180 MOINS DE 100 
EL CLERK-M RECEPTIONNISTE D'HOTEL-H 
INDUSTRY 48 om 130 132 160 176 198 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 154 132 132 160 160 162 100 A 499 
LESS THAN 100 32 159 130 130 160 180 198 MOINS DE 100 
SEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 21 147 130 148 148 156 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 147 130 148 148 156 156 100 A 499 
SHEN HELPER-F HOURLY / HORAIRE FRELE DE SCUESTNE 
INDUSTRY 29 3.35 3.00 3.10 Jo 74) 3.50 4.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 2a 3.42 3.00 3.15 3.35 3.50 4.00 100 A 499 
LESS THAN 100 8 3.18 = = = = = MOINS DE 100 
HEN HELPER-M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 18 3.33 3.00 3.25 3.35 3.35 ehq 7/5) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 3.38 3.00 3.25 3.35 3.50 3.75 100 A 499 
JURER ,NON~PRODUCT ION-M MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 5 4.65 = = = = S INDUSTRIE 
s: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 
LAUNDRYWOMAN, LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
PAINTER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SUPERVISOR-WAITERS,ETC-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
TAPMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


27 


25 


13 


22 


15 
22 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


130 


140 


291 


299 


174 


167 


199 


194 
203 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


OK 


OChOBERM = 
sat 1 
DECTEERQUAR 
1ER 1 


DECILE QUAR 
WEEKLY / 


120 


120 


HOURLY / 


WEEKLY / 


247 


144 


144 


170 


169 
195 


EDMONTON *** 


Vey = Wek @lenoElne 
ST 3RD STH 
TILE MEDIAN QUARTILE DEGICES 49. ROnEES 
ER SE Sie 
TILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
128 133 133 133 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
130 133 133 133 100 A 499 
HORAIRE PEINTRF 
= = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = 100 A 499 
HEBDOMADAIRE OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
= = — = INDUSTRIE 
SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
264 273 328 368 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
264 273 328 368 100 A 499 
SURVEILLANT~SERVEURS ,HOTESSES,GARCON: 
150 150 200 208 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 150 167 Ae) 100 A 499 
SERVEUR DE BIERE EN FUT 
190 196 200 220 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
176 190 216 228 100 A 499 
196 200 200 216 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
** + EDMONTON *** 


Be yOREa iy = Isy/y = jek! @EiOBRE 


NO. OF sil Si) 3RD 9TH 
HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREERS Sa nOmE LS 
NO. 1ER 1ER SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
-EPHONE OPERATOR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELERHONTSTESF 
INDUSTRY : 22 168 135 145 150 170 252 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1600 TO 499 VE 146 134 136 145 150 164 100 A 499 
LESS THAN 100 7 215 = = = = = MOINS DE 100 
TER, FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR.SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 16 3.28 66 We) 3.20 32 3.32 Soe INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 3.28 eye Wis) 3.20 Sis 2 3.32 Bose) 100 A 499 
‘TRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 88 3627 3.00 3.10 Sr 3.35 Shes So) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 64 Sei, 3.00 3.20 3.32 3.32 3.50 100 A 499 
LESS THAN 100 24 3.28 3.00 3.00 3.20 3.50 Shq TAS) MOINS DE 100 
FE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


CAR HOP-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


CASHIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


COOK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SEZ 
TO 


Serle 
THAN 


SiZeE 
THAN 


STZE 
THAN 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


KOK 


EDMONTON **x 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
CESS 


NOTE: 


SIZE 
THAN 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOGRE 
NO. OF Sit Sil 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
HOURLY / HORAIRE 
114 4.61 S25 3.50 4.45 5.45 6.40 
499 114 4.61 SJ AS) 3.50 4.45 5.45 6.40 
68 3.38 3.00 3.20 3.30 3.50 15 UC) 
100 38 3.45 3.00 3.00 oF 3.75 4.00 
24 4.51 3.70 3.75 4.50 5.00 5.50 
100 11> 4.29 3.25 3.70 4.00 4.83 5.74 
31 Bo Ue! 3.41 4.25 5.01 5.82 6.57 
100 31 5.13 3.41 4.25 5.01 5.82 6.57 
175 4.31 3.47 32/5 4.40 4.96 5.01 
100 S5 4.67 3S 4.65 4.75 5.01 5.01 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


DES ABREVIATIONS ET 


50.RESTAURANTS 


SERVEUSE A L'AUTO 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR.CAFETERIA 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 


A LA FIN CE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


SYMBOLES. 


RESTAURANTS 


TCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


[CHEN HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


IRT-ORDER COOK-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
EESS 

IRT-ORDER COOK-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SEZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SUZE 
TO 
THAN 


SIRZE 
TO 


100 


100 


499 
100 


499 


PERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


ITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREV.IATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


S748 
THAN 


STEZE 
THAN 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


22 


20 


48 


45 


76 


Ve 


15 


21 


21 


31 


31 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


4.38 


4.42 


DECILE QUARTILE 


*** EDMONTON *** 


(@ySielsiek? Y = aye > aele Wleuesigte= 
1ST UST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
eR 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.00 3.10 3.25 
3.00 3.00 3.00 3.25 
3.00 3.00 3.40 4.65 
3.00 3.00 3.25 5.01 
3.40 3.75 4.49 5.00 
3.40 4.25 4.49 5.00 
3.40 3.75 4.25 5.00 
3.40 3.75 4.25 5.00 
4.55 5.90 6.59 7.12 
4.55 5.90 6.59 Pel? 
3.00 3.00 3.03 3.25 
3.00 3.00 3.03 3.25 
A NOTER: 


DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


50.RESTAURANTS 


Pulte DENCULSTNE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON %E CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SURVEILLANT,.CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE 


NO. OF 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
WAITRESS 
INDUSTRY 2) 3.15 
ESTABLISHMENT SIZE 
FESS e RANI 1 00 Ls 3.19 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OK OK 


EDMGNTON ** 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


* 


OCTOBERN I S197 75 —s ER OCTOBRE 
LS VS 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
1ER FER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
3.00 3.00 3.25 3.25 3.40 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.00 3.00 Size 3.25 3.40 MCINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
x4 EDMONTON *¥* 


XEIMONNEI) i) = Wy alee) Oke wes 


NO. OF 1S Si 3RD STH 
3.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 53.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
{ARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 144 3.40 Pe IE) 325 3.46 Sh AS) 2)5 (45) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 86 3.50 S) 5S) Sie 30) Sots So 0S MOINS DE 100 
ANITOR-™M CONCIERGE-H 
INDUSTRY 122 4.34 Smo) }5 si0) 4.00 5.00 Siena INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 55 9.11 3.50 3.50 4.00 5.00 5.00 MOINS DE 100 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977 —- 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMMI 
INDUSTRY 63 164 138 152 163 180 189 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 170 150 156 ite 181 192 100 A 499 
LESS THAN 100 16 150 127 138 152 158 175 MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMMI 
INDUSTRY 107 182 159 164 178 196 204 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 70 176 156 162 ieee 190 204 100 A 499 
LESS THAN 100 19 194 162 167 179 196 285 MOINS DE 100 
BOOKKEEPER, SR-F AIDE-COMPTABLE, SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 5 222 - - - - - INDUSTRIE 
CLERK, GENERAL OFFICE,JR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-FEI 
INDUSTRY 96 154 131 136 149 162 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 145 135 137 146 149 157 500 ET PLUS 
100 TO 499 69 155 131 147 155 167 175 100 A 499 
LESS THAN 100 11 130 124 127 133 136 138 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=-} 
INDUSTRY 328 177 160 163 177 187 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 150 182 169 172 131 190 198 500 ET PLUS 
100 TO 499 166 174 159 163 173 183 192 100 A 499 
LESS THAN 100 12 157 non 133 161 175 188 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN Dé LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON **x 


CCNOBERM a= 19)77 == |ERSOCTOBRE 


NO. OF ist 1ST 3RD QTH 
SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
aK, GENERAL OFFICE,INT-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-H 
INDUSTRY 11 182 166 168 186 192 194 INDUSTRIE 
aK, GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 131 212 185 194 207 225 246 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 216 188 204 220 228 231 500 ET PLUS 
100 TO 499 99 211 185 193 206 221 248 100 A 499 
LESS THAN 100 i 210 182 187 205 231 241 MOINS DE 100 
aK, GENERAL OFFICE,SR-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
INDUSTRY 15 249 208 231 260 277 279 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 247 210 231 248 271 279 100 A 499 
IT OFFICER,F DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 83 235 193 204 233 263 287 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 256 237 Bae 256 269 288 100 A 499 
LESS THAN 100 22 200 173 185 195 219 235 MOINS DE 100 
JIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY eee 288 167 233 275 331 438 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 298 233 250 279 go3 356 100 A 499 
LESS THAN 100 48 285 167 185 269 336 438 MOINS DE 100 
: CLERK-F COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
INDUSTRY 8 140 - - - - - INDUSTRIE 
UNCH OPERATOR, SR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR-F 
INDUSTRY 5 185 - - - - - INDUSTRIE 
3: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** EDMONTCN *** 


OCHO BERR ial. o7u/e ERO CO bikie 


NO. OF itoa 1ST 3RD STH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
INDUSTRY : Us) Jats) sat Veh 3S 137 167 INDUSTRIE 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY 44 256 220 237 252 274 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 30 259 Weis) 238 258 285 300 100 A 499 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 46 307 231 239 268 346 458 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 mai 499 27 291 231 235 253 285 530 100 A 499 
LESS THAN 100 45) 349 254 282 346 383 458 MOINS DE 100 
PROOF-MACHINE OPERATOR-F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE~-F 
INDUSTRY 10 147 Weses 141 148 oz 152 INDUSTRIE 
SECRETARY,UR-F SECRETAIRE,JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 14 201 156 isis 194 231 236 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 170 = = = = = MOINS DE 100 
SECRETARY, SR=F SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 28 206 167 Wee) 192 223 268 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 212 179 185 200 223 246 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX CE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**+* EDMONTON *** 


Mei @set | = Ver = Wek! wees 


NOS Or VS USI 3RD 9TH 
SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE S47EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E Siz 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGICE 
=NOGRAPHER, JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY . 116 164 144 150 162 176 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 166 143 160 165 173 180 SOG Ten PRWE 
100 TO 499 84 166 150 154 164 177 188 100 A 499 
LESS THAN 100 22 154 13.9 144 VEX) Weve i #E) M7~"NS DE 100 
=NOGRAPHER , SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 43 185 156 163 186 Se) 212 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 192 oe = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 16 Nar, 138 150 160 188 260 MOINS DE 100 
.EPHONE QPERATOR-F TELEPHONISTE, FEMME 
INDUSTRY 22 158 138 145 156 160 182 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 156 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 9 165 = S = = = MOINS DE 100 
BEER -F CAISSIERE 
INDUSTRY 560 154 142 143 150 161 172 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 359 155 142 144 150 162 173 100 A 499 
LESS THAN 100 48 149 135 138 144 160 164 MOINS DE 100 
ANSCRIBING MACHINE OP,UR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
INDUSTRY 36 233 152 156 240 294 305 INDUSTRIE 
ANSCRIBING MACHINE OP,SR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
INDUSTRY 32 177 163 168 174 185 S35 INDUSTRIE 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
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54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


AAP 5 Se 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

500 
100 
LESS 

IAPS SIRS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


500 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


SUZe 
AND 
TO 

THAN 


SIZE 
AND 
THAN 


OVER 
499 
100 


OVER 
100 


TABLE 


NO. OF 
EMBIEY Si. 
NO. 
D'EMPL. 


63 


21 
1S 
23 


Se) 


44 
14 
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A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


148 


160 
145 
139 


170 


174 
158 


128 


149 
1 Sis) 
120 


143 


143 
142 


OCTOBER 1 WY (S 
1ST} WS 

DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


EDMONTON *** 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


WiSIe/ 150 
154 162 
135 144 
121 143 
143 156 
146 154 
149 158 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


158 


166 
Ue 
150 


169 


170 
167 


DECILE 


165 


170 
160 
151 


184 


298 
178 


54.EPARGNE ET CREDIT 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR-FEMME 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00RP ETS PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


DACTYLOGRAPHE,.SENIOR~FEMME 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00) ER PLUS 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 


ike SS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1977- 1—R OCTOBRE 


j TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA> TRANSPORT, ADMIN. 
INGUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
UMBER OF REPORTING UNITS 449 at 43 IVE) 48 5 121 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
UMBER OF EMPLOYEES 41,844 2 We SoZ 3,034 4,638 7a on ys) NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 SoM = 28.8 = 1.7 t2r.6 Orel MOINS DE 35.0 
35.0 Sie 21.7 10.0 Pics) Welots) = 50.9 Som0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 PAS) 3 72 16.3 1.4 10.8 2.0 6253 Soil PLUS DENS5.0, MOINSSDES37 12 
37.5 Sills 40.7 337.0 30.9 55.1 25710 Wdols} Bio 
GVER 37.5,UNDER 40.0 3.4 4.0 = 2.1 < = 18.3 PLUS = DES o> MOINS DES4 O50 
40.0 8.8 16.0 26.6 31.5 3.6 = 8.0 40.0 
OVER 40.0 0.3 0.8 Q.1 Wot) 0.1 cad 0.8 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0 = = S 3.7 = = 4.0 
5.0 97 99.0 IS}5 1 97.5 78.6 100.0 Lea 1] ; 5.0 
OTHER UNDER 5.5 = =; & = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.2 0.5 0.1 1.3 = = 0.3 5.2 
OVER 5.5 0.0 oe ot = 0.1 = (@)5 4] PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 9.6 ee 28.8 S 0.4 12.6 OR MOINS DE 7.0 
7 (9) 14.9 21.9 10.0 21.8 17.6 = 50.9 7.0 
Ge Ried 10)) UINDIE RI dia 28.8 15.8 1.4 6.5 1.4 62ia Sel PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
te Siem) 41.4 33.0 35.0 0 ¢/ 2570 17.8 Gast) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 3.4 4.0 = 2.1 = = 183 PLUS DE 7.5.MOINS DE 8.0 
8.0 8.9 16.1 26.6 32.9 3.6 = 8.2 8.0 
OVER 8.0 0.5 0.3 = 0.5 3.7 = 0.4 PLUS DE 8.0 
) STANDARD WORK WEEK 2.2 0.6 0.2 1.2 17.6 = (515) PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.7 37.3 36.8 37.8 36.9 36.2 36.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
SIS) 5 0) 
GVER 35.0,UNDER 37.5 
Sia 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
Spe) 
OVER) 5.5 

HOURS PER DAY 
UND ERD S70) 
TS) 
OVER] 7.07,UNDER] 7215 
15) 
OVERS “eSWINDERS 30 
8.0 
OVERDeSin0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


Wehy 


INDUSTRIES 
ROVURES SEES 
INDUSTRIES 


42, 


% 


AL 


385 
448 


NON DBWW = 


ONN O° 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUFAC= 
TURING 
FABRICA- 
TION 


76 


6,699 


% 


* KK 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT, 
Ene 


42 
TOs, 


% 


EDMONTON *x x 


= Wee 


TRADE 
COMMERCE 


a) 7 
3,787 


% 


hBuODO-o0Oo 
ONODNOUSD 


-O 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


6 
OY 8S) 


% 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
SERVICES 
103 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
10.788 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
(0) 5.3} MOINS DE 35.0 
15.4 357.0 
6.3 PEUS DES S520. MOINS S DER S75 
14.2 Sie 
Wiel} PEUS DE 3725), MOINSS DES40— 0 
30.0 40.0 
11.4 PEUSS SDE A080 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
81.0 5.0 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
6.4 SS) 
369 PEUSSDESSin9 
HEURES PAR JOUR 
0.4 MOINS DES 7.0 
Go's 7.0 
Ha) PLUS SDEMs 7.0, MOINS SD Eammuie 
1558) Gas 
13-8 PLUS DED 7.5%, MOLNSS DEG .0 
36.3 8.0 
1.1 PERU SS DESO 
8.6 PAS DE SEMAINE NORMALE 


(8) 
@ 
@ 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


annul 
ooounNoo 


oncnonnran 
ooomuno°o 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


annaooe 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** EDMONTON ** * 


OCyesiar Wo = We Waly OC weleue 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERN UCIE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INOUSTRIES TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
Pes 27 apy = 1 16 
16,796 Fs 2,426 6,063 = 767 7.540 
% % % % % % % 
0.2 = bs O25 Ce = = 
(0) 53) = = 2.0 = = 0.3 
od) = i (515) = = 22 5/5) 
TitS = 40.4 15s = = = 
44.6 be = 45.6 = = 62h; 
On = UU 62 allen = = 5 
3.6 = [a U7 7.4 fe = o 
aleee - 63.8 89.9 = = 65.7 
0.0 = = 0.0 = = = 
0 = 0.6 2.4 = = = 
0.1 = = 0.4 = = = 
O58 = ae 0.8 2 = = 
O68) = = Piel = = Ons 
1.4 = a 0.8 = = 2.9 
PL 8) rd 40.4 ited oe = = 
ASS 6 22 = a es = = 62 
Voit = V7.8 27.9 = = ce) 
0.9 = Gent 0.1 = = = 
Aiba ll = 3557 71.3 bed 100.0 34.3 
38.7 a 39.1 38.6 = = 38.7 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MAINS DE 35.0 
35-0 

PLUS DE 35.0.MOINS DE 37.5 
SiS 

PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


muuoo 


4 
; 5 
AUTRES MOINS DE 5. 
5 

PEUS=DEsS 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
Wo) 

PLUS DE 7.0.MOINS DE 7.5 
tho) 

PLUS DE 7.5.MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as; well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondee: 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
hC.iGeDePay duisavele erablicret publieespar™ La 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporees 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demand@és. Ces descriptions ne 
doivent pas @6tre considér@ées comme @tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné qu: les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
im thes production process, and scapabt Lity mor 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for 
“company” or “enterprise", as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
haiestinecl IA SenislSedes CelinzladlaV iy Sie eoel aiecl 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'@établissement” plut6t que pour “1l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
hemi strand Grd -quartiies for all industrie's 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading "“Non-Manufacturing", which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. lLorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le Ye déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica-— 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. lLes 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements 
semblables A ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent Aa certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” en- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wm 
certain nombre d'industries choisies, donne, 18a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la m@édiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'établissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, To tonto; 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, A des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées, 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
Aelia gections desmentreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon wm autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


ineapdistributton rot rates: arranged” in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


iptel, where in is the total number of rate's. 
10 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
iompenecent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
Tepresented by nm + 1, where “n° is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


Insaecdvstrebuttone or ratesearranged “in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
habest tain. Move precisely, 1081s the. point in 
the distribution represented by n+ 1, where “"n" 

2) 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

10 


” 


n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
Eeparmution, bepresente: paket ot le. ou) ay 

i 
represente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

2 


oo 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
2) per cent of the total rates fall.) More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n” is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged an 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
pee “centyot the. to talerate ssa iis More 
précisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon wn ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n +1), ot “n" 

ip 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon wun ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different peoeraphi cal 
locations of the establishments. 


CGWassistlcaslon 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'é@lément visé par l'enquéte 


Le "“déclarant” ou "“l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon ia 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans, lL" introduction a la publ tea tition 
susmentionnée, 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
Givers OPERATING AEMPLOYEES ) suchas pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other™ employees include those engaged 


Lil 


Employes de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'@écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux operations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (ive., SALES 
STAFF) In public administration, vother: 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration, Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire eles chets tide. train eter c. Dans 
l'industrie du commerce, les "autres" employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis A une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data, 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent 4a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
totale desmtravailleunsi.s Bneepluse de ces ‘condis 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne wsoutspas  publites™®a moins’ que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
réepandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


G2») 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage, 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ow 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
Sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


2) 


APPENDIX B -— APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
ins iront of the ocecupational sit le, 
e.g.-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -_ one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
**OCCUPATION A 


Cie ately 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported accordane to ithe 
following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and werit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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hy, 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -—- aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 


l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement @ la réserve ou &a 
l'entrepét. 


Class A —- Requires little knowledge regar- Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 


ding merchandise sold. sance de la marchandise vendue. 
Class B — Requires enough knowledge of pro- Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
ducesmComassiict eCustomer Ss ia produits pour aider la clientéle 
making a selection. a faire son choix. 
Class C - Requires detailed knowledge of Classe C - Doit connaitre 4a fond les pro- 
products and considerable skill in duits et 6tre trés habile dans la 
salesmanship, vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

Ci 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING - BILLING - 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 


= 1% = 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 


CONDUILTE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 
HOMME 

INS TALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE 


A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET ' QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


METAL 
METALLIQUES 

MULT LBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 


APPENDIX C — APPENDICE C 


CENSUS METROPOLITAN AREA EDMONTON REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


Tee LEGAL 


(VL) 
=z 
s/s 
RESERVES ae capi (4 cissons 
(VL) 
a 7. 
RESERVES Be MORINVILLE 


INDIENNES 3 (TV) 


90. STURGEON 
( MUN.) 
FORT 
SASKATCHEWAN 
(T-V.) 


D 


GZ 
ST. ALBERT yj 
(T-V) Yt, 


STRATHCONA, COUNTY NO. 20 
(MUN.) 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE s 
¥ | a me : 
Largest City 4 Ville principale _|EDMONTON 
‘ (C.)& 
Remainder =": Le reste ; 
FRINGE BANLIEVE 


Urbon YU Urbaine 
Rurol (oe Rurale 


SCALE — ECHELLE 


2 e} 2 4 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 
2 te) 2 4 6 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT DU CANADA, 1971 
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5 = = c 4 e E 5 a] c ° z = = = o S = 
INDUSTRY he A ee ae ee ee ee a ee Se Ss eS a 
3° Gh. ES EE Ee ee a eee eS Eh eS 
01. Landscape Gardening C) O58) | C) @e/\|e;| | eS | eel 
02. Snare Re & Meat Processing e@ e @ C) e@ im @,|;e;|@ @ 
03.__Dairy Factories 6/6 [ [s C) 6 [ 6 | — 
04. Fish Products e [ e = 
05. Grain Mill Products _ 6 I 6 ae ae 6 6 iL 
06. Bakeries 6 @lelelelelele ® @|°@ [ — 
07. Soft Drinks e i @ @eleliele C) @e/|e@ 
08. Breweries 6 (i e@ [oe 
09. Shoe Factories = e T o/s] Cm pet [oe : i : [= 
10. Hosiery & Other Knitted Goods @ e @ eo! e [ ill 
11. Men's Clothing _ z Zs oO To 6 [we we) 6 {6 Lo | asl] 
12. Women's Clothing @ e e i CY) e CY) e| T i 
13._ Children’s Clothing 6 T e ik | IE 
14. Saw Mills. oe = ic [ Plea o/|6 
15. Furniture x) C) CJ inept C) CY) @/e @ 
16. Boxes & Bags e e; | elele fe @ O © e| 
17_ Printing & Publishing eT Te;Te (ele! yelelele| | sels 8 e IE 
18. Daily Newspaper e@ @ Cr) @ C) | i 
19. Iron and Steel Mills a CL) ae oT ail im) ile ie 6 zl 
20. Structural Metal @ | @ e | @ i e@ e@ | °@ | 1p 
21. Ornamental and Architectural Metal a [ | @ CJ le [ @ C) [ee e@ | 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating ) C) 6 @e,;e/|6 ‘ @,/;|o/@e it [@ 
23. Wire & Wire Products i sh oni iad Oe ele e| f |) Tet 
24. Machine Shops it | e e e@ al | e@ e| im) Cm) C) | I a 
25. Agricultural Implements ) | = iL Le! lie | all li [ 
26. Misc. Machinery & Equipment _ : ; LL _| eo IE [ @ | e/e 6 [@e;@elel| [oe C) | 
27. Aircraft and Parts @ ia i C) @ 
28. Motor Vehicles T) f e : is) | T = st ut 
29, Motor Vehicle Parts & Access. = e I ze i eol/e/|e elele im iL 
30. Shipbuilding & Repair Spit @ @ i 6 | Le 
31. Communications Equipment @ IL | @ i 6 | Bie | e i e | 
32. Electrical Industrial Equipment C) ol iL C) |= eje|s e | la 
us san | dL 
33. Petroleum Refineries ia eT iC iL I 6 
34. Industrial Chemicals | al e { iz @\eie 
35. Water Transport @ e e e 
36. Truck Transport e@ [ tr) Toe t e@ a. [} ® e @]. ot ot @ ole o,|6 T T o,/;°@ 6 6 
37. Bus Transport | © C) e | 1 it iL ele! i 
38. Urban Transit Systems C ) T ml e e il 
39. Grain Elevators rs in ali i te e [ el 3 e ‘| 
40. Radio & TV Broadcasting eo ia e o;eife e e @/[°¢e 
41. Telephone Systems e@ @ $. @ ; 9 
42. Electric Power 6 de = o;e le ee] @;@elel/e|e Le we il 
43. Wholesale Trade Ae [@el[@el@el@elelelelelelelfei/@el/ei/el;e;/ei/e@ljelelele 
44. Retail Food Stores e 6 [ee [e@elelelelelel/eleleleleleiele 
45._ Motor Vehicle Repairs x) elelelelelelele @lel,el[elelelel|elelele 
46. Other Retail Trade = @ ole ele [elelelelejelelelelelslelelele 
47._ Hospitals o ele ;e le @l[elele\;elele e;e@/@lelelele 
48. Laundries & Cleaners @ @;@/|e @,|e/|@ @ei|;@/|e@;|e;|®e@ @,|@e@;e |e 
49._Hotels CJ 6 e [6 ej@ljelelel/e@lfelel;e ;el/Gelelelele 
50. Restaurants e |e |e j;@ |@l/elele |@/|@|;|@e;e|®e @\|e/{|e/|e 
51. Municipal Government Service C) @ C) Ce) i) e @|@e 
52. Provincial Administration ie =e le I 
53. Services to Buildings & Dwellings ele ele @elele 
54. Savings & Credit Institutions @,e|®e @ei@ei\@e;i;@e/;|@e;|e|s 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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09. Fabriques de chaussures z 3-4 i we) a: 6 | im) 
10. Bas, chaussettes et autres tricots a @ is @ 
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21. Produits métalliques d'architecture et d’ornement C) al al |@ |e iz) e ® al ® @ 
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25. Matériel agricole @ 
26. Machines et materiel divers a oT: ae 9 tt ele = le ol @le | Tetlete 
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28. Véhicules automobiles Pe ae eee SAID ll @ | | | IE lt 
29 Pieces et accessoires d'automobiles tC) r ) ( ) @ @ @ eo. UE 
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31. Materiel de telécommunication CJ ae CJ e i | @ e 
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45. Reparation de véhicules automobiles a @ — @/\e C) e is {[@ |@elfele ele e e |e 
46. Commerce de détail — autre 6 C) \ @\|@e/\;@e/(°e C) Ce) @lelele e 6i\e @ C) 
47. Hopitaux Sle [eo lelelele @le = eolelelete elelele 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage r) al ) C) ejeielfelele ( Mie 8 ( me) 
49._Hotels _ 2 6 ele e |e elel|elelel|elel|ei|elelelelele 
50. Restaurants e e eo] @\e @le/e @ |e @,.e2e@|e\e ) e |e 
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NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique cl-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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